INSTRUCTIUNI PRIVIND SELECTIA ADMINISTRATORILOR

DOMENII PREST SERV S.R.L.
Mandat: 2026-2030 | Numar posturi: 3 (trei)

Documentul de fata cuprinde instructiunile detaliate privind procesul de selectie organizat in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile ulterioare, si
ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare. Instructiunile se
adreseaza candidatilor interesati si au rolul de a asigura transparenta, tratamentul egal si trasabilitatea
intregului proces.

I. CADRUL LEGAL APLICABIL

Procesul de selectie se desfasoara cu respectarea strictd a urmatoarelor acte normative:

— O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu completarile si modificérile aduse prin
Legea nr. 187/2023 si O.U.G. nr. 22/2025;

— H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011;

— Regulamentul-Cadru de Organizare si Functionare a Comisiilor de Selectie si Nominalizare a
Candidatilor pentru Postul de Membru in Cadrul Consiliilor de Administratie/Supraveghere ale
Intreprinderilor Publice, publicat de AMEPIP la data de 12.03.2024;

— Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal;

— Orice alte acte normative aplicabile, in vigoare la data desfasurarii procedurii.

II. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE

Procesul de selectie parcurge etapele prezentate in tabelul de mai jos. Toate etapele au caracter
eliminatoriu, iar planificarea este estimativa.

ETAPA TERMEN ESTIMATIV
Depunerea dosarelor de candidatura 18 noiembrie 2026, ora 16:00
Elaborarea Listei Lungi 5 zile de la expirarea termenului de depunere

Evaluarea dosarelor si elaborarea Listei Scurte 5-10 zile de la elaborarea Listei Lungi

Depunerea Declaratiilor de Intentie 15 zile de la comunicarea includerii pe Lista
Scurta

Interviurile de selectie finala 3-10 zile de la depunerea Declaratiei de
Intentie

Comunicarea propunerilor de nominalizare Conform reglementarilor aplicabile

NECLASIFICAT — Document intern Comisie de Selectie si Nominalizare | Pagina 1 din 4



Important: Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, telefonic si pe e-mail, cu privire
la eventualele modificéri aparute in derularea etapelor, precum si cu privire la rezultatele individuale
obtinute pe fiecare etapa.

III. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul de candidatura se depune obligatoriu in doud formate — fizic si electronic — péana la data-
limita indicata n Anuntul privind selectia, ora [HH:MM], potrivit art. 19 alin. (3) din Anexanr. 1 la
H.G. nr. 639/2023 si art. 23 alin. (1) din Regulamentul-Cadru AMEPIP.

I11.1. Dosarul in format fizic (pe suport de hartie)

Dosarele pe suport de hartie se depun in plic inchis si sigilat, la Registratura Consiliului Judetean
Buziu, la adresa din mun. Buzau, bd. N. Balcescu, nr.48.

Pe plic se mentioneaza obligatoriu: ,, Candidatura Administrator A / Administrator B al societdtii
DOMENII PREST SERV SRL — [Numele si Prenumele candidatului/” (dupa caz, in functie de
postul pentru care se candideaza).

II1.2. Dosarul in format electronic

Dosarele in format electronic se transmit la adresa de e-mail: cjbuzau@cjbuzau.ro, cu mentiunea in
subiectul mesajului: ,,Candidatura Administrator A / Administrator B al societatii DOMENII
PREST SERV SRL — [Numele si Prenumele candidatului]”.

Reguli obligatorii pentru depunerea dosarelor de candidatura:

— Dosarul se depune obligatoriu atat in format fizic, cat si in format electronic, pand la aceeasi
data si ora-limita.
— Continutul dosarului electronic trebuie sa coincida integral cu cel al dosarului fizic.

— Dosarul va contine, in mod obligatoriu, OPIS de documente, atat pentru varianta pe hartie, cat
si pentru cea electronica.

— Documentele din dosarul de candidatura vor fi asezate obligatoriu in ordinea prevazuta in lista
documentelor necesare pentru depunerea candidaturii si in OPIS-ul dosarului.

— Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cét si documentele atasate vor
trebui sa contind, in mod obligatoriu, numele si prenumele candidatului (de exemplu ,,CV
Popescu Ion”).

— Copiile documentelor scanate se transmit, pe cat posibil, ca fisiere separate, denumite clar, cu
indicarea numelui candidatului si a tipului documentului, de exemplu: ,,Popescu Ion - CV”,
,Popescu Ion - Diploma licentd”, ,,Popescu Ion - Extras REGES”. In situatia (preferabild) in
care dosarul electronic se transmite intr-un singur fisier pdf.,, documentele vor fi incluse
obligatoriu in ordinea prevazuta in OPIS.

— Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere (de ex:
WeTransfer sau alte aplicatii similare)

— Daca dimensiunea dosarului depaseste capacitatea unui mesaj e-mail, documentele se transmit
prin mai multe mesaje succesive, numerotate (ex: 1/5; 2/5; 3/5; 4/5; 5/5), cu respectarea ordinii
documentelor din OPIS.
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— Toate documentele prezentate in dosarul de candidatura vor fi in limba romana. Documentele
redactate intr-o limba strdind se depun In copie certificatd, Insotitd de traducerea legalizata,
efectuatd de un traducator autorizat.

— Pentru studiile efectuate in strainatate se vor depune echivalarile acestora, dupa caz.

IV. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarul de candidatura va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1.

Documente de identificare si stare civila:
— OPIS documente (obligatoriu In dosarul fizic; recomandat si in dosarul electronic);
— Copia actului de identitate valabil,

— Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar daca numele de pe actele depuse difera
de cel de pe actul de identitate.

. Documente medicale si caziere:

— Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de medicul de
familie, emisa cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii, Tn original;

— Certificatul de cazier judiciar, in termenul de valabilitate, in original (cu semnatura si stampila)
sau emis electronic (cu semnatura electronica a autoritatii);

— Certificatul de cazier fiscal, in termenul de valabilitate, in original sau emis electronic;

— Certificatul de cazier administrativ, dupa caz, in termenul de valabilitate.

. Documente privind studiile:

— Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

— Copii ale diplomelor de absolvire a altor cicluri de studii universitare, dupa caz (programe de
master, doctorat, MBA) — NU se transmit copii ale diplomei de bacalaureat sau ale
certificatelor de participare la programe de formare de scurta durata;

— Pentru studiile efectuate 1n strainatate, se vor depune echivaldarile acestora.

. Documente privind experienta profesionala si conducerea:

— Extras Reges/Revisal,
— Carnet de munca, dupa caz;

— Contracte de mandat/management, insotite obligatoriu de adeverinta emisa de societate/regie
autonoma, din care sa rezulte perioada efectiva de exercitare a functiei de conducere;

— Contracte individuale de munca, insotite de adeverinte eliberate de angajatori, din care sa reiasa
calitatea de administrator/director general/director general adjunct/director/director
adjunct/director executiv/director economic sau financiar;

— Adeverintele vor contine, in masura posibilului, codul COR al functiei, studiile solicitate si
perioada in care a fost exercitatd functia, si vor fi insotite de fisele de post aferente;

— Certificat constatator eliberat de ONRC, din care sa rezulte calitatea de administrator/director
si perioada mandatului, insotit de Decizia de numire/Actul constitutiv, dupa caz;

— Documente din care sd reiasd rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care
candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director;

— Alte documente insusite prin semndtura si stampild de emitent, care sa ateste contributia directd
a candidatului la Tmbunététirea performantelor financiare ale entitatilor administrate/conduse;
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— Documente care atesta calitatea de auditor financiar autorizat si inregistrat in Registrul public
electronic (dupa caz) sau experienta de minimum 3 ani 1n audit statutar;

— Copia dovezii inscrierii in corpul administratorilor de intreprinderi publice (dupa caz);

— O recomandare profesionala (optional, dar recomandat).

5. Formulare specifice (obligatorii):
— F1 - Cerere de Inscriere;

— F2 — Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosar;

— F3 - Acord cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;
— F4 — Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal (GDPR);

— F5—Declaratie de interese, potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003.

Formularele specifice obligatorii F1-F5 sunt disponibile pe site-ul Autoritatii Publice Tutelare, al
Societatii — la sectiunea Guvernanta Corporativa — si se regésesc in pachetul de documente elaborat
de Comisia de Selectie si Nominalizare.

V. ALTE INFORMATII

a. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul procesului de selectie, comunicarea cu candidatii se realizeaza prin mijloace
electronice (e-mail si/sau telefon). Lista Lunga, Lista Scurtd si propunerile de nominalizare au
caracter confidential si nu vor fi publicate. Rezultatele obtinute de fiecare candidat pe fiecare etapa
a procesului vor fi comunicate individual, in modalitatile descrise mai sus.

b. Protectia datelor cu caracter personal

Procesul de recrutare si selectie se desfasoara in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal. Prelucrarea
datelor din dosarele de candidatura se realizeaza exclusiv 1n scopul derularii procedurii de selectie,
cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei si minimizarii datelor.

c. Egalitate de tratament si nediscriminare

Toate candidaturile vor fi analizate cu obiectivitate si impartialitate, aplicand aceleasi criterii si
proceduri pentru toti candidatii, fara nicio discriminare bazatd pe sex, varsta, etnie, religie, opinie
politica sau orice alt criteriu interzis de legislatia in vigoare.

d. Informatii suplimentare

Informatii suplimentare se pot obtine la adresa de e-mail: cjbuzau@cjbuzau.ro si la numarul de
telefon: 0238414112.
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