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ROMÂNIA
JUDEŢUL BUZĂU

CONSILIUL JUDEȚEAN

INDEMNIZATII LUNARE 

Anexe cuprinzând salariile de bază/indemnizațiile lunare pentru personalul plătit din fonduri publice – funcții de demnitate publică, 

funcții publice, personal contractual  din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Buzău,                                                                                                      

la data de 30 SEPTEMBRIE 2026

PENTRU FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA  DIN  APARATUL  DE SPECIALITATE  AL CONSILIULUI JUDEȚEAN BUZĂU

Nr. crt. Funcţia
Nivel 

studii

Indemnizati

e lunara

a) Funcţii publice de conducere

Nr. crt. Funcţia
Nivel 

studii

Salariul de 

bază gradul 

II

* În anul 2026 indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică (președinte și vicepreședinte de Consiliu județean ) stabilite conf.art.13 din Legea -cadru 

nr.153/2017 privind salariazarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare aduse și de prevederile art.I alin.(4^4) din O.U.G. 

nr.130/2021 aprobată prin Legea nr.103/2023 și prevederile art.I alin.(2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.115/2023, se mențin la nivelul decembrie 

2025 potrivit art.XVI alin.(2) din Legea nr.141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare. 



Auditor S

gradul profesional superior S x x 12027 12628 12944 13268

gradul profesional principal S x 8410 8830 9271 9503 9741

gradul profesional asistent S 6070 6525 6851 7194 7374 7558

Consilier achiziții publice 

gradul profesional superior S x x 10505 11030 11306 11589

gradul profesional principal S x 7467 7840 8232 8438 8649

gradul profesional asistent S 5361 5763 6051 6354 6513 6676

gradul profesional debutant S 4325 4567 4795 5035 5161 5290

Consilier, consilier juridic, inspector; **     

gradul profesional superior S x x 10505 11030 11306 11589

gradul profesional principal S x 7467 7840 8232 8438 8649

gradul profesional asistent S 5361 5763 6051 6354 6513 6676

gradul profesional debutant S 4325 4567 4795 5035 5161 5290

 Referent de specialitate;

gradul profesional superior SSD x x 8982 9431 9667 9909

gradul profesional principal SSD x 6235 6547 6874 7046 7222

gradul profesional asistent SSD 4586 4930 5176 5435 5571 5710

gradul profesional debutant SSD 4325 4325 4325 4396 4506 4619

Referent;           

gradul profesional superior M x 4478 4702 4937 5060 5187

gradul profesional principal M 4325 4325 4325 4425 4536

gradul profesional asistent M 4325 4325 4325 4325 4325 4325

gradul profesional debutant M 4325 4325 4325 4325 4325 4325

PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR PUBLIC  DIN  APARATUL DE SPECIALITATE  AL CONSILIULUI JUDEȚEAN BUZĂU

SALARII DE BAZĂ

Nr. crt. Funcţia
Salariul de bază 

gradul II

Nivel 

studii

Salariul 

de baza 

gradația 

2

Salariul 

de baza  

gradația 

3

Salariul 

de baza  

gradația 

4

Salariul 

de baza  

gradația 5

b) Funcţii publice generale de execuţie 

Nr. crt. Funcţia, gradul profesional
Nivel 

studii

Salariul de 

baza  

gradația 0

Salariul 

de baza  

gradația 

1

1

2

4

5

3



1 Administrator public S

PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN APARATUL  DE SPECIALITATE  AL CONSILIULUI JUDEȚEAN BUZĂU

  b) Funcţii de execuție

Consilier      

gradul I A S 8732 9387 9856 10349 10608 10873

gradul I S 6349 6825 7166 7524 7712 7905

gradul II S 4527 4867 5110 5365 5499 5636

debutant  S 4325 4325 4325 4325 4325 4404

Inspector de specialitate

gradul I A S 6349 6825 7166 7524 7712 7905

gradul I S 4527 4867 5110 5365 5499 5636

gradul II S 4325 4325 4325 4325 4325 4404

debutant  S 4325 4325 4325 4325 4325 4325

Consilier juridic 

gradul I A S 6349 6825 7166 7524 7712 7905

gradul I S 4527 4867 5110 5365 5499 5636

gradul II S 4325 4325 4325 4325 4325 4404

debutant S 4325 4325 4325 4325 4325 4325

Referent 

IA M 4119 4428 4649 4881 5003 5128

I M 4325 4325 4325 4325 4325 4325

II M 4325 4325 4325 4325 4325 4325

debutant M 4325 4325 4325 4325 4325 4325

Sofer

I M;G 4325 4470 4693 4928 5051 5177

II M;G 4325 4325 4325 4325 4325 4325

Salariul 

de baza 

gradația 

1

SALARII DE BAZĂ

Salariul 

de baza 

gradația 5

3

1

2

19320-27048***

Nr. crt. Funcţia
Nivel 

studii

Salariul de 

baza 

gradația 0

4

5

Salariul 

de baza 

gradația 

2

Salariul 

de baza 

gradația 

4

Salariul 

de baza 

gradația 

3



c) Funcții contractuale din cadrul cabinetelor demnitarilor

c1) Funcții contractuale din cadrul cabinetului Președintelui Consiliului Județean

1  Consilier S 8732 9387 9856 10349 10608 10873

c2) Funcții contractuale din cadrul cabinetului Vicepreședinților Consiliului Județean

1
 Consilier S 6349 6825 7166 7524 7712 7905

Salariul 

de baza 

gradația 5

Nr. crt. Funcţia
Nivel 

studii

Salariul 

de baza 

gradația 

2

Salariul 

de baza 

gradația 

3

Salariul 

de baza 

gradația 

4

Salariul de 

baza 

gradația 0

Salariul 

de baza 

gradația 

1

Nr. crt. Funcţia
Nivel 

studii

Salariul de 

baza 

gradația 0

Salariul 

de baza 

gradația 

1

Salariul 

de baza 

gradația 

2

Salariul 

de baza 

gradația 

3

Salariul 

de baza 

gradația 

4

Salariul 

de baza 

gradația 5

      Salarii de bază stabilite prin  Hotărârea Consiliului Județean Buzău  nr.305/21.12.2023 privind stabilirea salariilor de bază ale funcționarilor 

publici și personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Buzău-familia ocupațională ”Administrație”, conform prevederilor 

art.I alin.(1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.115/2023, modificată prin H.C.J.nr.126/2026 pentru modificarea nivelului de salarizare 

pentru unele funcții publice și contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Buzău precum și al instituțiilor de sub autoritatea sa, 

corespunz.H.G. nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, adoptate în temeiul art.11 din Legea-cadru 

nr.153/2017.  

***Salariul de bază individual al administratorului public se stabilește de către Președintele Consiliului județean, în funcție de atribuțiile stabilite în 

fișa postului, între limite, astfel: limita minimă este nivelul salariului de bază al secretarului unității administrativ-teritoriale, iar limita maximă este 

indemnizația vicepreședintelui consiliului județean, cu majorarea prevăzută la art.16 alin.(2) din Legea cadru  nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului din fonduri publice, cu  modificările și completările ulterioare

** Potrivit art.15 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 

personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, pe perioada de exercitare a 

acesteia

     În anul 2026 cuantumul brut al salariilor de bază lunare de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menține la același nivel cu cel 

acordat pentru luna decembrie 2025, în măsura în care personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară activitatea în aceleași condiții, având în 

vedere prevederile art.XVI alin.(1) din Legea  nr.141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare.



     SEF SERVICIU,

      Ionescu Alexandru-Sebastian

                CONSILIER,

Gîdei Gabriela-Nicoleta

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
    Indemnizația lunară brută de care beneficiază consilierii județeni este de 10% din indemnizația lunară a Președintelui Consiliului Județean Buzău 

pentru participarea la cel puțin o ședință a autorității deliberative și o ședință a comisiei de specialitate, pe lună, desfășurate în condițiile legii, 

conform art.212 alin(2) și (3) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

    Personalul din cadrul aparatului de specialitate, nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau fonduri 

externe rambursabile, precum și pentru implementarea proiectelor finanțate prin Mecanismul de redresare și reziliență, beneficiază de o majorare a 

salariului de bază lunar cu până la 40% indiferent de numărul de proiecte în care este implicat,  în funcție timpul alocat lunar pentru activitățile 

proiectului și valoarea acestuia, potrivit art.XV pct.1 din Legea nr.141/2025 și art.4 alin.(1) din H.G.357/2026 pentru modificarea și completarea 

Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabilește procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art.16 alin.(1) și 

(2) din Legea-cadru nr153/2017 cu modificările și completările ulterioare și a procedurilor interne în vigoare.

    Pentru  personalul din aparatul de specialitate al Consiliului județean Buzău, în perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026 se pot acorda 

vouchere de vacanță, personalului ale cărui salarii de bază lunare nete sunt de până la 6000 lei.Voucherele de vacanță emise în cursul anului 2026 

sunt de 800 lei, potrivit art.XLIV din Legea nr.141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare.

     În anul 2026, potrivit art.XV, pct.5 din Legea nr.141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare 

sunt de până la 6.000 lei net inclusiv, se acordă o indemnizație de hrană de 347 lei lunar. 

    Persoanele care, în conformitate cu certificatul de încadrare în grad de handicap, sunt încadrate în grad de handicap grav sau accentuat, de oricare 

tip prevăzut la art.86 alin.(2) din Legea nr.448/2006, beneficiază, pentru activitatea desfășurată în cadrul programului normal de lucru, de un spor 

de 15% din salariul de bază, conform prevederilor legale în vigoare.

DIRECTOR EXECUTIV,

CIOLAN MIHAIL-LIVIU


