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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. VI, alin.(3), lit. ,,a” din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare si art. VII, alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul judetean Buzau,
cu sediul in municipiul Buzau, bld. Nicolae Balcescu, nr. 48, judetul Buziu organizeaza concurs
de promovare pentru ocuparea unor functii publice de conducere unice vacante din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzdu, pe perioadd nedeterminatd, cu norma
intreagd de munca, de 8 ore/zi, 40 ore/saptaimana.

Functiile publice pentru care se organizeaza concursul
- director general, gradul 11 la Directia generala dezvoltare, investitii si achizitii publice;
- director executiv, gradul Il la Directia achizitii publice si contracte, Directia generald
dezvoltare, investitii si achizitii publice.

Calendarul concursului
— verificarea eligibilitatii candidatilor se va face in perioada 03-09.12.2026;
— sustinere proba scrisi in data de 14.12.2026 ora 12% la sediul Consiliului judetean Buzau, B!
N. Balcescu nr. 48, Buzau;
— sustinere interviu intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, doar pentru candidatii care au obtinut un punctaj minim de 70 puncte la proba scrisd. Data
si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

Conditii de participare la concurs

I. Pentru ocuparea postului de , director executiv, gradul II” 1a Directia achizitii publice
si contracte, Directia generala dezvoltare, investitii si achizitii publice:

- sa fie numifi intr-o functie publica din clasa I;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de conducere:
minimum 7 ani, potrivit prevederilor art. 468 alin. (2) lit. “c” din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta:

e stiinte juridice, domeniul de licentd drept;

e stiinte administrative, domeniul de licentd stiinte administrative, specializarea
administratie publica;

e stiinte economice, domeniul de licentd contabilitate / economie / finante /
Mmanagement;



- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57, alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile Codului administrativ.

Perioada si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, in
perioada 11.11.2026-02.12.2026, ora 16°° si trebuie sd contind, in mod obligatoriu, urmitoarele
documentele:

- formularul de inscriere pus la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia cartii de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;

- copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57, alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- copii ale documentelor specifice care dovedesc cunostintele teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei, dupa caz;

- copii ale documentelor specifice care dovedesc cunostintele de limba straina solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, dupa caz;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

- cazierul administrativ.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor, cazierul administrativ se solicitd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Consiliului judetean
Buzau— Serviciul resurse umane si salarizare, cam. 75, et. I, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
cjbuzau@cjbuzau.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
cjbuzau@cjbuzau.ro dupa terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun
in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului. Relatii suplimentare se pot obfine la Serviciul resurse umane si
salarizare, persoana de contact Manolache Maria, consilier, tel. 0766680400, e-mail
manolache.maria@cjbuzau.ro.

Bibliografia si tematica:
Bibliografia obligatorie si tematica :
1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica: integral;
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2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral;

4. Partea I, Titlul I si Titlul II ale Partii a II-a, Titlul I al Partii a IV-a, Titlul I si II ale Partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu tematica: a) Partea I, Titlul I si Titlul II ale Partii a II-a; b) Partea IV,
Titlul I si ¢) Partea VI, Titlul I si II.

Bibliografia specifica si tematica:
I. Pentru postul de ,director executiv, gradul II” la Directia achizitii publice si contracte,
Directia generala dezvoltare, investitii si achizitii publice:
1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu
tematica: integral.
2. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral.
3. Hotararea Guvernului nr. 1/2018 pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru
anumite categorii de contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.

Atributiile postului

I. Atributiile postului de director executiv, gradul Il la Directia achizitii publice si

contracte, Directia generala dezvoltare, investitii si achizitii publice
A. Conducere, coordonare si control intern
1. Conduce, coordoneazd si controleazad activitatea Directiei Achizitii Publice si Contracte.
Repartizeaza sarcinile catre structurile din subordine, stabileste termenele directoare si verifica
forma finald a Programului Anual al Achizitiilor Publice (PAAP).
2. Monitorizeazd la nivel de ansamblu respectarea legislatiei, a instructiunilor ANAP si a
procedurilor interne de catre personalul Directiei. Supervizeaza activitatea globald a structurilor
subordonate in platforma SEAP, pe baza raportarilor primite de la seful de serviciu.
3. Coordoneaza organizarea eficienta a structurilor din subordine, asigurand echilibrul de personal
si aplicarea principiilor de separare a atributiilor la nivelul Directiei Achizitii Publice si Contracte.
4. Intocmeste si avizeaza fisele de post pentru personalul Directiei Achizitii Publice si Contracte,
evalueazd direct performantele profesionale ale sefului de serviciu din subordine, valideaza
performantele profesionale ale personalului de executie din cadrul Directiei si valideaza propunerile
de recompensare sau sanctionare.
5. Coordoneaza strategia de instruire si perfectionare a personalului Directiei in domeniul
achizitiilor publice si managementului contractelor, in colaborare cu institutiile specializate (INA,
ANAP).
6. Raspunde de implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) si a
sistemului de management al calitatii la nivelul intregii Directii. Aprobd Registrul consolidat al
riscurilor pentru structurile coordonate.
B. Derularea procedurilor de atribuire
7. Coordoneaza la nivel de ansamblu organizarea si derularea tuturor procedurilor de atribuire
derulate la nivelul Consiliului Judetean Buzau, asiguriand implementarea strategiei anuale de
achizitii.
8. Avizeaza din punct de vedere managerial strategiile de contractare si documentatiile de atribuire
inainte de publicare, pe baza verificarilor tehnice realizate preliminar de seful de serviciu.
9. Supervizeaza derularea achizitillor complexe finantate din fonduri europene, urmarind
respectarea termenelor pentru prevenirea riscului de corectii financiare.
C. Achizitii directe



10. Urmareste, prin analize §i raportari periodice, ca valoarea cumulata a achizitiilor directe sa nu
depaseasca pragurile valorice stabilite de Legea nr. 98/2016.

11. Monitorizeaza la nivel general procesul de planificare a achizitiilor realizate in cadrul
Consiliului Judetean Buzau pentru a preveni divizarea artificiald a solicitarilor din cadrul procesului
de achizitii.

D. Acorduri-cadru si achizitii centralizate

12. Avizeaza structura si strategia de contractare a tuturor acordurilor-cadru pentru Consiliul
Judetean Buzau si institutiile subordonate.

13. Decide lansarea procedurilor pentru contractele subsecvente si valideaza conformitatea acestora
cu acordul-cadru initial.

14. Conduce operational si mandateaza activitatea institutiei in calitate de Unitate de Achizitii
Centralizate la nivel judetean, impune utilizarea instrumentelor moderne de achizitie pentru
eficientizarea cheltuielilor publice la nivelul intregului judet.

E. Monitorizarea contractelor

15. Dispune masuri de control si audit intern privind modul in care structurile din subordine
urmaresc executia contractelor de achizitie publicd, aproba rapoartele de progres si notificd direct
directorul general al Directiei Generale Dezvoltare, Investitii si Achizitii Publice in cazul unor
abateri majore.

16. Supervizeaza sistemul de management al garantiilor de buna executie si avizeaza propunerea de
executarea imediatd a garantiilor in caz de culpa contractuald a operatorilor economici, pe baza
referatelor transmise de coordonatorul departamentului beneficiar.

17. Analizeaza si avizeaza propunerile privind modificarea sau rezilierea contractelor de achizitii.

F. Conflict de interese, incompatibilitati si integritate, obligatii proprii

evaluare, raspunderea sa fiind strict limitatd la completarea propriilor declaratii.

19. Isi asumi obligatia legali de a monitoriza propria situatie si de a se abtine imediat de la
semnarea oricarui document daca identifica un conflict de interese sau o incompatibilitate
personald, conform Codului Administrativ si ghidurilor ANI.

20. Impune si controleaza respectarea regimului secretului comercial si al confidentialitatii la
nivelul intregii Directii.

G. Control, audit si relatii institutionale

21. Conduce oficial relatia institutionald cu echipele de audit de la Curtea de Conturi, ANAP sau
Autoritdtile de Management. Acesta aproba strategia de raspuns la constatdrile auditorilor si
semneaza Planul oficial de masuri, avand autoritatea de a impune structurilor subordonate termene
stricte de conformare.

22. In cazul litigiilor la CNSC sau instante, directorul coordoneazi elaborarea strategiei de aparare,
insa raspunderea sa juridica este subsidiard. Daca decizia atacatd a fost fundamentata pe rapoarte
tehnice asumate in scris de comisii de evaluare sau sefului de serviciu, raspunderea directa apartine
semnatarilor acelor documente de specialitate.

23. Aproba si valideaza forma finald a punctelor de vedere transmise catre CNSC sau instante.
Dispune, cu caracter obligatoriu, punerea in aplicare a deciziilor de remediere dispuse de CNSC,
putand propune suspendarea sau anularea procedurilor daca reevaluarea ar genera riscuri juridice
majore pentru Consiliul Judetean Buzau.

H. Obligatii cu caracter general

24. Garanteaza cadrul general de conformitate reflectat in Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) la
nivelul Directiei Achizitii Publice si Contracte, competenta sa priveste exclusiv stabilirea politicilor
interne, a ghidurilor de confidentialitate si a directivelor generale, rdspunderea juridicd si aplicarea
practicd pe fiecare dosar de achizitie apartindnd functionarilor de executie care instrumenteaza
procedurile.

Afisat astazi 11.11.2026 la sediul si pe pagina de internet a institutiei.



