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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. V11, alin.(3), lit. ,,a” din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare si art. VII, alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul judetean Buziu,
cu sediul in municipiul Buzau, bld. Nicolae Balcescu, nr. 48, judetul Buzau organizeazia concurs
de promovare pentru ocuparea unor functii publice de conducere unice vacante din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzau, pe perioadd nedeterminatd, cu norma
intreaga de munca, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Functiile publice pentru care se organizeaza concursul
- director general, gradul 11 la Directia generala dezvoltare, investitii si achizitii publice;
- director executiv, gradul Il la Directia achizitii publice si contracte, Directia generald
dezvoltare, investitii si achizitii publice.

Calendarul concursului
— verificarea eligibilitatii candidatilor se va face in perioada 03-09.12.2026;
— sustinere proba scrisd in data de 14.12.2026 ora 12% la sediul Consiliului judetean Buzau, B
N. Balcescu nr. 48, Buzau;
— sustinere interviu intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, doar pentru candidatii care au ob{inut un punctaj minim de 70 puncte la proba scrisa. Data
si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

Conditii de participare la concurs
I. Pentru ocuparea postului de , director general, gradul I1” la Directia generalia dezvoltare,
investitii si achizitii publice:
- sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere:
minimum 7 ani;
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
fundamental:
- stiinte ingineresti;
- stiinte sociale, ramura de stiinta:
e stiinte juridice, domeniul de licentad drept;
e stiinte administrative, domeniul de licenta stiinte administrative;
e stiinte economice.



- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57, alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

- cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei(necesitate si nivel de cunoastere):

e cunostinte operare, concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel avansat, se
dovedeste prin documente specifice;

- limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere):

e limba engleza, nivel mediu, se dovedeste prin documente specifice;
- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata n conditiile Codului administrativ.

Perioada si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarele de concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, in
perioada 11.11.2026-02.12.2026, ora 16°° si trebuie sd contind, in mod obligatoriu, urmitoarele
documentele:

- formularul de inscriere pus la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia cartii de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;

- copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57, alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- copii ale documentelor specifice care dovedesc cunostintele teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei, dupa caz;

- copii ale documentelor specifice care dovedesc cunostintele de limba straina solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, dupa caz;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

- cazierul administrativ.

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor, cazierul administrativ se solicitd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare.

Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Consiliului judetean
Buzau- Serviciul resurse umane si salarizare, cam. 75, et. I, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
cjbuzau@cjbuzau.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
cjbuzau@cjbuzau.ro dupa terminarea programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun
in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului. Relatii suplimentare se pot obfine la Serviciul resurse umane si
salarizare, persoana de contact Manolache Maria, consilier, tel. 0766680400, e-mail
manolache.maria@cjbuzau.ro.


mailto:manolache.maria@cjbuzau.ro

Bibliografia si tematica:

Bibliografia obligatorie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica: integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral;

4. Partea I, Titlul I si Titlul II ale Partii a II-a, Titlul I al Partii a IV-a, Titlul I si II ale Partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu tematica: a) Partea I, Titlul I si Titlul II ale Partii a II-a; b) Partea IV,
Titlul I si ¢) Partea VI, Titlul I si II.

Bibliografia specifica si tematica:

I. Pentru postul de ,director general, gradul II” la Directia generala dezvoltare, investitii si

achizitii publice:

1. Legea nr. 169/2026 privind Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor, cu

modificarile si completarile ulterioare, cu tematica- Cartea Il;

2. Hotararea Guvernului nr. 1/2018 pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru

anumite categorii de contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral,

3. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea i sanctionarea

neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice

nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral.
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,

modificarile si completarile acestora.

Atributiile postului

I. Atributiile postului de director general, gradul Il la Directia generala dezvoltare, investitii
si achizitii publice

A. Conducere si organizare

1. Conduce DGDIAP prin directorii executivi DDI si DAPC si prin seful SOIPS-M, cérora le
stabileste anual obiectivele, termenele si prioritatile.

2. Propune Presedintelui Consiliului Judetean Buzdu prioritatile de investitii, portofoliul de proiecte
cu finantare externa si modificarile de structurd ale DGDIAP.

3. Aproba planul anual de activitate al DGDIAP, pe baza propunerilor structurilor subordonate.

4. Aproba procedurile operationale ale DGDIAP, elaborate si revizuite de structurile subordonate,
coordonate de SOIPS-M.

B. Coordonarea Directiei Dezvoltare si Investitii

5. Supravegheaza, prin directorul executiv DDI, implementarea proiectelor si a obiectivelor de
investitii in limitele de buget, termen si indicatori aprobate.

6. Analizeaza lunar stadiul portofoliului si dispune masuri pentru proiectele cu intirzieri sau riscuri
ridicate.

7. Asigurd pozitia institutiei in relatia cu autoritdtile de management, organismele intermediare si
ADR Sud-Est.

C. Coordonarea Directiei Achizitii Publice si Contracte

8. Urmareste, prin directorul executiv DAPC, elaborarea si realizarea programului anual al
achizitiilor publice.

9. Avizeaza documentatiile de atribuire si strategiile de contractare pentru procedurile cu valoare
estimata peste pragurile de publicare in JOUE.

10. Avizeaza actele aditionale care modifica valoarea, durata sau obiectul contractelor, notificarile
de reziliere si pozitia institutiei in litigiile contractuale.



D. Control intern managerial, riscuri si nereguli

11. Coordoneaza implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul DGDIAP
(OSGG nr. 600/2018) si aproba registrul riscurilor.

12. Asigura sesizarea si raportarea neregulilor (OUG nr. 66/2011) si urmareste implementarea
masurilor dispuse de organele de control si audit.

E. Resurse umane

13. Propune ocuparea posturilor vacante si planul anual de perfectionare profesionala.

14. Aproba fisele de post si evalueaza performantele profesionale ale directorilor executivi si ale
sefului SOIPS-M; avizeaza evaluadrile intocmite de acestia pentru personalul din subordine.

F. Raportare si reprezentare

15. Aproba raportul lunar consolidat al DGDIAP, intocmit de SOIPS-M, si prezinta Presedintelui
raportul anual de activitate.

16. Reprezintda DGDIAP 1n relatia cu Presedintele, Consiliul Judetean, autoritatile de control si
finantatorii, In limitele mandatului acordat.

17. Indeplineste alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale Consiliului Judetean sau prin
dispozitii ale Presedintelui.

Afisat astazi 11.11.2026 la sediul si pe pagina de internet a institutiei



