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ANUNT

Consiliul judetean Buzau organizeaza concurs pentru ocuparea urmétoarelor posturi contractuale
de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean Buzau:
— inspector de specialitate, grad profesional IA — Biroul administratie publicd, Directia juridicd si
administratie publici local;
— consilier, grad profesional IA (2 posturi) — Compartiment sisteme de gestionare a deseurilor,
Directia pentru administrarea patrimoniului si investitii.
Concursul va avea loc la sediul Consiliului judetean Buziu, B™' N. Bilcescu nr. 48, Buziu, in
data de 26 septembrie 2017, ora 10%° — proba scrisa.
Dosarele de inscriere ale candidatilor se depun pani la data de 18 septembrie 2017 (inclusiv),
la Serviciul resurse umane si management unititi sanitare — Consiliul judetean Buziu.
Concursul se va desfasura dupa cum urmeazi:
— selectia dosarelor: 20.09.2017;
— probascrisa:  26.09.2017, ora 10°°;
— proba interviu: 29.09.2017, ora 14°°,

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul resurse umane si management unititi sanitare —
tel. 0238/713697 sau 0238/414112 int. 134.

Conditiile de participare la concurs :
- pentru postul de inspector de specialitate, IA

— studii superioare de lunga durati, absolvite cu diplomi de licenta sau
echivalentd — domeniul stiinte administrative, specializarea administratie publica;
- pentru un post de consilier, IA

— studii superioare de lunga durati, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd —
domeniul stiinte economice;

- pentru un post de consilier, IA

— studii superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti.

Bibliografiile :
L. — pentru postul de inspector de specialitate, IA:

1. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare — M.O. nr. 123/ 2007;

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitdi a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice — M.O. nr. 1.105/ 2004;

3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completirile ulterioare — M. O. nr. 663/2001;

4. Ordonanta Guvernului nr. 13/2017 privind aprobarea participarii Romaniei la
Programul pentru scoli al Uniunii Europene — M.O. nr. 681/2017;




S. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile §i completarile ulterioare — M.O. nr. 84/2002;

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
—M.O. nr. 390/2017;

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune
de lucrari $i concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor — M.O. nr. 393/2016;

8. Legea nr. 233/2016 privind parteneriatul public-privat — M.O. nr. 954/2016;

9. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare — M.O. nr. 749/2013.

II. — pentru posturile de consilier, IA:

1. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare — M.O. nr. 123/2007:

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritafile si institutiile publice cu modificarile si completarile ulterioare — M.O. nr.
1.105/2004;

Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, republicati — M.O. nr. 220/2014;

Hotdrirea Guvernului nr. 1470/2004 privind aprobarea strategiei nationale de
gestionare a deseurilor si a Planului national de gestionare a deseurilor, cu modificarile
si completarile ulterioare — M.O. nr. 954/2004;

5. Ordinul nr. 951/2007 al Ministerul Mediului si Dezvoltarii Durabile privind aprobarea

Metodologiei de elaborare a planurilor regionale si judetene de gestionare a deseurilor
—M.O. nr. 497/2007,

B

Potrivit art. 3 din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor
Sunctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana
care indeplineste urmdtoarele conditii:

a) are cetdfenia romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spafiului Economic European si domiciliul in Romdnia;

b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;

¢) are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sandltate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate:

/) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitdfii, contra
statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd
infdptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savdrsite cu
intenfie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care trebuie si contind,
in mod obligatoriu documentele previzute la art. 6 alin. (1) din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
Jonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdii sau institufiei publice

organizaloare;




b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd
caz;

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, o adeverintele care si atesti vechimea in muncd, in meserie
si/sau, in specialitatea studiilor, in copie;

e} cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sd-1
Jacd incompatibil cu functia pentru care candideazd (candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tdrziu pdnd la data desfdsurdrii primei probe a concursului);

J) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel muit 6

luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
unitdtile sanitare abilitate;
g} curriculum vitae.

Actele previzute la lit, b) — d) vor fi prezentate i in original in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.




