ROMANIA _
CONSILIUL JUDETEAN BUZzAU

HOTARARE

privind aprobarea organizarii concursului de proiecte de
Mmanagement la Biblioteca judeteand ,,V. Voiculescu” Buzau

Consiliul judetean Buzau,
Avand in vedere:

- €Xpunerea de motive 3 Presedintelui Consiliului judetean Buz3u
inregistratd la nr. 15901/20.11.2017:

- nota Serviciului resurse umane si management unitati sanitare,
inregistratd la nr. 15902/20.11.2017;

- avizul de legalitate al Secretarului judetului Buzdu dat pe proiectul
de hotdrére;

- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Buziu
anexate la hotdrare;

- prevederile art. 4 si ale Capitolului II din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 189/2008, privind Managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificgrile si completirile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 2.799/2015 al Ministrului Culturii pentruy
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evalusrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului
de management,

in temeiul art. 91 alin. (1) lit. ,a” si lit. ,d”, alin (5) lit. ,a” pct. 4 si
art. 97 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicat3,
Cu modificarile si complet3rile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobj initierea procedurii legale pentru organizarea
concursului  de proiecte de management la Biblioteca judeteani
»V. Voiculescu” Buziu.

Art.2. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului  de proiecte de management la Biblioteca judeteand
»V. Voiculescu” Buziu conform anexei nr. 1.



Art.3. Se aprobj Caietul de obiective pentru organizarea
concursului  de proiecte de management la Biblioteca judeteani
»V. Voiculescu” Buzdu prevdzut in anexa nr. 2.

Art.4. Comisia pentru organizarea concursului de proiecte de

management, comisia de solutionare a Contestatiilor si secretariatuyl comisieij

Art.5. Contractul de management care se va negocia dupa
finalizarea concursului va respecta structura aprobatd in Anexa nr. 3 |a
Ordinul nr. 2.799/2015 a| Ministrului Culturii.

Art.6. Anexele nr. 1 §i 2 fac parte integrants din prezenta hotarére,

Art.7. Secretarul judetului Buziu va asigura publicarea hot3rarii pe
site-ul Consiliului Judetean Buziy si in Monitorul Oficial al Judetului, precum
$i comunicarea acesteia autoritatilor si institutiilor interesate.

PRESEDINTE,

A\GU

EMNEAZA,
SECRETARUL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI - LAIIRENTTII t:AVRILi'\

Nr. 297
BUZAU, 27 NOIEMBRIE 2017

Hotdrdrea a fost adoptatd cu 31 voturi ~pentru”, - voturi
~impotrivi”, abtineri de cei 31 consilieri judeteni prezenti.



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
ANEXA NR. 1

la Hotdradrea Consiliului Judetean Buzdu nr._J9% _

din 22/ 0L

REGULAMENT

de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
Mmanagement pentru ocuparea postului de Director/Manager
al Bibliotecii judetene ,,V. Voiculescu” Buzau

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art.1. Concursul de proiecte de management pentru Biblioteca
judeteana ,,V. Voiculescu” Buzadu, institutie publicd de culturd aflatd sub
autoritatea Consiliului Judetean Buzdu, denumitd in continuare autoritatea,
se organizeazd fn conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgent3 a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 269/2009, cu
modificdrile si completirile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de
urgenta, precum si cu cele ale prezentului regulament.

Art.2. (1) Concursul de proiecte de management se desfiasoars
conform cerintelor cuprinse in anuntul public, al carui continut este stabilit
de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta
de urgentd, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si
afisat la sediul celor dou3 entitti.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

C) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru
fiecare etapd;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care
fac obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de
management si conditiile de prezentare a acestuia i orice alte informatjii
considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului).

(3) Concursul de proiecte de management se desfdsoard conform
urmatorului calendar:



- 02.04.2018 - data limit3 pentru aducerea la cunostinta
publica, inclusiv prin anunt in presa locala, a conditiilor de
participare la concurs, caietului de obiective, bibliografiei,
prezentului regulament, precum $i a datelor de depunere a
mapelor de concurs, a proiectelor de management Si
desfagurarea etapelor concursului;

- 24.04.2018 - data limit§ pentru depunerea proiectelor de
management de cdtre candidat;i;

- 26-30.04.2018 - selectia dosarelor;

- 11.05.2018 - data limitd pentru analiza proiectelor de
management si comunicarea rezultatelor - prima etapa;

- 16.05.2018 - sustinerea proiectelor de management in
cadrul interviului inregistrat audio - a doua etapa;

- 17.05.2018 - afisarea rezultatului concursului;

- 18 - 23.05.2018 - perioada de depunere a contestatiilor;

- 24-28.05.2018-perioada de solutionare a contestatiilor;

- 29.05.2018 - afisarea rezultatului final al concursului.

CAPITOLUL II

Conditiile de participare la concurs si continutul dosarului de
concurs

Art.3. Candidatii la concursul de proiecte de management trebuie s3

indeplineascd cumulativ conditiile generale previzute la art. 3 din
ordonanta de urgenta si urmitoarele conditii specifice:

a.

studii superioare de lungd duratd sau studii universitare de licentd
absolvite cu diplomd de licentd sau echivalents in ramura de stiinte
filologie sau in ramura de stiinte stiinte ale comunicarii;

. experienta in specialitatea studiilor/in domeniul de activitate al

institutiei pe un post prevdzut cu studii superioare, de minim 3 ani;
nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau
contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani:

- Nu a suferit condamnari penale pentru fapte ce I-ar face incompatibil

cu functia pentru care candideazs.

Art.4. (1) in vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul

autoritatii, respectiv Serviciul resurse umane $i management unitdt;
sanitare proiectele de management, in scris si in format electronic, in trei
exemplare, precum si dosarele de concurs, cu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs:

b) copia actului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd afectuarea unor

specializari;

d) copia carnetului de munc§ sau, dupa caz, o adeverint3 care s ateste

vechimea in muncd si, dupd caz, in management necesare ocupdrii
postului de conducere;

e) cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu 0 declaratie pe proprie

raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
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documentului panj la data limits stabilita pentru analiza proiectelor de
management si comunicares rezultatelor;

f) adeverintd care s3 ateste starea de sdnatate corespunzatoare,
eliberatd cu cel mult 3 luni anterior datei de depunere a dosarului de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate.

(2) Copiile solicitate se prezintd fn copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certific pentru conformitatea cu originalul de
cdtre secretariatul comisiei de concurs.

(3) Proiectele de management vor fi elaborate de c3tre candidati pe un
numadr de 40 file scrise P€ 0 singurd fatd + anexe, firg a fi personalizate,
fard a avea semn3turi si fard a contine indicii privind identitatea autorului, cu
respectarea cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiej
indicate in bibliografie.

(4) Proiectele de Management vor fi depuse in plic sigilat, listat si
electronic in format PDF pe CD, in trei exemplare, fard a fi legate,
indosariate, Copertate, fara cuprins sau alte mentiuni decéat cele din cajetul
de obiective.

(5) La formatarea lucririi se vor respecta urmatoarele reguli tehnice:

1. Formatul paginii este A4, scris cu Font Verdana, corp 12, spatiere la 1
rand;

2. Initializarea paginilor va fi urmatoarea:
~ stanga (left): 3,00 cm;: dreapta (right): 1,5 cm:
~ sus (top): 1,5 cm; jos (bottom): 1,5 cm:
- numdrul de pagind se insereazd fin subsolul paginii, centrat.
Numerotarea paginilor incepe de Ia 1.
- textul va fi aliniat sténga—dreapta/justified ;
- titlurile capitolelor ori subdiviziunilor de capitol din text, inclusiv
alineatele, vor incepe de Ia distanta de 1,25 cm fat3 de setarea din stanga
paginii (optiunea "Paragraf/Paragraph");
- tabelele se numeroteazi cu cifre arabe, de la 1 la ,,n". Titlul se
mentioneaza deasupra tabelului, centrat;
- este interzisd utilizarea de culori pentru a diferentia, simboliza,
marca diferite elemente din continutul textului.

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art.5. (1) Comisia de concurs, este alcatuitd din:
a) 1 reprezentant al autoritatii;
b) 2 specialisti in domeniu.

(2) Membrii comisiei de concurs sunt desemnati potrivit prevederilor
art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgentd si se aprobd prin Dispozitie a
conducatorului autoritdtii.

(3) Desemnarea specialistilor prevézuti la 5 alin. (1) lit."b” se face de
catre autoritate tindnd cont de domeniul de activitate al institutiei de
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culturd prevazut in legile speciale care reglementeazd activitatea specificd a
acesteia.

(4) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs
PErsoana care se afla in urmaitoarele situatii:

a) este sot, rud3d sau afin, péna la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele
care au competenta legald de a numj membri in comisia de concurs, cu
ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de cultury
pentru care se organizeazd concursul de proiecte de management;

C) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(5) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel
de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(6) Membrii comisiei de concurs $i membrii secretariatului comisiei de
concurs au obligatia de a depune, la momentul ludrii |3 cunostinta a actului
administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si
impartialitate, potrivit modeluluj prevdzut in anexa la prezentul regulament-
Cadru. Declaratiile se p3streazi Ia dosarul cuprinzdnd documentele ce
privesc organizarea concursului.

(7) Membrii comisiei de concurs $i membrii secretariatului comisiei de
concurs au obligatia pastrérii confidentialitatii informatiilor de care iau
cunostinta pe durata derul3rii concursului, potrivit legi.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiej
de concurs, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este
obligat sd informeze de indat3 autoritatea, care va dispune inlocuirea
acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiej de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs nu a depus declaratia prevdzuts la alin,
(4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzutd la alin. (8), autoritatea va
dispune, prin dispozitie a conducatorului, incetarea calitatii de membru al
comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incdlcarea dispozitiilor alin. (6) si (8) va atrage, dupd caz,
raspunderea civil3 ori penald, potrivit legii.

Art. 6. (1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor
privind grila de evaluare a proiectelor de management primite de Ia
secretariat;

b) analizeazd proiectele de Mmanagement depuse de candidati,
acorda punctajul potrivit grilei de evaluare, noteaz fiecare candidatura, atat
pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat Si pentru interviu/interviuri;

C) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei
etape notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor gi
castigatorului concursului si face recomand&ri privind perioada pentru care
se incheie contractul de management, cu respectarea intervalului prevazut in
art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgents;



e) certificd, prin semn3turd, toate actele $i documentele intocmite
de secretariatul comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila
de evaluare a proiectelor de management si a interviului este validatd de
catre membrii comisiei.

Art.7. (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii
mandatului cu respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

C) asigurarea egalitdtii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu
responsabilitate, competents, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitdtii si independentei, care obligd la o atitudine
obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, social sau de alt
naturd in exercitarea mandatului:

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri
politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urm3toarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului
regulament-cadru, precum si continutul caietului de obiective elaborat de
autoritate;

b) sa aducd la cunostinta autorit&tii orice ingerinta n activitatea lor din
partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze
independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la
acestea;

C) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de
concurs, si sa respecte confidentialitatea deliberrilor si a datelor cu caracter
personal, in conditiile legii;

d) sd reia procedura notdrii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din
prezentul regulament-cadru;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in
derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a
desfasurdrii procedurilor si etapelor concursului;

g) sd informeze de indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

Art.8. (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazd in

urmadtoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incdlcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-
cadru;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativi la mandat, comunicatd n scris
autoritatii; :

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau
institutia care I-a desemnat;



f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia
prevazutd la art. 5 alin. (6) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuts la art. 5
alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevézute de lege.

(2) In cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc inainte de
inceperea primei etape, autoritates desemneazd o altd persoand, cu
respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b)-h), dac3d au loc dupa
inceperea primei etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu
respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(4) In cazul imposibilitdtii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor
asumate de catre un membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate
prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de concurs, cu
respectarea termenelor prevdzute de art. 9 din ordonanta de urgents.

Art.9. Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un
reprezentant al Directiei juridice si administratie publicd locald, al Directiei
economice si al Serviciului resurse umane $i management unitdti sanitare
din cadrul aparatului de specialitate al autoritatii.

Art.10. Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice  pentru desfdsurarea
concursului;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este
necesar, informatii sau alte documente relevante, din categoria celor
solicitate prin anuntul public;

d) comunicd rezultatele;

e) elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs
incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din
anuntul public, precum si proiectele de Mmanagement care contin indicii
privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgent3, si
ii instiinteazd pe candidatii in cauza;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui
numar fiecdruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a
dosarelor, in vederea asigurgrii confidentialitdtii asupra identitdtii autorilor
proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul
de concurs, pe baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista
candidatilor;

[) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale
candidatilor ale cdror dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea
identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu Si a
subcriteriilor acestora, astfel inct notarea sj se realizeze prin acordarea
unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/réspuns:
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k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de
specialitate referitoare |a proiectele de management;

I) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei
membrilor comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele privind
decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, conform
prevederilor legale in vigoare:

m) intocmeste contracte civile de prestdri de servicii pe baza crora vor fi
rémunerati membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a
contestatiilor si ai secretariatului;

n) participd la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecirei etape a
concursului nota fiecdrui candidat;

P) invitd comisia de concurs Ia reluarea procedurii de notare in cazul
prevazut la art. 12 alin. (5);

d) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapj
a concursului, in termen de 24 de ore de |3 incheierea acesteia, si asigurd
afisarea acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturg,
precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupa caz;

r) calculeazd nota fiecirui candidat si redacteaz3 procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeazs raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in
termenul prevdzut la art. 19 alin, (8) din ordonanta de urgenta, si asigura
afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturg,
precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

$) asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a
contestatiilor;

t) asigurda aducerea Ia cunostinta publicd a rezultatului final al
concursului, a listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes
public, in termenul previzut de art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgenta;

CAPITOLUL III
Analiza si notarea proiectelor de management

Art.11. (1) Membrii comisiej studiaza individual proiectele de
Mmanagement primite n format electronic si/sau pe suport hartie de la
secretariat si completeazd notele acordate in grila de evaluare individuald a
membrului comisiei, intocmit3 pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza
Criteriilor generale previzute la art, 12 alin. (1) din ordonanta de urgents,
precum si pe baza subcriteriilor prevazute in caietul de obiective intocmit de
autoritate.

(3) in evaluarea proiectelor de management se va urmari modul n care
proiectul de management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-
se in vedere urmatoarele criterij generale de analizd si notare a proiectelor
de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care fsi desfisoary activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional
existent;



b) analiza activit&tii institutiei publice de culturd si, in functie de specific,
propuneri privind imbundtatirea acesteia:

¢) analiza organizérii institutiei publice de cultur $i propuneri de
reorganizare si/sau restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturd;

€) strategia, programele s$i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu
exceptia etapei interviului, care are caracter public.

(5) Comisia fsi desf8soard activitatea in sedinte, organizate la sediul
autoritatii, in cadrul c8rora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective $i stabilesc punctajul si grila de evaluare
pentru criteriile si subcriteriile in baza cdrora se noteaza proiectele de
management si interviul;

b) dezbat, analizeazd si noteaz§ proiectele de management - pentru
prima etapa a concursului;

) acordd note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in
cadrul interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor
acordate candidatilor si castigdtorului concursului si face recomandari privind
perioada pentru care se incheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfisurare a sedintelor sunt anuntate de c3tre
secretariat cu cel putin 2 zile Thainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea eliminirii din comisie si pierderea indemnizatiei
pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazd de citre autoritate pe suport audio sau se
consemneazd fn rezumat de citre secretariatul comisjei si este semnat la
final de cdtre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o
solicitare in acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor
preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24 ore fnainte de
desfasurarea acestuia. Persoanele care asista n acest mod la etapa
interviului nu au dreptul s§ intervind in cadrul discutiilor si/sau s3
inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

(10) In anuntul public se vor stabili si comunica m3surile Cu privire la
accesul persoanelor care doresc si asiste la etapa interviului, in functie de
spatiu, de conditiile logistice, tehnice disponibile la data stabilit3.

Art.12. (1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al
comisiei de note, de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etaps.
(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in
parte reprezintd rezultatul probei pentru fiecare candidat.



(4) Rezultatul final al fiecirei candidaturi se calculeazd prin media
aritmeticad a notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte
intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea.
Procedura notdrii se reia ori de cate ori se constatd cd existd diferente mai
mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs,
pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale c3ror
proiecte de management au obtinut, In prima etapd a concursului, nota
minima 7.

(7) Este declarat castigdtor candidatul care a obtinut cea mai mare
medie,Acu conditia ca aceasta s3 fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii €gale, este declarat
céstigéAtor candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu,

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atét la
evaluarea proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia
de concurs va introduce o proba scrisd pentru departajare din bibliografia de
concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu
reéspectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgents.

(11) In cazul n care castigdtorul concursului de proiecte, din motive
personale, renuntd, in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea
contractului de management, sau dacj partile nu convin asupra clauzelor
contractului de management in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data
aducerii la cunostinta publics a rezultatului final al concursului, ordonatorul
principal de credite are dreptul sd negocieze cu urmstorul clasat, in vederea
incheierii  contractului de Management, cu conditia ca acesta s3
indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgents.

CAPITOLUL 1V
Solutionarea contestatiilor

Art.13. Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului
de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la
compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu exista, la
compartimentul de resurse umane din cadrul autoritdtii, in termenul stabilit
prin calendarul de concurs, termen care nu poate depdsi 5 zile lucradtoare de
la data aducerii Ia cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

Art.14. (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare
de la data expirdrii termenuiui pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin
calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numésr
impar de membri, numiti/desemnati prin dispozitie a conducitorului
autoritatii.



(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii
care au facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de
concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor i se aplici in mod
corespunzator prevederile art. 5, art. 7 si art. 8 alin. (1),

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea
contestatiei;

b) verificd mésura in care contestatia este formulatd cu privire la modul
de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

C) analizeazd contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a
contestatiilor;

€) comunicd contestatarului §i autoritatii  rezultatul  solution3rii
contestatiei.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului

Art.15. in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot
fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la data solutionarii acestora,
rezultatul final al concursului, lista nominal a candidatilor si alte informatii
de interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritatii, prin
afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe paginile de internet ale
autoritatii si a institutiei publice de culturs.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art.16. Toate documentele aferente organizarii si  desfasurarii
concursurilor de proiecte de management se inregistreazd si se pastreazd in

arhiva autoritdtii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.17. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in
vigoare aplicabile.

RF/RF
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CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
ANEXA NR. 2

la Hotdrarea Consiliului Judetean Buzau nr._J29f
din __ ¥ /0007

CAIET DE OBIECTIVE

pPentru concursul de proiecte de Mmanagement organizat
pentru ocuparea postului de Director / Manager al
Bibliotecii Judetene "V. Voiculescu” Buzau

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu 01.07.2018

I. TIPUL INSTITUTIEI

I.1. SUBORDONARE

Biblioteca judeteanid "V. Voiculescu" Buzau, denumitd in
continuare Biblioteca, functioneazd in subordinea Consiliului Judetean Buz3u
Ca institutie de drept public cu personalitate juridica, in temeiul prevederilor
Legii nr. 334/2002, cu modificirile si completdrile ulterioare si ale
Regulamentului de organizare si functionare al institutiei, organizatd ca
institutie publica de culturd cu statut de bibliotecd de interes judetean, sub
autoritatea Consiliului judetean Buz3u.

Finantarea Bibliotecii judetene "V. Voiculescu” Buziu se
realizeaza din alocatii de la bugetul Judetului Buzdu precum si din alte surse
extrabugetare (sponsoriziri, donatii , etc.).

I. 2. OBIECTIVELE INSTITUTIEI
Obiectivele institutiei sunt in principal urmatoarele:

a) constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea Si conservarea
colectiilor de carti, publicatiilor seriale, a altor documente de bibliotecs Si a
bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare,
cercetare, educatie sau recreere;

b) initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte Si programe culturale,
inclusiv in parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de
profil sau prin parteneriat public-privat;

C) organizarea si asigurarea serviciilor de educatie permanents, de lecturd
publica si de indrumare metodologica pentru bibliotecile publice din judetul
Buzau;

d) imbunétatirea calitétii serviciilor oferite utilizatorilor;

e) dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului institutiei;

1



f) dezvoltarea parteneriatului intre stat si societatea civila in domeniile
cultural, social si educational.

II. MISIUNEA INSTITUTIEI

Biblioteca Judeteand "V. Voiculescu” Buziu serveste interesele de
informare, educatie, studiu, lecturd si recreere ale utilizatorilor municipiului
$i judetului Buzdu, oferind acces liber, gratuit si nediscriminatoriu la
informatie si cunoastere prin baza de date si colectiile proprii.

Biblioteca Judeteand "V. Voiculescy” Buzdu asigurd egalitatea
accesului la informatii si la documentele necesare informarii, educatiei
permanente si dezvoltdrii personalitatii utilizatorilor, far§ deosebire de statut
social sau economic, VAarsts, S€x, apartenenta politicd, religie sau
nationalitate.

III. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice

comunitatii in care institutia isi desfasoars activitatea

Biblioteca Judeteand "V. Voiculescy" Buzdu este o institutie public§ de
culturd, care functioneazd conform normelor legale prevazute de Legea nr.
334/2002, republicatd. Biblioteca Judeteand "V. Voiculescu" Buzju, institutie
subordonatd Consiliului Judetean Buzdu, se adreseazi atat comunitatii
municipiului, cat si a judetului. Avand sediul in Capitala resedintd de judet,
aceasta indeplineste si functia de bibliotecd municipald, prestdnd servicii
culturale in domeniul educatiei permanente si asigura deservirea celor mai
diverse interese de informare $i recreative, fiind un important centru de
informare.

Pornind de la aceastd realitate, Biblioteca Judeteana "V. Voiculescu"

Buzau isi elaboreazj strategia de dezvoltare in functie de evolutiile
economice si socioculturale ale comunitatii.
Implementarea economiei de piata, dezvoltarea initiativei  private,
valorificarea economic3 a potentialului turistic al judetului Buzdu, sunt tot
atatea puncte de reper in constituirea strategiei culturale a bibliotecii, care
isi lasd amprenta asupra tuturor sectoarelor de activitate, ncepand cu
completarea si dezvoltarea colectiilor si incheind cu programele si proiectele
Culturale specifice institutiei.

Atat factorul social, dar in egala mdasurd si cei economici si politici,
influenteaza evolutia bibliotecii, aceasta fiind obligatéd sd raspundd unor
nevoi reale ale societdtii: de informare, de educatie permanenta, de
reconversie profesionald, de adaptare |a cerintele tehnologice, de reformare
daca este cazul.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei documente de referinta,
necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei -
prevazute in anexa nr. 1;

- statul de functii al institutiei - previzut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevdzut in anexa nr. 3.
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IV.1. Scurt istoric al institutiei,

de la infiintare pani in prezent

Prin Hotdrérea nr. 1542/1951 3 Consiliului de Ministri privind mésurile
Ce trebuie luate pentru imbunatitirea activitatii bibliotecilor din Republica

Populara Romaéand, publicat¥

in Monitorul Oficial nr. 120 din 29 decembrie

1951, se infiinteaza Biblioteca Ordseneascd Buzdu, cu sediul in str. Unirii nr.

170, intr-o casa nationalizatd(astdzi

demolatd). In perioada urmitoare, in

functie de schimb3rile administrativ-teritoriale, ea a fost, pe rand, bibliotecs

regionald, raionald, municipal.

In 1974, potrivit prevederilor Deciziei nr. 106/12.04.1974 3 Consiliului

Popular al Judetului Buziu
703/1973),
Judeteand Buzdu,

juridica. Activitatea

Ca institutie publicd de cultura,
institutiei urmareste,

de altd parte, asigurarea deservirii celor
recreative, fiind un important centru de informare.

pe de o parte,
desfagurarea de programe culturale in domeniul educatiei perma

(emisa in vederea aplicirii prevederilor Decretuluj
Biblioteca Municipald Buziu se transformd 1in Biblioteca
avand personalitate
initierea si
nente si pe
mai diverse interese de informare Si

In luna mai 1984, urmare a demolarii clddirii din str. Unirii nr. 170,

biblioteca fsi stabileste sediul,

pentru scurt timp, in bd. N. B3lcescu nr. 20

(actualmente Inspectoratul Scolar Judetean). Sediul Bibliotecii Judetene se
stabileste definitiv pe str. Unirii nr. 140A in luna septembrie 1984, intr-un
imobil de patrimoniu, construit in 1914 de arhitectul Cerchez.

Prin Decizia 284/27.09.1991 3 Prefecturii Judetului Buzdu, se aprobi

acordarea numelui marelui
Bibliotecii Judetene Buzdu, cu
acestuia.

IV.2. Criterii de performanté ale institutiei in ultimii trei ani:

scriitor de origine buzoiang V. Voiculescu
prilejul sdrbatoririi a 107 ani de |a nasterea

Nr.

Indicatori de performanta Anul Anul Anul
crt, 2014 2015 2016
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + 112,87 122,30 | 134,39
venituri-cheltuieli de Capital)/nr. de
beneficiari
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) - 5530 -
3. Numar de activitdti specifice 166 189 208
4. Numar de apariti media (farg 87 68 62
comunicate de presj)
5. Numdr de beneficiari nepltitori 68675 | 64175 | 63807
6. Frecventa medie zilnic3 272.52 | 253.66 | 251.21
/. Numar de proiecte/actiuni culturale 37 66 60
8. Venituri proprii din activitatea de baz3 - - -
| 9. Venituri proprii din alte activitti - - -




IV.3. Scurtad descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dot3ri
etc.)

Biblioteca Judeteand "V. Voiculescu" Buzu isi desfagoard activitatea in
imobilul situat pe str. Unirii nr. 140A. Cladirea este de tip S+P+E+M, avand
O suprafatd construitd de 2140 mp (subsol+parter+etaj).

In sediul bibliotecii functioneaz urmatoarele compartimente:

- Compartimentul imprumut pentru adulti

- Compartimentul imprumut si lectura pentru copii
- Compartimentul S3li lecturs carti si periodice

- Compartimentul Multimedia si Internet

- Compartimentul Biblioteca francezs

- Compartimentul Colectii speciale

Tot aici isi desfdsoard activitatea Compartimentul achizitii, Biroul
prelucrare informatizata-completarea colectiilor, Compartimentul bibliografic,
Biroul informatizare, Serviciul ﬁnanciar-contabil-administrativ—deservire,
Compartimentul resurse umane, Compartimentul juridic-achizitii publice.

Serviciile Bibliotecii Judetene "V. Voiculescy" functioneaza in sistem
integrat, fiind in intregime informatizate. Baza de date a bibliotecii contine
descrierile UNIMARC ale tuturor documentelor de bibliotec detinute, iar
imprumuturile cdtre cititori se fac exclusiv prin sistemul integrat de
bibliotecd TinRead (incepand cu luna martie 2014).

La 31 decembrie 2016 biblioteca detinea un numar de 318.246
documente de bibliotec) (carti, periodice, materiale audio-video,
manuscrise,...), In valoare de 1.835.830,33 lei.

IV.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

"Nr. crt, Numele programelor si ale proiectelor | Anul Anul Anul
2014 2015 2016
(1) (2) (3) (4) (5)
1, Ziua culturii nationale DA DA DA
2 Ziua Internationald a Francofoniei DA DA DA
3 Festivalul "Primdvara Poetilor" NU DA DA
4 Saptdména lecturii si a cartii pentru DA DA DA
copii
5 Proiectul de orientare in carierd DA DA DA
»Opening Op-portunities"
6 Saptdména Nationald a Bibliotecarilor DA DA DA
7 Colocvii si auditii ,VedeTeatry" DA DA DA
8 Ludoteca din grading DA DA DA
9 Tabdra de cartier DA DA DA
10 Conferintele practice pentru tineri DA DA DA
»~BookLand evolution®
11 Zilele Pamfil Seicaru DA DA DA
12 Zilele Bibliotecii Judetene oV, DA DA DA
L Voiculescu"




IV.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr. Program Scurtd Nr. proiecte Denumirea Buget Buget
crt. descriere  a | in cadrul proiectului prevazut pe | consumat
programului | programului program? la finele
(lei) anului
Anul 2014
1 Ziua Manifestare 1 - Dezbatere cu 250 250
Internationald | realizaty in tema "Cultura
a Francofoniei colaborare cu francofon in
Centrul Cultural Africa"
Francofon,
dedicat3
sarbatoririi  Zilei
Internationale a
Francofoniei
2 Ludoteca din Serviciu dedicat | 4 Atelier de art3 1352 1352
Gradind acompanierii, in teatrald, atelier
perioada de origami-
vacantei de quilling, atelier de
vard, a copiilor picturd, atelier de
intre 3 si 12 ani, dans.
prin activitati
educative
desfdsurate de
personalul
bibliotecii si
voluntari |
3 Zilele "Pamfil Manifestare 3 - Comunicare cu 250 250
Seicaru" dedicata tema "175 de ani
profesiei de de pres3 in
jurnalist judetul Buzdu
- Prezentarea
filmului
documentar
"Istoria presei
buzoiene" realizat
de catre AJB
- Sesiune de
comunicari
4 Zilele Manifestdri 5 - Sesiune de 1300 1300
Bibliotecii derulate sub comunicari si
genericul Zilele referate ale
Bibliotecii "V. elevilor cu tema
Voiculescu", "Viata si opera lui
prilej de Vasile Voiculescu™
intélnire cu - Lansari de carte
distinse - Campania "Prin
personalitdti ale lecturd spre
vietii culturale cultura"
din Romania - Expozitie
fotodocumentars
"Vasile Voiculescu
in carti si
documente™
- Simpozion "Basil
Torgulescu si
Vasile Voiculescu
- patroni spirituali
ai Bibliotecii
judetene"
Anul 2015
1 Ziua Manifestare 2 - Activitati 300 300
Internationald | realizats n desfasurate cu
a Francofoniei | colaborare cu elevii in cadrul
Centrul Cultural Bibliotecii
Francofon, Franceze
dedicata - expozitie de
sarbatoririi  Zilei desen cu tema
L Internationale a "Nos heros




Francofoniei

preferes"

Internationald

realizatd in

- Scenetd elevi

2 Festivalul Manifestare - Referat cu tema | 600 600
"Primdvara care "Poeti buzoieni in
Poetilor" promoveaza istorii si dictionare

scriitorii literare"
buzoieni, Se - Festivitatea de
premiaza premiere a
volumele de volumelor de
poezie care apar poezie din
in anul anterior concurs
- Recital de
poezie
- Expozitie de
picturd Florin
Menzopol

3 Ludoteca din | Serviciu dedicat -Atelier de art3 2824 2824

Gradind acompanierii, in teatraly,
periocada - Atelier de
vacantei de origami-quilling, -
vard, a copiilor Atelier de picturs,
Intre 3 si 12 ani, - Atelier de dans,
prin activitati - Atelier de
educative impletituri
desfasurate de
personalul
bibliotecii si
voluntari

4 Zilele "Pamfil | Manifestare - Sesiune de 300 300

Seicaru" dedicatd COMUNICari cu

profesiei de teme "Pamfil

jurnalist Seicaru pe frontul
politicii
instinctului
national.
Comunicate
sustinute de dr.
Florian Bichir,
istoric, conf. univ.
dr. Marian Petcu,
dr. Alin Spanu,
istoric.
- Lansare de carte
- Concursul
publicatiilor
scolare din judetul
Buzdu

5 Zilele Manifestari - Comunicare cu 6300 6300

Bibliotecii derulate sub tema "Tendinte in

genericul Zilele literatura

Bibliotecii "V. contemporana

Voiculescu", romaneascg" -

prilej de conf. dr. Daniel

intalnire cu Cristea-Enache,

distinse - Simpozion

personalitati ale "Lumea

vietii culturale romaneascs in

din Romania povestirile lui
Vasile
Voiculescu",
sustinut de criticul
literar Alex.
Stefanescu
- Sesiune de
comunicari si
referate ale
elevilor cu tema
"Viata si opera lui
Vasile Voiculescu"
- Lansari de carte

Anul 2016
1 Ziua Manifestare - Auditie muzicald | 250 250




a Francofoniei | colaborare cu - recital de
Centrul Cultural céntece si poezii
Francofon, in limba francez§
dedicata
sdrbatoririi Zilei
Internationale a
Francofoniei
2 Festivalul Manifestare - Festivitatea de 1750 1750
"Primdvara care premiere
Poetilor" promoveaza - Lansare volum
scriitorii "Cartea poemelor
buzoieni. Se mele nescrise”,
premiaza autor Varujan
volumele de Vosganian
poezie care apar - Recital de
in anul anterior poezie
- Expozitie de
pictura si grafica
"Buzdul -
Restituiri
imaginare"
3 Ludoteca din | Serviciu dedicat Atelier de artd 2900 2900
Gradina acompanierii, in teatrald, atelier
pericada de origami-
vacantei de quilling, atelier de
vard, a copiilor pictura, atelier de
intre 3 si 12 ani, dans.
prin activitati
educative
desfasurate de
personalul
bibliotecii si
voluntari
4 Zilele "Pamfil | Manifestare - Sesiune de 800 800
Seicaru” dedicata comunicari cu
profesiei de tema "Presa din
jurnalist Romania si
gazetarii séi in
Primul Razboi
Mondial"
- Concursul
publicatiilor
scolare din judetul
Buzdu
- Expozitie
fotodocumentara
5 Zilele Manifestari - Colocviul "Ce 2800 2800
Bibliotecii derulate sub rost(uri) mai are
genericul Zilele intelepciunea?!?",
Bibliotecii "V. sustinut de criticul
Voiculescu", literar Dan C.
prilej de Mihailescu
intalnire cu - Masd rotunda cu
distinse tema
personalitati ale "Optimizarea
vietii culturale relatiei dintre
din Romania scoald si
biblioteca publica"
- Sesiune de
comunicari gi
referate ale
elevilor despre
viata si opera lui
Vasile Voiculescu

IV.6. Alte informatii

Pentru a aduce cartea mai aproape de utilizatori si a veni in sprijinul
acestora, Biblioteca Judeteana "V. Voiculescu" Buzdu dispune de 4 filiale:
- Filiala Corp B, cu locatia in str. Postei nr. 1




- Filiala nr. 1 Simileasca, cu locatia in str. Gradinilor nr.1.
- Fliala nr. 2 Micro X1V, cu locatia in Aleea Scolilor nr.1

- Filiala de carte religioasd ,Dionisie Romano”, cu locatia in str.
Bistritei nr. 19.

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata
proiectului de management:

1. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea proiectului de
management si in conformitate cu dispozitiile / hotdréarile Presedintelui
Consiliului  judetean Buzdu / Consiliului judetean Buzdu, respectiv cele
prevazute de legislatia fin vigoare si in reglementdrile care privesc
functionarea Bibliotecii;

2. dezvoltarea activitatilor specifice domeniului Bibliotecii in vederea
realizdrii unei mai bune politici de completare si organizare a colectiilor;

3. atragerea de fonduri nerambursabile pentru programele Bibliotecii;

4. transmiterea cdtre Consiliului judetean Buzdu, conform dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completarile ulterioare,
denumitd in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate Si a
tuturor comunicdrilor necesare.

B. Proiectul de management trebuie s aiba in vedere si
urmatoarele sarcini specifice:

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea S§i conservarea
colectiilor de cdrti, publicatiilor seriale, a altor documente de bibliotecd si a
bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare,
cercetare, educatie sau recreere;

2. initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale,
inclusiv in parteneriat cu autoritdti si institutii publice, cu alte institutii de
profil sau prin parteneriat public-privat;

3. realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru
sustinerea, promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national si
international;

4. realizarea de produse si servicii cu valoare addugatd, de tipul: studii,
proiecte, cercetari documentare sau tematice, produse informatice, produse
multimedia, baze de date, produse editoriale, servicii de consultanta si
asistenta de specialitate;

5. editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrari Si
materiale de specialitate sau de interes general, in limba roman3 ori in limbi
straine, realizate in tard sau in straindtate, in cooperare cu unul ori mai
multi parteneri;

6. organizarea unor servicii de formare $i perfectionare profesionald specifica
in domeniul conservérii si protejdrii bunurilor culturale din domeniul culturii
scrise ce fac parte din patrimoniul cultural national;



/. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori
realizarea de microfilme;

8. cresterea accesului publicului la colectii;

9. organizarea depozitului legal de documente;

10. alte activitati specifice sustinerii, promovérii si valorificirii culturii scrise.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numér de 40 file
scrise pe o singura fata + anexe si trebuie s& contind punctul de vedere al
candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de
management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform
definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care
oferta candidatului rdspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12
alin. (1) din ordonanta de urgentd, avéand in vedere urmatoarele prevederi,
care reprezinta totodatda si criterile generale de analizd si notare a
proiectelor de management:

a) analiza socioculturalda a mediului in care isi desfisoard activitatea
Biblioteca si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional
existent;

b) analiza activitatii Bibliotecii si, In functie de specific, propuneri privind
imbundtadtirea acesteia;

c) analiza organizarii Bibliotecii si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a Bibliotecii;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre
autoritate, precum si a veniturilor Bibliotecii ce pot fi atrase din alte surse.
Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contin
solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei,
pe baza sarcinilor formulate de Consiliul judetean Buzdu.

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoara
activitatea Biblioteca si propuneri privind evolutia acesteia in
sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care
se adreseaza aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a Bibliotecii si propuneri pentru imbunatitirea
acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de
consum, cercetari, alte surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor Bibliotecii pe termen scurt/mediu;
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6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii Bibliotecii si propuneri privind imbunatétirea
acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor Bibliotecii;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dup8 caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii Bibliotecii si propuneri de restructurare
si/sau de reorganizare, dupj caz:

1. analiza reglementérilor interne ale Bibliotecii si a actelor normative
incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitdtii institutionale din punctul de vedere al resursei umane
proprii si/sau externalizate;

4. analiza capacitdtii institutionale din punct de vedere al spatiilor si
patrimoniului Bibliotecii, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utiliz3rii institutiei delegarii, ca modalitate legal
de asigurare a continuitdtii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a Bibliotecii:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in
pericada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupad caz,
completate cu informatii solicitate/obtinute de la Bibliotecs:

Nr. | Programul/proiectul | Devizul Devizul Observatii, comentarii,
crt. estimat realizat concluzii
1) [ (2) (3) (4) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri
proprii a cheltuielilor Bibliotecii:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd
Bibliotecii (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de
cultura - expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de
produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret
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intreg/pret  redus/bilet profesional/bilet  onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitdti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale Bibliotecii:

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritdti publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor
proprii in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din
subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale,
altele decat contractele individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi
conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice a Bibliotecii, conform sarcinilor formulate Consiliul
judetean Buziu:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management:

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

/. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada
de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a Bibliotecii, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre
Consiliul judetean Buzdu, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri $i cheltuieli pe perioada
managementului:

Nr. Categorii Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
crt. 1 2 3 4 5
(1) (2) (3) | 4 | (5) | (6) | (7)
1. | TOTAL VENITURI,

din care

1.a. venituri proprii, din care
1.a.1. venituri din activitatea de baz3
1.a.2. surse atrase
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1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI,

din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri Si
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobat§:
Nr. | Program | Scurt3 Nr. proiecte in | Denumirea | Buget prevazut
crt. descriere a cadrul proiectului pe

programului programului program (lei)
Primul an de management
1

Al doilea an de management

1

Al treilea an de management

1

Al patrulea an de management

1

Al cincilea an de management

1
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VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Biblioteca
judeteana ,V. Voiculescu” Buzdu informatii suplimentare, necesare elaborgrii
proiectelor de management, telefon: 0238/721.509, fax: 0238/717.283.

Relatii suplimentare, privind intocmirea proiectului de management, se pot
obtine si de la Serviciul resurse umane si management unitdti sanitare din cadrul

Consiliului judetean Buzdu, telefon: 0238/414112 int. 134, sau 0238/713697.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac care fac parte integrantd din prezentul caiet de
obiective, respectiv:

Anexa nr. 1: Organigrama si Regulamentul de organizare si
functionare ale Bibliotecii judetene ,V. Voiculescu” Buziu;

Anexa nr. 2: Statul de functii al Bibliotecii judetene ,V. Voiculescu”
Buzau;

Anexa nr. 3: Bugetul aprobat al Bibliotecii judetene ,,V. Voiculescu”
Buzadu pe ultimii 3 ani,

vor fi comunicate in forma finald la data aducerii la cunostinta public§ a anuntului

privind organizarea concursului de proiecte de management la Biblioteca
judeteana ,V. Voiculescu” Buzau mentionat3 in Regulamentul concursului.
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CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE

Nr. 15901/20.11.2017

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirare privind aprobarea
organizarii concursului de proiecte de management
la Biblioteca judeteana ,V. Voiculescu” Buzau

In conformitate Cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de culturd, cu modificsrile Si
completdrile ulterioare si ale Ordinului nr. 2.799/2015 al Ministrului Culturii
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de Mmanagement, autoritatile care au in subordine
institutii publice de culturs organizeaza concurs de proiecte de management
pentru ocuparea posturilor de director/manager, conform procedurilor
prevazute n Regulamentul-cadru de organizare gi desfasurare a concursului
de proiecte de management.

Concursul de proiecte de management pentru ocuparea postului de
Director/Manager al Bibliotecii judetene ,V. Voiculescu” Buzdu 3 fost aprobat
prin Hotarédrea nr. 112/2017 a Consiliului judetean Buziu. Procedura
organizata potrivit celor mentionate nu a avut o finalitate deoarece in urma
procedurii de selectie, cele dou3 dosare depuse au fost eliminate din concurs
Ca urmare a nerespectirii conditiillor de fintocmire a proiectelor de
Mmanagement.

Prin proiectul de hot3rare initiat se supun analizei si aprobarii atat
Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de
management, cat si caietul de obiective in baza cdruia se vor prezenta
proiectele de Management la concursul pentru OCuparea postului de
Director/Manager al Bibliotecii judetene ,V. Voiculescu” Buzau, institutie
publica de culturd, de interes judetean, aflatd sub autoritatea Consiliului
judetean Buziu.

Precizam ca postul de director este vacant, fiind ocupat temporar de
domnul BASCEANU MARIUS - MIHAIL, pand la finalizarea procedurilor de
concurs organizat potrivit prevederilor legale.

Pentru aceste considerente a fost elaborat prezentul proiect de
hotarére, pe care || supun spre aprobare.

PRESEDINTE,

PETF™ ~""""""" EAGU



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
SERVICIUL RESURSEU UMANE SI
MANAGEMENT UNITATI SANITARE

Nr. 15902/20.11.2017

NOTA

la proiectul de hotirare privind aprobarea
organizarii concursului de proiecte de management
la Biblioteca judeteana ,,V. Voiculescu” Buzau

Potrivit prevederilor art. 6 alin. (1) lit. ,a” si ,b” si art. 7 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind mManagementul
institutiilor de culturd, cu modificarile si completsrile ulterioare, autoritdtile
administratiei publice care ay sub autoritate institutii de culturg, organizeaza

director/manager, in conformitate cu Regulamentul - cadru aprobat prin
Ordinul  nr.  2.799/2015 g Ministrului  Culturii pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a
evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si @ modelului-cadru al
contractului de management. Concursul, aprobat prin Hotararea nr.
112/2017 a Consiliului judetean Buz3u, nu a fost finalizat deoarece au fost
eliminate din concurs dosarele celor doi candidati inscrisi la concurs pentru
nerespectarea cerintelor privind intocmirea proiectelor de management.

Comisiile de concurs, de solutionare a contestatiilor si secretariatul
comisiei de concurs se numesc prin dispozitia presedintelui autoritatii publice
judetene.

Biblioteca judeteand ,V. Voiculescy” Buzdu este institutie publicd de
culturd sub  autoritatea Consiliului  judetean Buziu. Postul de
Director/Manager este vacant, fiind tn prezent ocupat prin promovarea
temporard a domnului Basceany Marius - Mihail, angajat in cadrul institutiei.

Termenul de organizare 3 concursului de proiecte de mManagement
este de 120 zile calendaristice de I3 data initierii procedurii.

In considerarea celor prezentate Cele prezentate, proiectul de
hotdrare respect§ reglementsrile legale in vigoare privind managementul
institutiilor de cultur§.

FLUnuvA nAavuLESCU

RF/RF



