
ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HorARAnr
pentru aprobarea rezultatului final al concursurui de

proiecte de management la centrul Judelean de culturd gi
Arti Buzdu gi a mdsurilor organizatorice ulterioare

acestuia

Consiliul judetean Buzdu,
Av6nd in vedere:

- expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului judelean Buz5u,
inregistratd la nr. t5909/20,11.20t7 ;- raportul de specialitate al Serviciului resurse umane gi management
unitSti sanitare, inregistrat la nr. ligt}/20.tl.2Ot7;

- rezultatul final al concursului de proiecte de management pentru
ocuparea postului de Director/Manager la centrul Jude[ean de
CulturS gi Artd Buzdu, inregistrat la nr. L5677/t5.Lt.ZOL7;

- raportul comisiei de concurs stabilit5 prin Dispozilia nr. 656/20L7 a
Pregedintelui consiliului jude[ean BuzEu gi adresa nr. TBLB/20t7 a
Ministerului Culturii gi Identit5tii Nationale, inregistrat la nr.
1s066/06 .tL.20L7;

- procesul - verbal al comisiei de solutionare a contestaliilor stabilitb
prin Dispozi[ia nr. 656/20L7 a Pregedintelui Consiliului judelean
Buz5u 5i adresa nr. TBLB/20L7 a Ministerului Culturii gi IdentitSlii
Nationale, tnregistrat la nr. 1 554L/ 14.Lt.2017 ;- avizul de legalitate al Secretarului judetului BuzEu dat pe proiectul
de hotd16re;

- rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Jude[ean BuzEu
anexate la hot5r6re;

- prevederile Hot5rdrii nr. L14/20t7 a Consiliului judelean Buzbu
privind aprobarea organizSrii concursului de proiecte de
management la Centrul Judetean de CulturS gi ArtE Buz5u;

- prevederile Anexei nr. 2 la Hotd16rea nr. 68/2073 a Consiliului
judetean Buz5u privind infiintarea Centrului Judelean de Cultur5 gi
ArtE BuzEu, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- prevederile capitolului II 9i III din ordonanta de Urgen!5 a
Guvernului nr. 189/2008, privind managementul instituliilor publice
de culturS, aprobatS cu modificEri gi complet5ri prin Legea nr.
269/2009, cu modific5rile gi completbrile ulterioare,

- prevederile Ordinului nr. 2.799/2015 al Ministrului Culturii pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi desfSgurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare gi desfSgurare a evaluErii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum gi a modelului-cadru al contractului
de management;



- prevederile Ordonantei de Urgent5 a Guvernului nr. LLB/2006
privind infiintarea, organizarea si desfSgurarea activitSlii
agez5mintelor culturale, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare;- prevederile Legii nr. t53/2017 Lege-cadru privind salarizarea
personalului plStit din fonduri publice,

tn temeiul art. 91 alin. (1) lit. ,,d" gi lit. ,,f,,, alin. (2) lit. ,, e ,, gi art.97
din Legea nr. 215/200L a administraliei publice locale, republiCatS, cu
modific5rile gi complet5rile ulterioare,

HOTARA$TE:

Art.1. Se ia act de procesul - verbal al comisiei de concurs gi respectiv
al comisiei de solutionare a contestaliilor depuse la concursul de proiecte de
management la Centrul Judetean de Cultur5 gi Artd Buz5u prev|zute in
Anexele nr.1a gi 1b.

Art.2. Se aprobS rezultatul final al concursului de proiecte de
management la Centrul Judetean de Culturd gi Arti Buziu conform
Anexei nr.2.

Art.3. Se ia act de raportul comisiei de concurs incheiat la finalul
concursului de proiecte de management la Centrul Judelean de Culturd gi
ArtE Buz5u prevdzut in Anexa nr. 3.

Art.4. se numegte domnul oANcEA roN - cosMA in funclia de
Manager al Centrului Judetean de Cultur5 9i Arti Buziu.

Art.S. Se aprob5 Proiectul de management prezentat de domnul
OANCEA ION - COSMA in vederea incredin!5rii managementului la Centrul
Judetean de CulturE gi ArtE BuzEu, prevEzut in Anexa nr. 4.

Art.6. Se aprobE proiectul Contractului de management la
centrul Judetean de culturd gi ArtS Buziu stabilit in Anexa nr. 5.

Art.7. Se mandateazb Pregedintele Consiliului judelean BuzEu, in
calitate de ordonator principal de credite, sd negocieze prevederile
Contractului de management gi, respectiv sE semneze acest document
contractual cu Managerul Centrului Judetean de CulturE gi Artb BuzEu, pe o
duratd de 5 ani, incepdnd cu data semndrii acestuia.

Art.8. Anexele nr. 1 - 5 fac parte integrant5 din prezenta hotb16re.

Art.9. Directia juridicd gi administralie publicS localS gi Serviciul
resurse umane gi management unitSti sanitare din cadrul Serviciului resurse
umane gi management unit5ti sanitare din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului judetean BuzEu gi Managerul Centrului Judelean de Culturfi gi
Artb Buzdu vor aduce la Tndeplinire prevederile prezentei hot5r6ri.



Art.10. Secretarul judetului BuzEu va asigura publicarea hotdrdrii pe
site-ul Consiliului Jude[ean Buzdu gi in Monitorul Oficial al Judelului, precum
gi comunicarea acesteia autorit5tilor gi instituliilor interesate.

PRE9EDINTE,

EMANOIL NEAGU

A-4_--1-_,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL JUDETULUI BUzAU,

MIHAI - LAURENTIU GAVRILA

Nr. 3O1
BUZAU, 27 NOTEMBRTE 2OL7

Hotir6rea a fost adoptatd cu 31 voturi ,,p€[tru"n - voturi
,,impotrivd", - ablineri de cei 31 consilieri judeleni prezen'li.
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Comisia qi Secretariatul Comisiei pentru organizarea concursului de proiecte de
management la Centrul Jude{ean de Culturi qi Arti Buziu, constituitf, potrivit
prevederilor Dispozi{iei nr. 65612017 a Preqedintelui Consiliului judefean BuzIu
qi adresei nr. 7818/18.10,2017 a Ministerului Culturii gi Identiti{ii Na{ionale

Nr. 15064 106.11.2017

PROCES.VERBAL FINAL
incheiat astilzi 0 6.11.2017

tn urma desfd;urdrii concursului de proiecte de management pentru ocuparea postului de
Director/Manager la Centrul Judelean de Culturd Ei Artd Buzdu

in urma desfrqurSrii celor dou6 etape ale concursului de proiecte de management pentru
ocuparea postului de Director/Manager la Centrul Jude[ean de Culturd Si Artd Buzdu,
membrii Comisiei de concurs constituitd prin 65612017 a Pregedintelui Consiliului judetean
Buzdu qi adresei nr. 7818/18.10.2017 a Ministerului Culturii qi Identitdlii Nalionale, au stabilit
punctajul final gi au decis rezultatul final al concursului, dupd cum urmeaz6:

La finalul concursului comisia va intocmi un raport cu propunerile de incheiere a unui
contract de management cu domnul OANCEA ION - COSMA, in calitate de manager, la
Centrul Judelean de Culturd gi Arla Buzdu.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

Comisia de concurs:

CRISTESCU MIHAI, Consilier jude{ean,
Consiliul jude(ean BuzIu

GAVRILUTIU ELENA , gef birou,
Direc{ia Patrimoniu Imaterial
Institutul Na{ional al Patrimoniului

NEDELCU MARTA, Consilier,
Ministerul Culturii

Secretariatul comisiei de concurs:

PIRON NICOLAE, gef birou, D.J.A.P.L,
Consiliul jude{ean Buziu

VRiNCEANU (FLORESCU) SIMONA - DANIELA
consilier, Dir. economicl,
Consiliul jude{ean Buziu

RAOUIESCU FLORICA, qef serviciu, S.R.U.M.U.S.,
Consiliul jude{ean Buzlu

NR,

CRT.
NUMELE $I

PRENUMELE
COD DE

INDENT.IFICARE
PROIECT

NOTA
OBTINUTA

Etapa I

NOTA
OBTINUTA
Etapa II

NNOTA
FINALA

REZULTAT
CONCURS

1 OANCEA ION.
COSMA

CJCABZ 1 7,76 8,43 8,10 Admis



14 noiembrie 2017

Citre Consiliul Judefean Buziu

Domnului Pregedinte al Consiliului Judelean,

Petre-Emanoil Neagu

Prin prezenta, Comisia de solufionare a contestaliilor constituitd prin Dispozilia nr.
65612017 a Pres,edintelui Consiliului Judelean Buzdu gl prin adresa nr.
CM17818118'10'2017 a Ministerului Culturii gi ldentitS{ii Nafionale, pentru solu{ionarea
contestaliilor, vd inainteazd rezultatul soluliondrii contestaliilor depuse de doamna
Diaconi!5 Mddilina prin avocat Tudorancea MihailAdrian potrivit imputernicirii avocaliale
82108434412017 la concursul de proiecte de management pentru Centrul Judelean de
Culturd EiArta Buzdu, inregistrate la Consiliul Judelean Buzdu sub nr. 14771t01.11.2017,
respectiv 1 477 4101 .1 1 .2017 :

Conform dispozi{iilor art. 14, alin (5), din Regulamentul de organizare gl desfdgurare a
concursului de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager al
Centrului de Culturd giArtd Buzdu aprobat prin HotdrArea Consiliului Jude{ean Buzdu nr.
114 din 10 mai 2017, privind atribu(iile comisiei de solulionare a contestaliilor,

Comisia respinge contestaliile formulate de doamna Diaconild Mdddlina, candidat la
concursulde proiecte de management la Centrulde Culturd siArtd Buzdu, inregistrate la
Consiliul Jude(ean Buziu sub nr. 14771101.11.2017, respectiv i4774101.11.2012, ca
neintemeiate

Comisia de solulionare a contestaliilor:

,L= q(,f .",p 
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PROGES-VERBAL

AL $EDINTEI COMtStEt DE SOLUTTONARE A GONTESTATilLOR

DIN DATA DE 14.11.2017

incheiat cu ocazia Tntrunirii Comisiei de solu{ionare a contestaliilor constituiti prin
Dispozilia nr.656/2017 a Preqedintelui Consiliului Judelean Buziu, respectiv prin adresa

Ministerului Culturii si ldentitdlii Nalionale nr. CM/7 81Bt 18.10.2017

AnalizAnd contestaliile formulate de doamna Diaconild Mdddlina, candidat la concursul de
proiecte de management pentru Centrul Jude(ean de Culturd qiArti Buzdu, inregistrate la
Consiliul Judelean Buzdu sub nr. 14771101.11.2017, respectiv 14774t01.11.2017, Comisia
referd urmdtoarele:

Tn motivarea contestafiilor, astfel cum au fost completate, contestatorul a invederat, Tn

esen[5, urmdtoarele:" contest rezultatul selecfiei de dosare, rezultat concretizat in adresa
nr. 14559125.10.2017, deoarece consider cd dosarul meu este complet(.......)precizez
faptul ci nu mi s-a TnmAnat un proces verbaldin care sd rezulte modulin care Secretariatul
Comisiei pentru organizarea concursului de proiecte de management la Centrul Judelean
de Culturd siAttd Buzdu a ajuns Ia concluzia cd dosarul meu este incomplet s.i, pe de altd
parte, cd dosarul celuilalt candidat indeplineqte condiliile cerute. (....)consider cd am fdcut
dovada experienlei in specialitatea studiilor/domeniul de activitate al instituliei pe un post
prevdzut cu studii superioare, de minim 3 ani aga cum rezultd din actele pe cale le
de!in(....)solicit sd ave{i in vedere faptul cd dosarul celuilalt candidat, Oancea lon-Cosma
nu indeplineqte condiliile prevdzute de lege, deoarece Tn ultimii 3 ani nu a desfdgurat o
activitate care sd se integreze in sfera celor solicitate de dvs.(.......)contest Regulamentul
de organizare gi desfdgurare a concursului de proiecte de management pentru ocuparea
postului de manager al Centrului de Culturd qi Arta Buzdu, respectiv con[inutul art.4. alin.
1. rit. d. (.. .)

Comisia de solulionare a contestaliilor a procedat la solulionarea contestafiilor, in temeiul
dispoziliilor ad.20 alin. (3) din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituliilor
publice de culturS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, respectiv. art. 14 alin. (1) din
Regulamentul de organizare gi desfdgurare a concursului de proiecte de management
pentru ocuparea postului de manager al Centrului de Culturd gi Arta Buzdu aprobat prin
Hotdr6rea Consiliului Jude{ean Buzdu nr. 114 din 10 mai2017, prilej cu care a constatat
urmdtoarele:

in ceea ce privegte contesta(ia depusd de doamna Diaconili Mdddlina, Tn urma reanalizdrii
dosarului de inscriere la concurs, comisia de solutionare a contestatiilor a concluzionat:

Avdnd Tn vedere:

a. mandatul Comisiei de solulionare a contesta[iilor, in spiritul dispoziliilor generale si
speciale ce guverneazi materia in cauzd;

\-{
q)



b. dispoziliile arl.4, alin (1), lit. d), din Regulamentul de organizare gi desfdgurare a
concursului de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager al Centrului
de Culturi .si Artd Buzdu aprobat prin HotdrArea Consiliului Jude[ean Buzdu nr. 1 14 din 10
mai 2017, conform cdruia dosarul de concurs al candidatului trebuia sd confind copia
carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverinld care sd afesfe vechimea in'muncd' qi,
dupa caz, in management necesare ocupdrii postutui de conducere;

c' punctul ll'Condilii specifice din anunlul de concurs menlioneazd cd pentru a
participa la concursul de proiecte de management pentru ocuparea func(iei de
Director/Manager al Centrului Judelean de Culturd si Artd Buziu candidatul trebuie sd
Tndeplineasci gi condilia referitoare la: ,,experienli Tn specialitatea studiilor/Tn domeniul de
activitate al institufiei pe un post prevdzut cu studii superioare, de minim 3 ani";

d. potrivit prevederilor art.16 alin. (5) din Codul muncii - republicat, cu modificirile gi
completSrile ulterioare, conform cdrora ,,munca prestatd in temeiul unui contract individuat
de muncd constituie vechime in muncd",

Comisia constat5:

1. Procedura privind organizarea gi desfdgurarea concursului de proiecte de
management pentru Centrul Judelean de Culturd giArtd Buzdu s-a derulat in conformitate
cu dispoziliile Regulamentului de organizare gi desfdgurare a concursului de proiecte de
management la Centrul Jude[ean de Cultura gi Arta Buzdu, aprobat prin HotdrArea
Consiliului Judefean Buzdu nr. 114 din 10 mai2A17 qi ale O.U.G. nr. 189t2008 privind
managementul instituliilor publice de culturd, cu modificdrile gi completirile ulterioare.
2. Doamna Diaconi(d Mdddlina contestd respingerea dosarului siu de concurs, care a
fost motivatd prin neindeplinirea condiliei de vechime in muncd/specialitate de ,, 3 ani
experienld in specialitatea studiilorfin domeniut de activitate at institu,tiei pe un post
prevdzut cu studii superioare". in sus(inerea punctului de vedere, contestatorui iqi
probeazd vechimea in muncd prin adeverin{a nr.1279t16.10.2017, ce face referire la
contractul de colaborare nr. 1586 din 30.04.2017, incheiat intre doamna Diaconi{i
Mdddlina, asociat unic al SC Mapamond SRL si TVSat Media Group. Contractul de
colaborare nu intri sub incidenfa Codului Muncii, constituind raporturi civile aflate
sub incidenla Codului Givil, munca prestatd in temeiul unui contract civil nu-i conferd
prestatorului, in spe{5 contestatoarei, vechime Tn muncd.

Pentru argumentele expuse in cele ce preced, Comisia respinge contesta{iile formulate de
doamna Diaconild Mdddlina, candidat la concursul de proiecte de management la Centrul
de Culturd qi Arte Buzdu, Tnregistrate la Consiliul Judelean Buziu sub nr.
1477 1101.11.2017, respectiv 14774101.11.2017, ca neintemeiate,

Comisia de solulionare a contestaliilor:

1)Andra-Cristina Jiru - membru

IJi
2) Ciprian Sandu - membru ,i.,",.,,.

tA
N

0)
bn

3) Raul loan Florescu- membru
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CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

Nr. 15677 /t5.tt.Z0t7

REZULTAT FINAL OUPA SOLUTIONARE CONTESTATIE

Concurs de proiecte de management pentru ocuparea posturui deDirector / Manager Ia CentruiJudefean de Cultur6 qi ArtE Buz5u

in conformitate cu Regulamentul de organizarcgi desftgurare a concursului de proiecte demanagement pentru ocuparea postului de Director/M anager la Centrul Judelean de Cultur6 gi Art[
fuz6u, 

anrllt prin Hotdrarea consiliului jude{ean Buzau-nr. 114/2ol7,se comunicd rezultatul finalal concursulul:

NR.

CRT.
NUMELE $I

PRENUMELE
COD DE

IDENTIF'ICARE
PROIECT

NOTA
onpuurA

Etapa I

NOTA
onlrNurA
Etapa II

NOTA
rrN.lt A

REZULTAT
FINAL

CONCURS
1 OANCEA ION.

COSMA
CTCABZ I 7,76 8,43 8,10 Admis

comunicarea prezentului rezultat final al concursului se face potrivit prevederilor art. 15din Regulamentul de organizarc gi desf5gurar" u .on.rrrrlri o. proiecte a. iranug.ment pentruocuparea postului de Director/Manager la Centrul Judefean de bulturd gi Art6 Buzdu, aprobatprin Hotdrdrea consiliului judefean -Buzdu 
nr. ll4l201i, corouo.at cu art. 13 din Anexa I laordinul nt' 2799/2015 aI Ministerului culturii qi cu art-2b ain. 1+y din o.u.G. nr. l g9/200g, cumodificdrile gi complet6rile ulterioare.

RUL JUDETULUI BIJZAIJ,

AURENTIU GAVRILA

&

SERVICIUL RESURSE UMANE $I
MANAGEMENT UNITATI SANITARfu,

$EF SERVICIU,

o/()l
7*\
, cl,\?

ESCU ELORICA
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Comisia gi Secretariatul Comisiei pentru organizarea concursului de proiecte de
management la Centrul Jude{ean de Culturl qi ArtE Buziu, constituiil potrivit
prevederilor Dispozifiei nr. 65612017 a Preqedintelui Consiliului judelean Buziu
gi adresei nr. 7818/18.10,2017 a Ministerului Culturii qi Identitnlii Naiionale

Nr. 15066 106.11.2017

RAPORTUL COMISIEI DE CONCURS

tn urma deffiqurdrii concursului de proiecte cle management pentru ocuparea postului de
Director/Manager la Central Judelean tle Culturd si Artd Buzdu

in urnra cles{EqurS.rii celor doud etape ale concurs,ului cle proiecte de management

pentru ocuparea postului de Director/Manager la Centrul Jtdeletrn de Culnn,d si Artit Buziru,

membrii Comisiei de concurs constituitd prin 65612017 a Preqectintelui Consiliului judefean

Buzdu gi adresei nr. 7818/18.10.2017 aMinisterului Culturii qi IdentitatriiNalionale,anstabilit

punctajul final qi au decis rezultatul final al concursului, dupd cum urmeaz[:

La finalul concursului comisia a intocmit prezentul rapoft cu urmatoarele recomanddri

pentru perioada de management:

- revizuilea organigramei, statului de funclii gi Regulamentului de organizare ;i
funcfionare ale centrului Judelea, de cr"rtur6 qui Artd Buzdu;

- definirea clard a atribuliilor compartime,turui de cercetare;

- clarificareabranduirii;

- definirea mai cTard a identitdlii actuaie;

o definire mar clard" a oportunitdfilor qi punctelor tari;

readucerea tradiliilor qi obiceiurilor pdnd la cea mai indepdrtatd localitate

infiinlarea secliilor externe.

pnn

NR.

CRT.
NUMELE $I

PRENUMELE
COD DE

INDENTIFTCARE
PROIECT

NOTA
OBTINUTA

Etapa I

NOTA
OBTINUTA
Etapa II

NOTA
FINALA

REZULTAT
CONCURS

1 OANCEA ION.
COSMA

CJCABZ 1 7,76 8,43 8,i0 Admis



Comisia este de acord cu propunerea autoritdlii ca mantJatul de director/manager al
Centrului Judelean de Culturd qi Artd Buzdu sd aiba o duratd de 5 ani qi propune incheierea
unui contract de management cu domnul OANCEA ION - COSMA, in calitate de manager, la
Centrul Judefean de Culturd gi Art6 Buz6u.

eonqisia de concurs:

CRISTESCU MIHAI, Consilier jude{ean,
Consiliul jude{ean BuzIu

GAVRILUTIU ELENA , gef birou,
Direc(ia patrimoniu Imaterial
Institutul Na{ional al patrimoniului

NEDELCU MARTA, Consilier,
Ministerul Culturii

Secretariatul comisiei de concurs:

PIRON NICOLAE, qef birou, D.J.A.P.L,
Consiliul jude(ean Buziu

vniNcnnNu (FLORESCU) STMONA - DANTELA
consilier, Dir. economicl,
Consiliul judefean Buziu

nAnulrscu F LoRrcA, qef serviciu, S.n.i_r.u.u. s.,
Consiliul judefean BuzEu
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A. Analiza sociocutturald a mediului inactivitatea Centrul Judefean de Culturd si Artdprivind evorulia acesteia 
-in 

sisiemJ'ii"odiionar

proiect de management
Centrul Judelean de Cultu-rd si Arti Buzdu

/o ,/al9, nr. ,?
4 Jr//^a v

care iSi desfdgoard
Buzdu gi propuneri
existent

1. Institufii care se adreseazS acereiagi comunitSti

f n BuzSu funclione az6 cu succes institu[ii culturale solide, unele dintreele chiar cu notorieiate pe pran nalionar gi internalionar.ca membrS a Uniunii r-uropene,'gu.u- noastrS obligS instituliile deculturE la impunerea pregnantS.a-ioe.-tltdtiilulturale nafionale, iar misiuneacentrului Jude[ean de cu'itur5 gi ArtH aui5u ire 9i va avea un rot importantprin conservarea traditiilor foiclorice ro.a[ 
-;i 

prin transmiterea acestorapublicului local, nalionai gi european.tn cadrur noiror sifuafii de^ pe pran mondiat gi european, varoareanoastr5 nafionalS trebuie sd fie ganoitbr*'o'achizigie flexibil5, perfectibil5 inmarea familie europeanS. Integrarea RomSniei in'noile ,irrttr.i europeneeste gi o integrare cutturalS asicE treoule 
"ritut" cu orice pref comparafiirecu alte valori na[ionale. tn locul compara;ieiru oorugte o pial5 maleabild devalori na[ionale, in care fiecare na;ionaiitate european5 sE aib5 acces tastatutut de originaritate, iar nu ra cei a; ;;;;Lritate,cultura este una dintre componentele esenfiale ale serviciilor sociale pecare orice stat democratic are datoria oe i le oferi cet5lenilor sdi. Ea seconstituie intr-un bun social public uiipi. .orou,.ariv cu celelalte, unul a c5ruivaloare cregte propor[ional cu num5rul .urof lure il accept5. oferta cultural5a BuzSului se rea.lizeazd prin intermediul mai multor institulii de culturE.Vorbim aici .de Direcria Judeteini-piitru cutturd gi patrimoniurNafionar care, indeprinegie rq 

^ 
nreiri-:Ij".trrri, atribufiire Ministerutuiculturii 5i Patrimoniului NiEionatin oomeniui-curturii gi artei, al cultelor, alprotejdrii patrimoniului cuitural nuflonur ii .r valorific5rii gi dezvott,riielementelor ce definesc identitatea culturalS-a colectivitSlii locale.De asemenea, existd gi Muzeut jiiiein, institulie pubricd cu profirgtiintific 5i cultural, care uteta scop cercetarea fundamentalE gi aplicativd in

;:fil;,iJilH[LXj,.'u'o''tic5rii stiingiric{-eJucative, curturare si turistice a



Manifest5rile culturale, spectacolele locale, se bucurd deseori dr:

|i=:lig,l?ffi:!"h#,"q ,r:'i"'' ciiiiri, din suziu,-"institurie cu o
In domeniul lecturd publicS. - biblioteci, institulia reprezentativ5 esteBiblioteca Judereand "iasire voicutis;;r, institulie care coordoneaziimetod_otogic gi bibliotecile publice.
De mentionat este gi reatrur ,,George ciprian,, care se bucur, de:

ff;1.?rJl;. 
scenS a ceror' mai ,uroroire-'Ei.r" din crealia nafionarS ei

Expozitiire pe diverse tgr:: artS popurarS, picturS, scurpturS, cUtematicS diferitS (pascal5, a sSrbStoriroi o!-iarn5 gi irrli"-urtele) atrag unnum5r mare de vizitatori, ele desfSgurinor*ulu ,,Galeriite de Arti,,"In concruzie, anariza ,,pie!ei curturarui oin BuzSu ne rerevd faptur c5existS institufii apropiate ca iorm5 si ronJ L.itrrrui Judefean de cultur*
,? l#:.?:ll",T,i"l?Xturii 

cu caie voi-mensine ii oll*r'i*ffi,";e parreneriat

2. Anariza swor (anariza mediurui intern gi extern, puncte tari,puncte slabe, oportunit5fi, ameninl5ri)

puncte tari- existenfa unei SEli de
Galeriile de ArtE

expozitii

participarea la evenimente
culturale majore
- asocierea cu alte entit5li cultural_
artistice
- existen[a unui Serviciu pentru
Promovarea Artelor, Meserii'lor siEducalie permanentd, 

unO'eactiveazE 7 discipline: percu[ie,
pian, picturS, clape-acordeon, canto,dans, chitard, ceea ce aduce unvenit substanfial instituliei- existenla unui studio deinregistrdri
-_. existenfa ansamblului folcloric
"Plaiurile Miorilei,,
- colaborarea bun5 cu autorit5tile siinstitutiile locale gi judefene -.i

- potenfialul intercultural al judefului
Buzdu
-. existenfa unei scene mobile, asistemului de sonorizare gi lumini

Puncte slabe- preg5tirea profesionalE
personalului

. programarea spectacolelor
(num5r mare de spectacole intr_o
zi)
- revitalizarea, popularizarea,valorificarea, reconstituirea,
recuperarea, p5strarea siperfec[ionarea tuturor valoriloi
culturale autohtone- insuficien[a dot5rilor tehnice
necesare desf5gurErii optime aprogramelor, proiecteior gi 

lacfiunilor

oportuniteti 

-

- implicarea activitdlii culturale aCentrului Judefean de Culturd siArtd in viata cutiuratE inter*irnurj'

Ameninliri- evenimentele de slabd calitate
artisticS, kitsch-ul, promovate de
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- descoperirea 9i atragerea mass mediacategoriilor de public in - salarizarea angajatilor din
domeniul cultural
- modificarea continud a legislaliei- pozifionarea in afara marilor
centre culturale ale tErii
- concurenfa neloialE a unor agenli
cu ltu ra li

tutu ror
via[a

culturalS
- crearea
pentru
atragerea
artisticE

alte zone ale tdrii

unei imagini multiculturale
orag care s5 permitd
de personalit5ti din lumea

- organizarea perpetu5 a unor
evenimente care au un precedent 9i.af9 sunt deja cunoscute pe plan
na[ional si internalional
- organizarea de evenimente
culturale pentru toate categoriile
sociale 9i atragerea publicului din

3' Analiza imaginii existente a Centrului Jude[ean de cultur5 gi ArtEBuzEu. propuneri pentru imbun5t5tirea acerl"iu

Programele culturale derulate satisfac in mare mdsurd nevoilepubl icu lu i buzoian, manifest5rile tradigioniie riino orga nizate fErE intreruperi.s-a urmarit cregterea calitStii actului artistic de la un an la altul, promovareatinerelor talente.
Protejarea patrimoniului cultural este la fel de important5 pentruomenire ca protejarea mediului. Patrimoniul reprezint5 o,,'... mdrturie 9i oacumulare a trecututui... MErturia istoriei noastre trebuie inleleas5 9ip5stratS"' Trebuie tasatd spre cercetare generaliilor viitoare chiar dac5 acestlucru se dovedegte nedorit de scump. "(sTmon Mundy - politici culturale)Principalul mesaj transmis de institu[ie este 9i .ut rezultat dinactivitdfile principale, respectiv: .onru.ruiea'9i promovarea obiceiuritor 9itradiliilor, mesaj care va trebui promovat ra fiecare program organizat.In momentul de fa!5, centrul Judelean de cultuia ii arte Buz5u esteprezent in proiecte de amploare, cu tradifie in a.ta cu]tuiii 9i folcloruluibuzoian. Men[ionez aici 16rgul ,Toamna arioian;,, , "uunirunt a3.uns ta ceade-a doua edilie, care s-l desf5gurat-l; 

- 
perioada 4-B octombrie, inDr59aic5, eveniment realizat in cotluorar"' .u consiliul Jude[ean Buz5u,PrimEria BuzEu,..si Direclia AgricorE. Au fost prezenfi megteri poputari,produc5tori tradilionali, gtupuii gi ansamoruii rotclorice din judelul BuzEu,Ansamblul folcroric "praiurire Miorilei", pruir, 9i interpreti de muzic5popularS' in aceste zile cultura buzolanS i roii prezent5 cu tot arsenalul detradilie autentic5.

Amintesc gi desfSgurarea festivalului "Alaiul datinilor gi obiceiurilor deiarnd", festival ajuns la cea de-a.IV-a edilie,';;;";u''o"rr;;ura in lunadecembrie cu ocazia sdrb5torilor de iarn5. 'spectacolul 
va avea loc in SalaMare a consiliului Jude-tean dup5 o puruJe iJ-ru avea ca punct de plecarePia[a Daciei' Vo,r.participa grupurile iolclorice din comunele jude[ului BuzEucu obiceiurile p5strate din vLchime, spre bucuria publicului blzoian. sper sEputem aduce la aceastd manifestare 9i grupuri folclorice din D5rm5negti,

J



Iagi, Maramure9 pentru a vedea gi obiceiurile din aceste zone minunate ale:!5rii.
fncepSnd cu luna octombrig gu inceput 9i cursurire la serviciul pentruPromovarea Artelor, Meseriilor si Educalie permanent5, unde sunt inscrisipeste 300 de cursanti, fapt ce denota cE :uoegur-Erre'.I".;;";Jl:;ji;ldezvoltat pe aceastS ramurS. Activitatea Serviciului se desfSgoarS in cadrula trei sectii de ?nv5l5m6nt, cu urmEtoarete-speciariz5ri:- Muzici: canto crasic, c91to popurar, canto muzic5 ugoar5, pian,chitarS, acordeon , orgd electronica, pui.rii";
- Arti plasticd: desen, pictur5 graficS;
- coregrafie: dans crasic (baret)-, dans modern, dans popurar.Un ciclu de preg5tire difei5 de'iu o disciplin5'lu iiiu, durata minim5fiind de 3 ani, iar cea maximS de 5 ani. rerminarea unui ciclu de instruire sefinalizeaz5 cu oblinerea unor certificate de absorvire.
Diploma are valoare de.informar" urrpru competenlelor dobandite decursant pe parcursul perioadei de 5colarizare.centrul Judelean de culturS 9i nrt5 BuzEu iniliazE 9i desfdgoarEprosrame de ?nv5g5mdnt in domeniur educatiei;;;;r;ft;;;" promovare aculturii tradifionale 9i crea[iei..poputaie,-lra,iO .;-r;;;' luttivarea arteiinterpretative in toate domeniilb - ,rii.J, arte ptastice, coregrafie, art5popularS, formarea deprinderilor si uoiritefiror artistice, ridicarea niveluluigeneral de cunoagtere, promovarea 9i afirmarea realelor talente.Pentru realizarea obiectivelor gi a misiunii institu[iei este nevoie de ocampanie de branding cu tot ce presupune acest luiru, adicd o imagineconsistent5 de brand, cregterea notorietSlii brand-ului, vizibilitate optimE giintegrarea tuturor valoriloi adiacente, stralegice gi favorabile a fi utilizate camotive de intSrire a credibilit5tii brand_ului.-"

De aceea, prezentul Proiect de management propune o formulare maiclarE a percepliei publice a institugiei, .orr[*ind o'imagine modern5, clard,coerent5 gi consistent5.

4' Propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii deconsum, cercet5ri, alte surse de informare)

categoriile de beneficiari se diferenfiazd in funcfie de v6rstd, educa[ie,statutul socio-economic. o altd ax5 de ;ir;i; a categoriilor de beneficiari sereferE la locul unde se desfSgoarE spe.iiior"rl, care trebuie sd corespund5tipului de spectacol (in satE, in piaf5, p;.,-;i;.).
PrimordialS este activitatea instiluf iei care trebuie s5 identificeconsumatorii curturari, rocur unde. se afr5 ei, .rm anume pot fi descrigi subaspect demografic, .economic, socio_cultural etc.
Pentru a cunoagte mai bine cererile gi exigenfele publicului, trebuiepus un accent semnificativ pe dialogul cu nenericiaiii sau potenlialiibeneficiari. tn acest sens, voi propune realizarea unor chestionare in terenprecum si realizarea unui sondaj online dedicat acestui aspect pe site-ul

Y"?, .precum. 9i pe pagina de iacebook a institufiei, in aceste activitStidorindu-mi sE impric mutgi tineri deoarece. din punctur ,", 0"" 
"r"H;, 

?;reprezint5 diapazonul contemporaneitalii. in ii".ure an centrul Judelean decultur5 ;i ArtE prin centrul cultural 'rrancoion a avut tineri dornici deactivitate de voluntariat la Festivalul Internafional de Dansuri. Ei au fost



translatori si ghizi pentru !5rile participante Ia festival, iar la final au primitdin partea instituliei diplome de voluntariat.
De asemenea, voi participa la dezbateri in presa scris5, ta radio gi TV.

5' Grupurile-lint5 ale activitSlilor centrului Judetean de culturd si ArtEBuzdu pe termen scurt/mediu

in Proiectut de management beneficiarul-!int5 al activitSgilor institulieise definegte astfel:
5.1, pe termen scurt:
tn domeniu.l cercetdrii, conservdrii gi promovdrii cutturii, beneficiarulprincipat - 9i finat - trebuie sE fie comunititei bcatd si iuiiiia,nd.5.2. pe termen mediu:
Programele de comunicare.,(publicalii, internet, emisiuni TV, radio etc.)se vor adresa iubitorilor de artd,.. oa, 5i 

' 
tuturor ceror care au nevoie deinformalie despre tradilia cutturaid OuzoAtnd.- 

-

In domeniul organizdrii evenimentelor locale, judegene, na[ionale sauinterna[ionale beneficiarul-!int5 devine, OupE caz:- creatorul local de valoare culturalS care g5segte in centrul Judefeande culturS 9i ArtE Buz5u ptatforma oe Lxprimare, dar gi posibilitatea demediatizare 5i progres;
- receptorul local, structurat pe categorii statistice (etnie, sex, v6rst6,pregdtire, domeniu de activitate etc,), ca.5 beneficiaz5 de produsul culturalal institufiei sub toate formele sate rsplctacote, manirest5ri etc.).Proiectul de management.igi 

'stabilegte 
o prioritate in a se adresa,prin programele sale, populaliei tin-ere, ,n rljr"nt !int5 care accede din cein ce mai greu la cultuia de cilitate.

6. Profilul beneficiarului actual

Trebuie menfion-at.faptul c5a in ultima perioad5, institulia nu a avut oadresabilitate bine definitS, neavdnd p.u.ii.,-o activitate direclionat5 pe unanumit segment de public.
Publicul tint5 al programelor

este comunitatea buzoianE.
propuse prin proiectul de management

Cet5tenii jude[ului BuzEu au in acelasi timp individual gi colectiv,dreptul de acces 9i de participare ra viala curturau.

B' Analiza activititii Centrului Judelean de Culturd 9i Artd gipropuneri privind imbunitilirea acesteia

1' Analiza programelor 9i a proiectelor centrului de culturS si ArtS

Viata culturalS presupune inainte de toate crearea de oportunitd[ipentru asimilarea culturii de c5tre. toli membiii unei colectivitSli, ajutS laintelegerea spiritului unei comunitS!i ii ru ounnirea individului ca o sintezd aevenimentelor personale, istorice gi culturale care au loc in mediulexisten[ial' tn cadrul Serviciului pehtru piomovarea Artelor 9i EducaliePermanentS sunt derulate anual prog.ur" oe invS;5m5nt artistic, cultiv6ndspiritul elevului prin bogd[ia artelor.



Activitatea artistic5 constituie principala verigE de legEturd a activit5tiigcolare cu cea extragcorarE, devenind pbrte component5 a ,i"tii ;r",;,1;ja,avdnd o deosebit5 importan!5 in pregStiiea erevilor pentru viafa social5.Acest serviciu oferS posibilitStea celor interesa[i cu disponibilitS!iartistice s5-9i cultive talentul intr-o form5 adecvat5 de inv5l5m6nt, deschis5tuturor segmentelor sociale, indiferent de varrial ,.riii'la contribuie taconturarea unui orizont artistic comprex. Nu de puline ori, talenteremarcabile care au absolvit cursurile Centrului Jude[ean de CulturE si ArtEs-au indreaptat spre o carier5 artisticS, imptininou-ii astrel vocalia pentru
a rt5.

Ca form5 de inv5g5m6nt specializat nonformal in domeniul artei,institufia este conceput5 ca o alternativ5 la invbl5mantut eoucagional clasic(formal), fiind considerat5 puntea de trecere c5tre gcoli cu caractervoca[ional.
structura anurui gcorar este aceeagi ca gi in inv5l5m6nturpreuniversitar, pe semestre, cU perioade oe evatuLre a cunogtin[elordob6ndite, urmate de produclii artistice ale cursan[ilor (audilii, expozilii,serb5ri, spectacole).
Serviciul pentru Promovarea Artelor, Meseriilor gi Educalie permanent5

?si desf5goarE activitatea in cadrul a trei secfii de invdl5m6nt, cuu rmEtoa rele specia lizdri :- MuzicS: canto crasic, canto popular, canto muzic5 ugoarE, pian,chitarS, acordeon, org5 electronic5, peicugi;; '
- ArtE plasticd: desen, picturd grafici;
-, coregrafie: dans crasic (baretl, dans modern, dans popurar.
cursurile sunt frecventate anual'?n medie de peste 300 de elevi dediferite v6rste: pregcolari, gcolari, tineri 9i maiuri.
un ciclu de preg5tire difer5 de la o disciplind la alta, durata minim5

Iiin9 de 3..ani, iar cea maxim5 de 5 ani. Termi'narea unui ciclu de instruire sefinalizeazS cu obfinerea unor certificate de absorvire.
Diploma are valoare de informare asupra competenlelor dob6ndite decursant pe parcursul perioadei de gcolarizare.
Demersul didactic depinde in mare m5surS de condiliile create, debunurile materiale de care institufia oispune. prin achizi[iile fScute in timp,avem in dotare mijloace de invS!5m6nt Cat mai diverse gi din toatecategoriile, potrivit celor trei secgii de inv5g5mant.

"or.ui,T.o.o"u' 

recent reabilitat asigurB condiliile necesare activit5lii

Procesul de invS!5m6nt se desfSSoarS conform Normetor didactice si aProgramelor anaritice de predare - invegare in gcorire de arte, H;;;;"t;:specialigti din cadrul Ministerului Culturii Li patrimoniului National.
Programa stabilegte conlinutul proiesului instructiv - educativ, durataciclului de instruire pe specializ5ri, viz6nd nivetul general de cunogtin!e,obiectivele,,temele, subtemele la fiecare oiriipiin; de invdt5m6nt.In cadrul procesului de invS!5mdnt se reatiieii; i.iir;;;;. 9i inv5lareaelevilor prin intermediul activitS[ilor proiectate, organizate 9i dirijate deprofesor in vederea atingerii scopurilor educationale.
Activitatea de predare - inv6lare evaluare, ca proces unitar,constituie esen[a procesului de invEt5m6nt.
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Profesorul, factor esenlial in realizarea unei activit5li educativeeficiente, trebuie s5 asigure cursurile la un nivel gtiinlific corespunz5tor, sEfie la curent cu probtematica, disciplinei pe care o pred5, sE aplice cele maiadecvate procedee gi metod.e de' predare - inv5iare, 'menite 
sE captezeatenlia elevilor, sE le menlin5 interesul, sE realizeie cu elevii toate etapeleunui an gcolar (test5ri de admitere, 

'examen 
de sf6rgit de o0, audi!ii,expozitii, produclii artistice), sE demonstreze .orpltunue, ionstiintjprofesionalS, spirit organizatoric.

Elevul, angajat in propria sa formare devine partener al actuluieducafional, fiind incurajat rq:? exprime junctete de vedere proprii, sE_9iargumenteze propriile moda,litS!i o: insugire a unor achizi[ii cognitive,axiologice, formarea de abilitSli, deprinderi !i competenfe practice, rezultatedin cooperarea cu profesorul.
In procesul inv5[Em6ntului artistic popular se pune accent pepreg5tirea tehnico-interpretativ5 strict n"iu.Jre'artistului Jmato, (solist saumembru intr-o formative vocal-instrumentalS), .rttirur"u procesetorcognitive, afective, volitive, motiva[ionale, educarea gustului artistic,atingerea nivelului necesar de preg5tire. 

- -t
Formarea interpretului vocal sau instrumentist amator impune o

:l-?,gs;,:"". 
r, o seteclie exigent5 a 

"r"uiio., 
c, reare posibirit5[i si insugiri

Profesorul va urmdri latura practicS a lecliei, problemele teoreticerezolv6ndu-se 9i fix6ndu-se astfer cu mai ,rlte ,;rii.g. 6ui-.,or.and erevur,puterea sa de asimilare, de formare a deprinderilor, profesorul va stabili lanivel individual problemele tehnice gi elt"ti.e, practice gi teoretice. pefieca.re treapt5 a dezvott5rii sale, i se vor di piese de repertoriu care s5-ipunE in valoare personalitatea interpretativS, sensibilitatea, muzicalitatea,talentul' in cadrui activit5tiloi educative concrete, elevii sunL ?ncurajafi sE-9iexprime liber 9i creativ talentul, emo[iile 9i tr5ilile purr*ure, valorific6nd,totodatS, potenlialul lor intelectual, ap[itrdinite oe caie oispun.Multiplele posibilitSli de manifestare a creativit5gii 'sunt 
dirijate prindezvoltarea imaginafiei,. a spiritului de observagie, pentru a-gi putea exprimapersonalitatea artistic5 in .modalitSli proprii 9i adecvate v6rstei,disponibilitSlilor 9i temperamentului.

In specialitatea pe care o pre.!5, profesorul va urm5ri insugirea dec5tre elevi a unui minim de cultur5 muzitate. Expunerile bazate intr-unprocent ridicat pe audifie 9i exemplific5ri, vor fi rezumate la esenlialulnecesar gi concludent, spre a fi cdt mai avizat pentru o selecfie adecvat5 avalorilor.
Profesorul va cEuta sE identifice acele modalit5fi de realizare a celorpatru mari obiective are educaliei muzicare care au in vedere:--'
f . interpretarea cor"rprnz5toarei;r* iucrdri muzicare;2. receptarea mesajurui artistic ar unor rucr5ri;
3. cunoagterea 9i utilizarea elementelor de limbaj muzical;4. cultivarea sensibirit5lii, fanteziei, imagina[iei gi spiriturui decreativitate al elevilor, !inta 

'finalS 
fiind cea a dezvolt5rii estetice apersonalitS!ii elevilor,

Ca metode profesorul va folosi:- expricarea (expuneri concise, crare, esentiare);



- conversalia (antrendnd elevul prin dialog la o participare activd,practic5);
- demonstralia (mai mult sub aspectut ei practic gi mai pufin alteoretizErii);
- exerciliul (de importan[5 capitalS in realiza rea practic5 aproblemelor muzicale pentru cE sori.it'H participarea elevului in modcongtient, concret 9i activ);- realizarea artistic5 (imprimarea unui stil elevat de interpretare);

oooSniite. 
evaluarea cuantific5rii a ceea ce poate face elevul cu cunogtinlele

ca obiective are acestui serviciu am in vedere urm5toarere:- adaptarea gi diversificarea activitSlilor, prin i;;L;untarea de noistrategii gi programe specifice instituliei; 
--.J"

- stimularea spiritului de competilie al elevilor prin participarea laconcursuri gi festivaluri;
promovarea valorilor interpretative din toate genurile gi punerea ladispozifia comunitSlii a.unor produse artistice de calitate gi in interpret5ri lastandarde de performald.
AvSnd in vedere varietatea social-profesionalS a cursanlilor (elevi,muncitori, tehnicieni, intelectuali), este roaite important5 alegerea acelordemersuri pedagogice care se 

'toi"ipr;;;' 
posibilit5[itor intetectuate siculturale, in vederea insugirii unor cunogtin[e murtipre gi ,;;luC;#; Jdpermit5 interpretului utilizarea unui limbal t"nnic complex 9i a unei gamelargi de modalit5li de exprimare artistic5.

Tin6nd seama de nivelul superior atins de actul artistic in general, decaracterul eminamente social al artei, urm5resc promovarea unor absolventicapabili sd ducE o activitate artistic5 in acord cu urig"nI"i" p.i,i,''lr,liispectator, sE probeze valori artistice cdt mai cuprinz5tour"." 
- '

Prin activitSlile cu caracter jude[ean. na[ional (serb5ri folclorice,expozi[ii pe diferite teme, festivaluri, concuislri) gi internalional (festivaluriinternalionale de dans popular), orguni=ui; i; ultimii ani, 6entrul Judeleande culturd 9i A.rta Buz5u $i-a propul sE contribuie ra dezvoltarea dialoguluimulticultural si multietnic, s5 . valorjfics- patrimoniut local gi sE includ5comunitatea buzoianE gi in circuitur curturar internalionar.
Pe 16ng5 identificarea de noi oportunit5ji gi mijloace, este important sEse asigure o coparticipare de bunE calitate'in toate programele/proiecteleeuropene ce vor permite asocierea Centrului, precum gi la cele in careinstitutia este deja implicat5 ca partener gi urmeaz5 a se derula incontinuare: 'l

- "P5strarea.culturii tradi$ionale rom6negti in Republica Moldova,, - esteun proiect inceput de centru, fn anul2016 ci raionul Dub5sari din RepublicaMoldova, cu scopul promov5rii gi p5strSrii i-o'igiito. gi obiceiurilor romdnegtiin spa[iul basarabean prin sulginerea oe spectacole folclorice in sateleregiunii.
- Festivalul Internalional de dansuri folclorice "plaiurile Miori!ei,,- ajunsin anul 2ot7 la cea de-a IV-a edifie, a fost un real succes. Festivalul esteinclus ?n calendarul manifestSlitor cio# (International council oforganizations of Folklore Festivals) alSturi de nume de seam5 ale unororganizalii mondiale de culturS. Au fost pr"r"ntu ansambluri din B !Eri de pedouH continente: Mordova, Argeria, Serbia, riaiia, Macedonia, cehia, Grecia



gi Rom6nia. Acest festivar isi propune sE perpetueze, promoveze si sEvalorifice tradi[iile, dansurile populare tradigionale, i"rtr"#"iu= r=r"Zlt,iEpopoarelor participante, la aceast5 edilie a festivalului fiind prezenti 250participanli (dansatori gi instrumentigtij. Arta dansului 9i a muzicii este oformd de exprimare a emotiilor 9i trairitor p; ;eG;."*.e interprefii 9icreatorii, fiind in .acelagi timp un mod de a tr5i 9i exprima prin mijlocireadansului gi a muzicii. Devenind o tradifie, Festivalul Internafional de dansurifolclorice este considerat, poate, cel' mai ulr*tir''ii-uii"p,ut evenimentcultural artistic, apreciat de c5tre publicur buzoian.

Pentru perioada 2018 - 2022 imi propun continuarea dialogului dejainitiat prin:
. intensificarea schimburilor curturare la nivel european;. schimburi de experienl5 profesionalE;
o atragerea de noi colaboratori 5i invitarea de specialigti din domeniuletnologiei, antropologiei cultu.rate, mLzicii gi folclorului pentru realizareacelei mai ample cercet5ri privind starea culturii tradilionale la inceputulmileniului III;
o intensificarea schimburui internalionar de pubrica[ii.

2. Concluzii

2.L. Reformularea mesajului, dup5 caz

tn demersul de a reformula mesajul centrului Jude[ean de Cultur5 giArtE Buz5u prec de ra premisa cE, inir-;-;."iiii,]." 'liunira, curturareprezint5 ,,"'intregul complex de elemente distinctive spirituale, materiale,intelectuale 5i emolionale ce caracterizeazd o societate sau un grup social.cultura include nu numai artele gi literatura, ci gi moduri de via[d, drepturilefundamentale are omurui, sistem-el9 d" varori. tradilii 9i credinle.,, (Raport arconferinfei Mondiale privind politicile curturire, uNE-scb _ Mexic).centrul Judelean de culturE gi ArtE auziu va deveni in urm5torii 5 anio institutie care va atrage publicul Ouzoiin Oe toate varstele la cultur5autenticS, de mare valoare.

2'2' Descrierea principalelor direcfii pentru indeplinirea misiunii

Primul punct in dezvoltarea strategiei de comunicare trebuie sd-lconstituie realizarea de parteneriate c, eniit5fi din toate domeniile, sociat,economic, politic, culturar, media etc, at6t pe pran rocar .5i ji na[ionar sauinternational, cu personalitSli care_ pot muitiplica prin apariliile lor publicecomunicarea referitoare la Centrul Judefean de Cultur5 gi RrtE'guz5u.Pentru informarea publicului, dai gi pentru transparenla desf5gurEriiactivitEtii se vor organiza periodic conrering.i J" pres5 gi vor fi trimise mass-mediei comunicate referitoare la programele in=tit-uf,:"i.'fn"'."ua ce privegtepromovarea, se impune, de asemenea, realilarea unor materialepromofionale de impact gi a unui panotaj indoor gi outdoor in punctele deaglomeratii urbane. Publititatea outdoor este recunoscut5 pe plan global cafiind una dintre cere mai creative tipuri de comunicare.

I



De asemenea, propun a se avea in
Outdoor-ul mobil care implic5 stimularea
comunicarea in migcare.

vedere varianta de publicitate
vizualS gi auditjvE sus[inutd de

o alt5 variant5 de publicitate outdoor cu un mare impact la public oreprezint5 ecranele publicitare "Led display". La Galeriile de Artd exist5 unastfel de ecran unde ruleazS. continuu'imagini cu acfiunile desf5gurate deCentrul Judefean de CulturE Si ArtE Buz5u. "
Un alt domeniu foarte important il reprezint5 prezen[a pe internet, inacest moment, centrul Judetean de culturd gi Artd BuzEu 

"rirlano 
i, ,pitirivirtual' site-ului instituliei este u.iruJiiu;l; ;; cu prezentarea gi promovareaactivitS[ii cultu.rale a institugiei, precurn ji ,"oiatizarea ofertei de produse giservicii culturale.

Rezultatul acestei strategii trebuie s5 fie crearea unui brand local binedefinit care sE capete consistenl5 gi notori"tutu.
De asemenea, trebuie s5 men;ion5m faptul c5 activitSlile culturale dinultima perioad5 sau proiectele dezvoltate in perioada anterioard au fosttratate ?n paginile de cultur5 ale publicagiiior locale sau in jurnalele de gtiri

;.]i.,1.,:.,,rr,'or 
rocare de radio gi terevizirnu, si pe site-ur.ire rocare oe'pe

ln urm5torii 5 ani imi propun realizarea unei publica[ii locale deculturS, unde vor apErea interviuri'cu megterii populari autentici ai judefuluiBuz5u, interviuri cu oameni d_e culturS,-Lu erevii pr"riunfi'lu .on.usuri -elevi ai serviciului pentru Promovarea Aitelor, Meseriilor si EducaliePermanentd g.a.

c' Analiza organizirii instituliei si propuneri de restructuraregi/sau de reorganizare, dupa cazi

1' Analiza reglement5rilor interne ale Centrului Judelean de Cultur5 siArtE gi a actelor normative incidente i --

centrul Judelean de curturE 9i ArtE BuzEu s-a infiinlat prinreorganizarea 9i comasarea centrului pentru conservarea si promovarea
culturii rradifionale 9i gcolii Populare d'e Rrte ii-r'l"t"rii".lnio* HotE16riiCiB nr' 68/28'03'2013. Institu!ia funcfioneazE in subordinea ConsiliuluiJudelean BuzEu, cu personalitaie jurioite ii statut. Finanlarea centruluiJudefean de curtur5 9i ArtE Buzdu 

-se 
reariz'e.;E ;i; ;;id?; acordate dinbugetul judefean, prih bugetur consiriurui iro"g"un Buz5u precum 9i dinvenituri proprii.

Obiectivele, 
^ 

misiunea Si organizarea institugiei sunt stipulate inRegulamentul de organizare gi Funclionare al centru[ui Judegean de cultur5gi ArtE BuzEu, obiectivele institugiei fiind definite pe baza coordonatetormajore de actiune care au in vedere:1' coordonarea gi monitorizarea intregii activitS!i a serviciilor 5icompartimentelor din subordine, ?ri! strategii culturale care sE acoperenevoile tuturor categoriilor sociale, inclusiv atiigerea tinerilor spre culturd;2' diversificarea ofertei. culturale prin elaborarea .j" proiecte giprograme in colaborare cu institulii culturale din lar5 sau str5inltut";3. protejarea, conservarea, transmiterea, promovarea gi punerea ?nvaloare a culturii tradilionale gi a patrimoniului cultural imaterial;
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4' protejarea, promovarea 9i punerea in valoare a crealiei artisticecontemporane;
5' elaborarea 5i finanlarea de proiecte gi programe atractive si utilede educafie permanentS.
Activitatea centrului Judelean de curturE gi ArtE BuzEu estestructurat5 astfel: Serviciul pentru Promovarea Artelori Meseriilor gi EducafiePermanentS, Serviciul Administrativ, serviciul contabiiitate,-Resurse Umane9i Juridic, Serviciul cercetare, conservare 9i valorificare a culturiiTradi[ionale' Activitatea fiec5rui compartir"nt este detaliatE clar gi eficientdin punct de vedere organizatoric in Regulamentul de organizare giFunctionare.
obiectivele serviciului cercetare, conservare gi valorificare a culturiitradi[ionale sunt:
- m5rirea num5rului de cursan[i la secfia de lesut-cusut in p5r decaprS;
- infiin[area unei .. seclii de promovare gi cunoagtere atraditiilor, de predare - inv5gare a iniirumentelor populare tradigionale(fluier, nai, caval, ocarin5, cimpoi) Hvvurq

- standarde de performan!5.
serviciul pentru Promovarei Artelor, Meseriilor 9i Educalie permanent5are ca scop pregEtirea elevilor pentru activitatea artistiaS d" .;;;;;;dobSndirea unei cutturi artistice corespunzStoare, cultivarea simfului moral,artistic si estetic.
Acest proces de cunoastere 9i instruire va fi permanent, profesorulcEutSnd sE dezvolte datete naturale ale elevutui (sensibilitatea, fanteziacreatoare, imaginalia, expresivitatea, capacitatea de concentrare a atentiei,memoria afectivS, viziunea proprie), spre a transmite cu maximE eficient5un fond valoros de idei. 

rrrrv vv !'re
tn prezent, conducerea este asigurat5 prin intermediul unui post demanager 9i unul de director adjunct. Managerul este ordonator terliar decredite 5i isi execut5 obligaliile asumate piin contractul de managementpotrivit termenelgr 9L condiiiilor acestuia 'gi cu respectarea prevederilorlegale, fiind asistat in activitatea sa de un consiliu de administratie.Managerul instituliei indeplinegte este in acelagi timp 9i prorell;"i;'.'u?;iServiciului pentru Promovarea Artelor, Meseriilor gi Educafie permanentd, lacatedra de perculie-canto.
Personalul care asigurS buna funclionare a instituliei este angajat cucontract individual 

. 
de munc5, pe perioadE nedeterminat5. Acestuia i sead5ugE colaboratorii care participE l; rJ;;rea unor spectacote gi proiecteculturale in baza unor contracte incheiate polririt pr"u"d'urilor iegale , in bazaunor convenfii reglementate de Codul civil. tncadrarea personalutui cucontract individual de^munc5 pe perioad5 nedeterminat5 se iu.e pe bazd deconcurs sau examen, in condiliile legii.

2. Propuneri privind modificarea reglement5rilor interne

Av6nd in vedere complexitatea activitSlilor ce urmeaz5 a fi realizatepentru indeplinirea obiectivelor institugiei, preientul proiect de managementapreciazd cE reglementdrile interne ate institufili sunt bine conturate.
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tn ceea ce privegte propunerile privind modificarea reglement5rilorinterne 5i/sau ale actelor normative incidente, primordiald este respectareagi indeplinirea acestora, neoulgqgnlur i" irprne a fi cunoscut gi respectatde c5tre toti cei implicafi in lctivit5tile Cenlrutui Judefean de culturE gi ArtE.Pentru aceasta vom folosi modelul liderului .iru n, conduce ci este urmat detofi ceilalli datoritd exemplului personal. cJvantut crreie ji *unug.rentutuipropus este comunicarea at6t de necesar5 ce trebuie sE privealc5 ,pr" oconlucrare intre toli cei interesafi de activitatea Centrului Jude[ean deCultur5 9i Art5.
Din acest motiv, orice strategie managerialS a unor institu[ii implicatein actul de cultur5 populard gi dieouca;iJirtistic5 pentru mase, in carecircumscriem centrul Judetean de cultur5'gi ArtS grral, tiebuie s5-gi fixezeo axd principalS din stabilirea unei comunic5ri reate tu iinerii, ?n scopulcointeres5rii si coparticipErii lor in actul de culturE, ludnd in calcul specificulrea litS[ilor contem pora ne.

3' Analiza capacitSlii institufionale din punctul de vedere al resurseiumane proprii gilsau externalizate

Resursa umanE a centrului Jude[ean de curturE 9i ArtE estespecializat5 in trei domenii principale:
- compartimentul contabilitate, Resurse umane gi Juridic, compartimentulAdministrativ;
- corpul cadrelor didactico -, pedagogice din cadrul serviciutui pentruPromovarea Arteror, Meseriiror 9i EorcS;i6 permanent5;- Personalul de specialitate din cadrul compariimentului cercetare,conservare 9i varorificare a curturii rraditionare.

Compartimentele si Serviciul sunt bine si proporlional constituite, avdndangaiafi cu competenle corespunz5toare' posturitor ocupate. In cadrulacestor compartimente gi serviciu exist5 un mediu de colaborare adecvat?ntre salarialii cu atribulii specifice, fapt iul"n"razd o bunE func[ionare dinacest punct de vedere.

" . A9.livit5tile de preg5tire gi perfec[ionare continuE a salarialitor constauin desfSSurarea unui proces toerent de programe pentru insugirea gilsaudezvoltarea cunogtinlelor 5i abilitSfilor 
- "acestora. prin intermediulprogramelor de pregStire integrate iri strategii gi politici globale binefundamentate in institulii gi auiorit5li puoirce, se pot remodela gi adaptapregdtirea si comportamentul personaiului de conducere gi de execufie,pentru a determina 9i implementa programul managerial pentru perioadaurmEtoare.

Eficientizarea resurselor
important5 a ultimilor ani gi
personalului de specialitate, in
angajat a urmat programul
respectivS.

umane a constituit un obiectiv de primE
s-a realizat prin perfeclionarea period'icd a
centrele specializate, de profil. Fiecare noude formare profesionalE pentru ocupa[ia

Pentru perioada 2018 - 2022, ne p.ropuneln specializarea unor salaria[ide la centrur Judelean de curtur5 9i ArtE il;E;in urm5toarere domenii:1' Programul de formare profesionalS pentru ocupalia organizator despectacole - pentru regie spectacole, pentru un salariat;
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2' Programul de formare profesionalS pentru ocupalia de ,,Manager deproiect" - pentru doi salariali;
3' Programul de formare profesionalS pentru ocupalia de ..Manageri

institutii publice, contabili 5i persoane responsabile de ach-izi[iile publice,, -pentru doi salariafi;
4' Programul de formare profesionalS pentru ,,Directori economici,contabili gi economigti din institu[iile de culturd,i - un saiariJ
De asemenea, se va [ine cont de oferta de cursuri noi organizate gi denecesitStile instituliei in limitele bugetare prevSzute.
Perfecfionarea cadrelor didactice este un proces mai anevoios [in6ndcont de faptul cd num5rul si formatul cursurilor de perrecfionare artisticdeste limitat sau absent.
Pentru stimularea calitSfii procesului didactico pedagogic se vaproceda la intermedierea partene_riatelor si/sau diverse manifelt5-ri culturalartistice, schimbul de experient5 cu terii, ceea ce va duce la rezultatepozitive, av6nd experienfa anilor anteriori.
In anii urm5tori, o datd cu cregterea calitSfii actului artistic prezentatpublicului trebuie sporit5 mediatizarea si promovarea evenimentetorculturale avind in vedere num5rul mare al spectacotelor organizate care esteTn crestere de la un an la altul. Presa localS trebuie 15 ri" un partenerprincipal prin reprezentanfii ei, trebuie s5 fie obiectivS gi bine informat5 gi deaceea Centrul Judelean de Cultur5 9i ArtE BuzEu' trebuie sE aib5 unreprezentant care sd rbspund5 de rela[iiie cu organele de pres5.

4' Analiza capacitSlii institulionale din punct de vedere al spafiilor 9ipatrimoniului centrului Judelean de culturE gi ArtE; propuneri deimbunEtS;ire

Centrul Jude[ean de CulturE gi ArtS Buz5u dispune de spafii adecvatepentru desfSgurarea activit5tii institutiei: birouri, salE de repetilii pentru
orchestrS, dansatori gi soligti,.s5li de'curs-pentru elevii Serviciutui pentruPromovarea Arteror, Meseriiror gi Educafie permanent5, studio deinregistrSri, spaliu..pentru expozi[ii la Galeriile de ArtS precum si Amfiteatru
ynde se desfSgoarE diverse activit5ti ale institufiei sau in parteneriat cu alteinstitu[ii.

Actualul sediu al instituliei de[ine un maxim de ambianl5 gi esteticdnecesarE unei institugii de culturE.
Pentru a atinge maximul 9i din punct de vedere al funclionabilitSlii,consider cE este necesard retehnoio gizarea prin achizifionarea unorcomponente ale sistemului de sunet profesional av6nd in vebere cregtereanum5rului de ac[iuni de la un an Ia altul. ExistS zile in care avem Z-4evenimente in aceeagi zi, iar acest lucru este imposibil de realizat doar cuaparatura existentS.
Mi-am propus atragerea

sociale gi revigorarea traditiilor
propun:

publicului de c5tre toate v6rstele gi categoriile
gi menfinerea lor in atenfia oamenilor. Astfel,

' ot'ganizarea unui spectacol dedicat implinirii a 50 de ani de laTnfiinfarea institufiei nostre la care sE fie pr"rlnt" personalit5li marcante aleculturii, premierea tuturor directorilor care au condus instituliu'J;:;'iiir;;j
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timpului 9i prezenla unor mari interprefi ai ciintecului popular care sd sustinEun spectacol grandios; ' -" r -r-'"'
' infiinfarea unor colecfii muzeale in diverse zone ale judefuluicare sE fie reprezentative pentru zonele de c6mpie, deal si de munte;
' organizarea unor gez5tori la sat 

'care 
sE readuc5 in atentieobiceiurile sj tradi[iile de odinioird ; 
ve ' ueu

. ra Gareriire de Art5, ra .etai, propun amenajarea unui spafiu arcasei tradifionale muntenegti de alt5 dat5, ''decorat 
cu mobilier vechi, cucarpete 9i costume populare precum gi cu alte obiecte splcirice perioadeirespective;

' la sf6rgitul lunii iulie se organizeazd anual Festivalul Internalionalde Dansuri Folclorice 9i in paralel cu acesta, T6rgul-lvitionar oe MesteriPopulari' De aceea, propun ca Tdrgut Nalionai sE rie trunirorilullnl=a[=riInternafional al Megterilor urmand 
-ca 

in .orpon"ngu grupurilor din t5ri]eparticipante la Festivalul Internalionat de dansuri sE iu.5 ;;;;';i i'ir;r:i"Ipopulari din !ara respectiv5;
o propUfl ca 9i ansamb.lul nostru, "Plaiurile Miorilei,, sE participeanual la un festival international de dansuri. Jaia 

-ofi;ili 
permite acestlucru pentru a duce mai departe tradilia Jansutui romdnesc, de a promovajudeful, lara precum 9i costumel" popriure;- 

-

o tre?'ju promovati mai bine artigtii locali prin participarea laemisiuni 9i filmEri at6t la televiziuni locale cdt 9i nafionale

5' Viziunea proprie asupra utilizSrii instituliei delegSrii, camodatitate tegarE de asigurare a conrinuit5lii procer;i;;';;;ageriar

Regulamentul de organizare^ gi Funclionare, aga cum este intocmit,prevede reglementSri pertinente i; ceea'ce privegte competenlere gidelegarea responsabilitS!ilor la nivelul managementului instituliei gi nuconsider necesare modific5ri sau arte proprn"ri, ra momentur actuar.Delegarea este dispus5 prin decizia managurrlri.-fn ,"o"r"a atingeriiobiectivelor asumate, managerul aclioneazd ?n limitele de competenl5definite initial 5i stabilite prin lege, in nume personal sau av6nd posibilitateade a delega o art5 persoanE in indeprinirea obriga[iiror. i;- ;;r;;;;managerului/directorului, atribu[iile acestuia sunt exercitate de directoruladjunct sau de geful de serviciu.

D. Analiza situaliei economico-financiare a instituliei:
Analiza financiarS, pebaza datelor cuprinse in caietul de obiective:centrul Jude[ean de culturE gi nrte BuzEu este o institufie desubordonare localS gi este finanlat5 din venituri proprii si subventii.

Analiza dateror de buget din caietur de obiective:

Bugetul de venituri al Centrului Judelean de Cultur5 gi ArtE Buz5uprovine din:
- Subvenl,,ii / alocalii de la Consiliul Judelean BuzEu ce se impart in 2secfiuni:
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. Secliunea funclionare;. Secliunea dezvoltare.
- surse atrase / venituri proprii realizate din:. taxe de gcolarizare;

' tarife de utilizare a Galeriilor de Art5, inchiriere scend mobildinchiriere instalafie de sonorizare 9i lumini;

Bugetul de cheltuieli
- Secfiunea funcfionare:o cheltuieli de personal;

. cheltuieli cu bunuri 9i servicii,- Sec[iunea de dezvoltare:o cheltuieli de capital.

.. Sumele prev5zute la venituri proprii sunt constituite din taxe rezultatedin prestSri de servicii educafionale gi tarife rezultate din inchirieri de bunurimobile si imobile conform HotE16rii unruiu i Consiliului Jude[ean BuzEu.Pentru perioada de management am in vedere majorarea venituritor propriide la 200'000 lei pe an conform bugeturui pe urtimii 3 ani la 400.000 lei prinatragerea de venituri nerambursibile, promovarea serviciilor oferite decentrul Judefean de culturE 9i Art5, rnujoiur"a taxelor de gcolarizarec6t sirealizarea de spectacore unde'intrarea uiri p" nurl'iJ'o,Li."'"'
Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 50o/o;Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total : 5o/o;
Gradul de acoperire a cheltuielilor cu silariile din subvenlie: l00o/o;

Analiza comparativ5 a acheltuielilor in perioada indicate

Nr.
crt.

Prog ra m u l/proiectu I Devizul
estimat

Devizul
rea lizat

Observa[ii,
comentarii, concluzii

(s)
(1) (2) (3) (4)
1.1 Organizarea de serb5ri

folclorice trad i[iona le
380.000 340.000 Se poate imbun5t5fi

viziunea asupra
evenimentelor
culturale

7.2 Descoperirea noilor
talente, evidenliate
prin distinclii

420.000 370.000 Se poate imbunEt5ti
viziunea asupra
evenimentelor
culturale

1.3 Evidenlierea artei
populare,
megtegugurilor
tradilionale

4.500 4.000 Se poate imbun5tdti
viziunea asupra
evenimentelor
culturale

1.4 Realizarea de alte
activitS!i culturate
precum difuzarea de
filme romdnegti,
consf5tuiri, emisiuni tv

23.000 20.000 Se poate imbun5t5fi
viziunea asupra
evenimentelor
culturale
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Ponderea cheltuielilor efectuate in cad.rul raporturilor contractuale,altele dec6t contractele individuale de muncE foredluri-de- autor, drepturiconexe, contracte 9i conventii civile) ZOLT: 20o/o.
Cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subvenlie = 25 leii
- din venituri proprii = 1,5 lei.

E. strategia, programere gi pranur de acliune pentruindeplinirea misiunii spec'itice a centrut;i;;trliira !i ar.a, conformsarcinilor formulate de Consiliut Judeter; t;=A,
1. Viziune

Termenul ,,cultur5" provine din latinescu I colere, care se referd lapdmdnt 9i la activitSfi umane precum a hr5ni sau'a iultiva. uNESCodefinegte cultura ca fiind ,,o serie de caracteristici distincte a unei societ5tisau grup5 socialS in termeni spirituali, materiali, intelectuali rir"'"i.,o.aiorlr7]cultura este una dintre componentete esengiaie ale serviciilor sociale pe careorice stat democratic are datoria de a te oreri cet5lenilo. ;ri Ea se constituie?ntr-un bun social public atipic comparativ cu celelalte, unul a cdrui vatoarecregte proportional cu num5rul celor care il accept*. oferta cultural5 astatului se exprim5 prin politici culturale bazate pe principii binedeterminate: principiul protej5rii patrimoniuiui cultural nalional, principiullibert5tii de crealie, principiui autonomiei institu!iilor de culturE, principiulprimordialit5tii valorii, principiul gansei egate Ia cuiturE gi priniipiul identit5[iiculturale in circuitul mondial de valori.
La baza elaborErii strategiei privind organizarea evenimentetorcultu.rale din iudelul BuzEu vor s.ti aceste principii. programele cu adresarelocalS propuse in oferta culturalS a instiiuiiei vor fi atl5tuite pentru toatecategoriile de populalie, indiferent de nalionalitate, etnie, confesiunereligioasS, sex, vdrstS, ocupafie, venitur"i sau preferinle curturare,extrapol6nd astfel un alt principiul european ,,cultur5 p"?,ti, toti..

2. Misiune

o ofertS culturalS de calitate inseamnd un num5r mare de receptori,care dau valoare bunului cultural primit, in acest fel dezvoltandu-se si la ceitineri dorinfa d9 u invSla si practica frumosul. pe de alt5 parte, un numdrmare de participanli la evenimentele culturale este de dorit pentru oricesponsor, pentru c5, astfel, mesajul 96u ajunge la c6t ,ii *rlgi .on.rrnatori,acest lucru inse.mndnd implicit 
-o 

disponibilltate mai mare de a investi inevenimentele culturale.
La toate acestea trebuie ad5ugatS o evaluare lucid5 gi transparent5,bazat5 pe realitSlile obiective ale rpuiiuiri-gi-iimputui pentru care se concepstrategiile culturale.
Pornind de la aceste premise si folosind ca instrument - specificmanagementului - Analiza SWor, dezvolt5m in cele ce urmea=a rt.aiugiiJ"dezvoltare. men[ion6nd obiectivete specirice gi Jirecgiile de ac[iune pe termenscurt, mediu gi lung.
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ANALIZA SWOT
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o singurul operator cultural

. parteneriate

cu caracter judelean;
o infrastructura culturalE a
institutiei este de inalt5
[inut5 gi prestigiu (spafii
pentru desfSgurarea orelorde [esut-cusut, spafii
pentru expozitii Galeriilede Art5, studio de
inregistr5ri, Amfiteatru, sEli
de curs, sEli de repeti[ii);. existenta unei bune baze
materiale privind stocarea
electronic5 a datelor gi
valorilor culturale ale
judetului;
o existenfa unor evenimente
culturale cu notorietate
(Festivalul interna!ional de
dansuri folclorice ,,plaiurile

Miorilei", festival cuprins in 
lagenda CIOFF, Concurs"Prim5vara Buzoiand,,,

Festivalul 'Alaiul datinilor si
obiceiurilor de iarn5,,) i

structurate gi funclionale
care sE permit5, in bazaunor protocoale de
colaborare manifest5ri cu
valoare autenticS.

. absen[a pe piata
jude[eana a muncii, a unor
specialigti: etnolog, folclor,
muzicologi, cercet5tori, etc.
o salarizare nemotivantE
pentru proaspetii absolvenli
de studii superioare de
specialitate interesafi de
domeniul culturii;
o num5r redus de personal
de specialitate cu
experien[5 gi motivafie
profesionalS;
o prorTlovarea insuficientS aatracgiilor culturale,
vizibilitate redus5 pe
internet.
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o crearea unui brand cu
consistentd gi notorietate;

. dezvoltarea unor programe
culturale complexe;

o posibilitSti de accesare
fonduri nerambursabile prin
Administra[ia Fondului
Cultural National;

o posibilit5ti de integrare inproiectele lansate deautorit5ti in domeniul
turismului pentru atragerea
de fond!rri europene.

" diminuarea apetitului
cultural al popula!iei av6nd
in vedere situa!iile speciale
determinate de criza
economicS;

o dezvoltarea de oferte de
turism festivalier in alte
zone.

3
lrlz
Hz,-{
!c
F
!-{

3. Obiective
intreaga perioad5 de

(generale 9i specifice) 9i strategia culturalE
management:

pentru

Crearea unui
brand cu

consisten!5 gi
notorietate

"Centrul Judelean
de Cultur5 gi
Art5" Buzdu

Identificarea unei rirmffi
branding gi incheierea unui parteneriat cu
aceasta in vederea realizarii documentelor
de brand, a manualului de identitate gi a
materia lelor personalizate.

scurt,
mediu,

lung

Mediatizarea
noului brand Campanii de marketing

imbunitdgirea
vizibilititii
nationale gi

internagionale a
Centrului

Judelean de
Culturd gi Artd

Buziu

o realizarea de parteneriate.[ institugii
similare din tarE gi strEin5tate, iu
personalit5li din domeniu;. organizarea de intdlniri, simpozioane,
dezbateri;

. realizarea de gez5tori at6t la Galeriile
de Art5, precum gi in comunele cu
megteri populari;

o realizarea de baze de date gi arhive
virtuale;

. folosirea tuturor evenimentelor ca
rtunit5li de promovqre a institutiei.

scurt,
mediu,

lung

resurselor umane
Asigurarea perfecfion5rii profesionate a

rsonalului incadrat
. reFacerea figelor de post gi
repa rtiza rea responsa bi I it5ti lor.Asigurarea unei

baze materiale
optime

i a megului de promovare;

. Retehnologizarea scenei mobile
echipat5 cu sistem de sunet si lumini
prin schimbarea podiumului, prelatei

18



activitS!ilor
previzute in

Calendarul anual
de Programe si

proiecte culturale

de .sunet gi lumini, in limita uproOsriiin buget 9i cu aprobarea Consiliuluijudefean;
. Achizitionarea de instrumente
muzicale la Serviciul pentru
Promovarea Artelor 9i Meseriilor.. Achizilionarea de aparaturE pentru
sonorizare, cea actualE fiind
insuficientS.

. Achizitionarea unu- autovehr*cut,
necesar pentru transportul instalatiei

Descoperirea si
valorificarea
mogtenirii

culturale, a
identititii

spirituale locale

. intocmirea
arhive (biografii Si evenimente,
a]byme etc) digitatizarea informaliiloi
gi stabilirea modalit5lilor de punere la
dispozitie pentru pubiicul larg;o editarea de materiale (pliante,
albume etc);
o cerc€t5ri de teren pentru
descoperirea de noi talente in diverse
domenii culturale.

scurt,
mediu,

lung

4. Strategia 9i planul de marketing
Munca permanentS nu poate fi inl;cuitS de activitatea de marketing.- Angaja[ii centrului Judelean de culture gi nria vo, participa lacursuri si work-shop-uri profesionare, ?; u.ru r"r inc6t ri*.iusalariat sE lucreze la randament maxim;- eraborarea unor principii gi reguramente noi;- crearea unei baze materiale a centrului Judefean de cultur5 siArt5,...gare sE permit5 oesr5guiirea activit5lirol. 

-lpJJi;;" iicondilii optime;
- reinnoirea repertoriului Ansamblului folcloric,,plaiurile Miori[ei,,;- realizarea unei noi ctase de fluier la departamentur cercetare,conservare gi varorificare a curturii tradifionare;- promovarea prin forme crasice - afig, gtire, iadio, tv, internet.Site-ul instituliei este 9i va fi baza de'daie a institutiei noastre, obaz5 de date de incredere, plin5 Je informafii 9i cifre cu privire laactivitatea noastr5 curentS. c6t 9i cu privire la evenimentele dintrecut;
- pe l6ng5 pregdtirea activitSlilor curente, vom pune accent 9i maimare pe promovarea artigtilor;- promovarea elevilor-cursanli ai Serviciului pentru promovarea

Artelor, Meseriilor 9i Educalie permanent5.

5' Programe, proiecte, alte evenimente gi activitS[i specificepropuse pentru perioada de management

tn concordanl6 cu regisralia 
.in _vigoare, pentru intreaga perioadd demanagement, centrur Judelean de culture fi nrte BuzEu ?!i proprn" sE
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structureze activitatea institutiei in trei programe culturale gi administrative,dup5 cum urmeazd: - -' r '-r'"
Programul "serviciul pentru Promovarea Artelor, Meseriitor siEducalie PermanentS" va cuprinde urm5toarele proiecte, ruriiili-t;;r;="Prim5vara buzoian5", Audi!ii, Serbare sf6rgit an gcorar, Expozilii pictur5,spectacole in parteneriat cu alte institulii de cultur5,
Acest serviciu are ca scop pregEtirea elevilor pentru activitateaartistic5 de amatori, dob6ndirea' unei 

-culturi 
artistice corespunz5toare,cultivarea simlului moral, artistic gi estetic.

Acest proces de cunoastere 9i instruire va fi permanent, profesorul
cEutSnd s5 dezvolte datele naturale ale elevutui (sensibilitatea, fanteziacreatoare, imaginalia, expresivitatea, capacitatea de concentrare a aten[iei,memoria afectivS, viziunea proprie), spre a transmite cu maxima 

"riiienlHun fond valoros de idei.
AvSnd in vedere varietatea social-profesionalS a elevilor Serviciuluipentru Promovarea Artelor, Meseriilor 9i Educa!ie permanentE letevi,muncitori, tehnicieni, intelectua.li), este foarte important5 alegerea acelordemersuri pedagogice care s5 

-coresprnJs 
posibilitSlilor intelectuale siculturale, in vederea ?nsusirii unor cunogtin[e multiple ;i ,uriu-t"','"frf; #permitd interpretului utilizar"a ,n-ri i*O;j 'ilini. 

comptex 9i a unei gamelargi de modalitSli de exprimare artistic5.
Festivalul-concurs "primivara Buzoiani,,, va ajunge in anur 2018 racea de-a vl-a edilie 9i se va desfSgura in Sala oe speclacole a Teatrului"George ciprian", Are ca scop descoperirea, lansarea gi piororu."u inconcurs a tinerelor talente, redescoperirea muzicii rom6negti de vatoare.Nivelul calitativ al evolufiilor concurenlilor cregte o" ru;;;;G attul 9i tindesE devin5 remarcabil. Tocmai acest lucru a fScut ca in fiecare an sE participeun num5r foarte mare de concurenti - imaginea institutiei fiind pus5 invaloare an de an,
Audiliile se desfSgoarE in Amfiteatrul Centrului de CulturE, la fiecaredisciplind in parte, gi aici.menfjonEm: perculie, pian, chitarE 9i canto au pusin valoare munca depusS a cidrelor oiou.i[L, pru.r, si congtiinciozitateacursanfilor pregEtind recitaluri deosebite. Expozifiile cje picturE au fostremarcate ca fiind exceplionale, elevii acestei discip[ine particip6nd la diferiteconcursuri in lar5 9i oblin6nd diverse premii.
Programul "cercetare, conservare 9i valorificare a culturiiTradifionale"
Acest program igi propune cercetarea, conservarea gi valorificareaculturii traditionale specifice judelului BuzEu, lucru extrem de important inp5strarea identitSlii culturalL a poporului romdn. erojramut urmEregte

u rmdtoa rele obiective :

' Cercetarea stadiului actual al tradifiilor gi al crealiei populare specificefiecSrei zone etnofolclorice a judelului;
' Protejarea 9i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creafiei populare

contemporane, constituind banca de date de varori;
' Coordonarea metodologic5 a activitS[ii agez5minteior culturale de niveljudefean, respectiv cEmine curturare,'case de curturE;
' Elaborarea unor programe de valori a tradiliilor locale si stimulareaactivit5tii in toate gen urile a rtei i nterpretative neprofesioniste;
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' Inilierea unor proiecte de sprijinire 9i afirmare a creatorilor siperformerilor tradiliei gi creafiei [opulare autentice, p"*i, ir"i".,,-;acestora impotriva denaturErii si falsificatorilor;
' conservarea gi transmiterea valorilor morale, artistice gi tehnice alecomunit5lii locale, precum gi ale patrimoniului cultural na[ional giuniversal;
. P5strarea 9i cultivarea specificului zonal.. Stimularea creativit5[ii 9i talentului; '
' Revitalizarea 9i promovarea meseriilor 9i indeletnicirilor tradifionale gisusfinerea celor care le practicd (megteri populari, mici meseriagi,etc.);
' DesfSgUrarea unor programe adecvate intereselor gi preocupSrilorlocuitorilor, de petrecere a timputui rib"r; 

';;l;iri.ado 
9i obiceiuritetradilionale din comunitatea respectiv5;

' Antrenarea cetS[enilor in u.iiritut"u de cunoagtere, ocrotire siintrelinere at6t a mediurui nutlJ, ;i ;;";";uilrrJi'1r,lrruitradi[ional;
' Dezvortarea schimburiror curturare in pran judelean, nafionar giinternalional.

Programul va cuprinde urmStoarele proiecte: Festivalul internalionalde dansuri folclorice "Plaiurile Miorilei" gi 'iargui-lni".nu.ttnur 
de mesteripopulari, Mica. Unire, Expozifii dedicate anumitor 

"r"hi*lntll i:=iH;-;folclorice tradilionale desf5sutate in 
=onete "tno 

folclorice din judelul BuzEu,diverse parteneriate incheiate cu institulii de culturd, Zilele FilmutuiRom6nesc, "BuzduFest", Festivaru),;ii;;"Recortei,,, concurs Nafionar decreafie LiterarE "vasire Voicurescu,,, manirestdri dedicate zirei de 1Decembrie, '?laiul datinilor si obiceiurilo. o" iarnd,,,,T6rgul de cr5ciun,,,gezdtori, cercet5ri de teren,
Festivalul rnternalional de dansuri folclorice,,plaiurile Mioritei,,gi rSrgul rnternalionar de megteri popurari sunt "u"nirln;";Lilil"majore, de o mare amploare, ajunse ra boiiia i v_u.
Festivalul interna!ional ae dansuri folclorice "plaiurile Miorifei,, esteinclus in calendarul cIoFF (International council of organizations of FolkloreFestivals) 9i ofer5 programe culturale .o[pl.*u gi variate, remarcabile prin

3*::It]!11:u si calitatea actului .artistic. tncepano ., unri zora se vrea calargul nalional de megteri populari s5 se transforme in t6rg internalionaladuc6nd c6te 2 megteri din fiecare lar5 participaiE ;;ril J'jr;ta pubticutuibuzoian interesat de culturE si alte'rugluirg;ri oin tradilia 9i cuttura !Erilorrespective.
Evenimentur este o adev5ratE sErb5toare a dansurui popurar, oexplozie de originalitate gi tradilii, partiut"-oin gun"ruii"-rn genera[ie gitransmise mai departe prin inteimediul artei spectacolului. oameniiindr5gesc folclo.rur gi megtegugul auteniic, 

- 
te recepteaz5 bucurogi, cuexuberantS, pasiune, patimS, dornici de autenticitate, interpretare adecvat5,varietate 9i culoa.re, crea$ia popularS constituind un inepuizabil izvor deinspiratie. Discu!iire, vizitere, spectacorere, paradere au ?nseamnat 9i vorinsemna, de fiecire dat5, un rdgaz acordat deschiderii c5tre modul de a fi alceluilalt, tocmai pentru o mii bunE ideniificare a fiec5ruia. Astfel defestivaluri reprezintS..pentru judelul auz5u, ocazii prin care putem ar5ta cEsuntem pe harta lumii.
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"Mica Unire", eveniment cultural ce se va realiza in fiecare an la 2,Iianuarie, cu scopul de a readuce in inimile oimenitor evenimentele istorict:tr5ite la acea dat5.
Expoziliile, ce au loc permanent la Galeriile de ArtE, pe diferite teme:

7,, fj fl331 :,, ?' 311, :, ? I 1il',, - Irls i -s9r u r ;i zi, ; F;;; ;'o &"j ; : i:; ."i 
" 
;

"':Y:.,f:;t'r'':J^:'LIi:=t'ililb1q,','!,i:y?, 
rruuonuri-;;i;,;;;::'.,t#,:,ffij

H:?jlT:i ::,j':.T?"-:.T -.ld: ei meete;u6u,.ire popurare, 
";.;;;;:;;3

educarea prin culturE a publicului OrioIn, 
"';i*ffi"ui{' 

;i-.J#i;;::"11talentr tl cnncar\/1raa ai +,--^^*:!^.-- -talentul Consqrvarea gi transmiterea valorilor rnnrata ci rtic{-i
Nr.
Crt.

Acliunea Localia

1 tr^puzrLre arra poputara _ Mariana licleanu Galeriile de ArtS

2 trxpuztLte tvtarltgoare oragobetele gi MErligorul,, Galeriile de ArtE

3 rJr dguueLe Ft tvlarytgor Muzeul Judefean
Buz5u4 trxpuztUe ztua Poltttel Galeriile de ArtE

5
^puzrLre ptcrura _ ytanan Nica

E

Galeriile de Artd

6 r_^puzrlre I raqtlte gt Ureoln!d,,_ tem6 pasCal5 Galeriile de ArtS

7 trxpuzltre prcrura gt sculptura _ Ali Atrissi Galeriile de ArtE

B E^puzrLre ztua Lostumului popular Tradifional,,

Er.n^-i&?^-:-r --

Galeriile de Arta

9 L^PUZtLte

E.,^^-:!: ^

ptcrura - Ftonn Grigore Galeriile de ArtE

10 retr^PUZtLte Llua

Erzna-i!:^ A -,L-

Galeriile de ArtE

11 L^puz.rlre Arua rotogrartca ,,Tdrg de megteri
populari" - Ion Tdb5caru

Galeriile de ArtE

t2 tr^IJUZlIte oe
Aurel Cojanu

prctura gi sculpturS-Adi Bogdan, Galeriile de ArtE

13 tr^uuzrlte trmogl rn nuan!e,,_ Emil Ciubotaru Galeriile de ArtE

74 tr^puzrlte ptcrura _ petre Chitan

Er;n^-i!i^ i^ ,. ,--.;-----.- --

Galeriile de ArtE

15 L^puzrLre ue ptcrura _ palatul copiilor BuzSu Galeriile de ArtE

16 trxpuztlte oeotcata zilei de 1 Decembrie Galeriile de ArtE

17 tr^puzrtre megten populari',Nagterea Domnului
Iisus Hristos Tn Tradi[ia 9i Creafia popularE,,

Galeriile de ArtE

2.t
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Amintesc cele mai importante serbdri forcrorice tradilionate:
Nr.
Crt.

Acliunea

"Ziua romilor"
%

C^-L^-^ E^ r -r -

Loca!ia
1

Calvini gi Rm.
Sdrat2 JEt uote tutclonca

C^-L^-^^ r-r-r

rargut cucului PEt6rlagele

3 Jtrr udr ed totclonca

Cn-L^v^ C^t^l^.-:^!2 ,

Ftoare de salcam Padina

4 JEI UOI E IUILIUT ICA

Cn-l.^-^^ C^l-l^.,:-

>erDaflte tsoldului Boldu

5 .JEr uorEd tututonca .5afDatoafe 
in Sat,,

-

Qn-l^^-^^c^r^F

Chiliile

6 I UclI ECI IUIUIUTICA

-L^-^^ c^r-r- . v

ztua uomunei

c
Calvini

7

-

C^-l^^-^^ c^t-r^h-
Ruge!u

B Iuot sd tutulonca

-

nh-*^^ C^t^l^.-:-Y

Ftoare de salcam

e

Lipia-Merei

9 so rurLtuilca P,e urme de baladE

E -L

Gura-Teghii

10 ir uor e tutctonca ..Ltua comunei GherSseni,,

-l^^_^^ r^l ^r ^ - !,-=-C

GherEseni

11 I uot Ed tutulonca

rh--^- 6^l^l^--:^rZ

zrua comunei Tis6u

c
TisEu

12 Eo rurLrunca 4ltete uomunei St6lpu St?lpu

13 c^-LJE

C^

I udred rotctoilca "SarDatoarea DrSgSicii

-L^-^^f,^r-r v-

Corbu-CEtina

L4 JEr ucned rotctonca ..hlonle Calmdluiului

--
Smeeni

15 JEt uctr ed IOtClOflCa

-

Ca-L^--.^ r^r-r- . v

In poiana din lSstari BrSegti

16 JEI UdI Cd IUICIOTICA

Cn-]^^--.^ r^l^l^- ! -Y

zlua comunei Ghergheasa

L7 .rEr uorcd rututonca ..FesUvalul 
slanicului

Ca-l^^-^^c^r^k

Minzdlesti

1B rJorEo rurutonca 'l,e platul goimului

c
Berca

19

-

C^-L^-^- r- r -

Topliceni

20 JEr udred totctoflca ..hloare de tei

C^-1,.^-^^ t^r-iF

PEnEtEu

2l I ucr trct tutctoflca " Ltua uomunei Beceni

-l^--^^ c^t^t^-,._-: __-e

Beceni

22 UO Eo rututonca " Iarg oe 5f. Ilie
tf7

Bozioru

23 z_ilEte t"tuntgorulul Monteoru
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24 Serbarea folcloricffi

-

Cn-l-^-^^G^r^rh

LopEtari

25 JEr uor trd rururoftca "SarDatoarea sf. pantelimon,,

-

Qarh-.^^G^|^-

CernEtegti

26 Eo rurLtuilud >arDatoarea Graului

c.

Florica

27 Jtrr ucrred rotctoflCa ..SarbatOarea 
COmUnei,,

-

C^-l^^-^^ c^t

CEnegti

28

c

tuoted rututonca "5arDatoare de Sf. Maria

-L^-^^ c^r^r ^

Valea Salciei

29 JEr uored tutctonca ..5arDatoarea 
Comunei Murgesti

30

c

I uot ed tututonca

-l^^".^^ 6^l^l^.-:^Y

zlua comunei BElSceanu

31 rJcil Eo rututunca He platUfl DiSOCene

E
Bisoca

32 rEt uctr ed tOtClOflCa

tt-7it,^ /\^-^-

ztua comunei Gl. Siligtea

33 z_rucr \-urnunet utooeanU Sarat

-

"Ziua Comuneffi
Qa-l^--^^ c^l^r^k

Gl, SErat

34
Pirscov

35 a eo rurLrunca 5arDatoarea od6ienilor,, OdEile

36 CJEr udred rotctorrca .'uorule de unde vii...? Scorloasa

37 Serbarea rolctoric@ Cochirleanca

3B ttTi
z_ruq LUil tuilet Kacovltenl

-

Cn-l-. ^ -^ ^ c^ r -r ^ .I v-ll'---.-

Racovi!eni

39

c.

uored tututonca '.Ltucture, izvor de ap5 vie Unguriu

40 JEr udred rotclonca ..Legendele 
cisl5ului

C^-L^ -^^ c^ r -r

CislSu

4L rcr udred totctoflca ..5arDatoarea 
comunei

--C^-L^-^^ r^ r ^r -

Valea
Rimnicului42 Jtrr udr ed totctonca .'Ltua comunei Buda

Cn-L^-^^r-r^k

Buda

43 JEr ucr cd rurcronca "Saroatoarea comunei vernesti,,

Cn-L.^-^^ c^t- 
-

Vernegti

44 uor ed tututonca "zilele oovleacului

C

Pogta CilnSu

45 rEr udred rotctonca .'parada gospodarilor,,

t'En^Li,,^1..1 ^4-:

SEpoca

46 I s>Lrvdtut carnalilor oe Plescoi

"Ziua recoltei'-
Berca

47
DrdgaicE
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Acestea se desfSgoar5 in zonele etno folclorice din judeful Buz5u 9i auca scop descoperirea 9i promovarea creatorilor gi interiregiior, protejlreaimpotriva denaturErii lor, lansarea lor in spatiul cultural'zonal, judefean 9inational' DesfSgurEm programe adecvate intereselor gi preocupErilorlocuitorilor, de petrecere a timpului Iiber, valorific6nd 5i obiceiuriletradi[ionale din comunit5[ile respective, prin organizarea serb5rilor folctoricecu larg5 audien!5 la public. tn acest sens am organizat in parteneriat cuprim5riile locale un num5r impresionant de serb5rl fol.lorice - peste 40 -antren6nd cetSlenii at6t in activitatea de cunoagtere, ocrotire gi intrelinerea mediului natural c6t gi a mediului cultural tradilional. obiectivul principaleste valorificarea comorilor c6ntecului gi portuiui popular rom6nesc siintroducerea acestora in circuitul valorilor spiiituale. Acest lucruH;'o"r,u]iprin participarea unor artigti de renume, interprefi ai cdntecului popularromdnesc' Se doregte educirea prin culturE a publicului din mediul rural, cuprioritate cel t6nEr.
Festivalul "ztua Recoltei,,, desf5gurat in Dr5gaic5 are ca scopafirmarea creatorilor 9i interpreliloi traditiei ;i creafiei loputare autentice,promovarea grupurilor gi forma[iilor folciorice, a miciloi produc5tori locah:.Prin intermediur megteguguriror (lesSturi oin p5r de capr5, scurpturi,confecfionare de costume populare,'obiecte de artizanat, picturi) am urm5ritrevitalizarea si promovarea meseriilor gi indeletnicirilor tradifionale c6t gisuslinerea gi afirmarea participanlilor.
Prin intermediul parteneriatelor incheiate cu institutiile de culturd:centrut cutturat Francofon, gcoara gimnaziar5 ,1;;-4.;;;#j, g.outu n.. L,Palatul copiilor, colegiul Tehnologicl cotegiri "a.p. Hagdeu,,, G.p.p. nr. 10,Fundalia "origini carpatice", Asociafia ,,Fentru voi, muguri noi,,, centruldoregte sE vin5 in int6mpinarea publicului, sE promoveze, sE produc5 actede cult-ur?, !5 g-exereze progresuI'comunitegiiLcaf e."zilele Firmurui rom6nesc", manifestare ajuns5 ra a V-a edifie,rEm6ne 9i ea inclus5 in proiectele centrului gi are ca scop stimulareainteresului pentru produc$ii de calitate, readucerea ideii de ,,cinematograf,, 

inprim-planul activitSlii recreative a publicului iubitor de gen, in aer liber. Seconstat5 prezenla unui public cdt mai numeros la u."si gen de manifest5ride la un an la altul.
Festivalul "BuziuFest" a adunat un public numeros prin diversitateaacliunilor intreprinse, pornind de la art5 popularE prin inteinieoiul megterilor

9i p6n5 la: prezentarea produselor tradi;ionale, pictatul pe fal5 pentru copii,punerea in scen5, de c5tre o trup5 de actori, a'luptelo, d'intr"'daci gi romani,spectacole de muzic5 ugoar5, clasic5 9i popuiarE. ui5t- prin intermediulelevilor de la Liceur de ArtE,. c6t 9i ; iotigtitor'.onru.rigi. pe str5zireMonteorului a avut loc o parad5 u po.trlri traoigional romanesc cu ajutorulansamblurilor folclorice din judet. Acest lucru i-'a incdnt;ip; Iocalnici gi aatras gi mai mul[i turigti in zonE venifi special pentru acest eveniment.
Poporul tg.T-un este receptiv la multiple acte de cutturE mai ales c6ndeste vorba de ".liua Nalionali a Rom6niei,,. cu mic, iu ,u.", pubricuragteapt5 cu ner5bdare parada militar5 gi a arsenalului de luptd, dup5 careascult5 cu interes c6ntecele patriotice.
Astfel, pentru a valoriza in ziua de ast5zi cultura gi a o readuce inlumina sa binemeritatS, managementul unei institutii de culturS devine inprezent un termen complex ce trebuie corelat gi cu cel de marketing cultural.
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Aceast5 nou5 form5 de organizare, bazat5 pe ideologii moderne, ou vadep59i ?nsd nivelul de organira.e a culturii, neintenlion6nd un proces derestructurare 
.sau modificare, ci dimpotriv6 promovarea, mediatizarea siaprecierea valorilor fiec5rei naliuni, p5strdnd pentru rielale-i-J".#,.|,j ;;na[ional.

concursul Nalional de crealie literara "vasile voiculescu,, esteorganizat in colaborare cu Direcfia pentru cultur5, prim5ria pbrr.or, centrulCultural "Alexandru Marghiloman", Biblioteca Judeleand 9i Muzeul Judefean.concursul se adreseaz6 scriitorilor amatori, iuoitori de literaturS.Festivarur '?raiur Datiniror 9i bbiceiuriror de iarnd,,, adunEgrupurile folclorice cu traditie _din iude! 9i din !arE Si p5streazd-;i;originalitatea folclorului autentic. sunt-prr"in'r.Ini ti.iiliiT" de crdciun asacum erau ele odinioarS. Publicul retr5ieste momentele acelor tirprri'ii *{;foarte incdntat de descoperirea acestor tradifii gi totodat5 mulfumesc cE maiexist5 oameni care sE ducS mai departe ut"it.-i;t;;,"i.opur principatvizeazd atragerea publicului de toate v6rstele gi de ce ou, inv5lareatradi[iilor pentru a le duce mai departe.
La Targul. de criciun, (manifestare organizat5 in curtea MuzeuluiJudelean 9i pe platoul Dacia) sunt aduse c5sufe Lonfeclionate din lemn, pusela dispozifie comercianfilor pentru u 

"*puni 
propriile decoraliuni specifices5rb5torilor de iarn5 si produse culinare traoigionale. suni puse ?n scen5spectacole de muzic5 popurar5 9i programe de corinde.

Pe l6ng5 gezitorile de ia caleriile de Art5, imi propun organizareaunor acfiuni simirar gi ra sate cu participarea ereviror 
'avdnJ ";; ;;;implicarea socialS in rSndul populaliel rrrui", implicarea tinerilor in acestproiect, pentru a putea fi transmis megtegugul .si genera.tiilor tinere. Sedoresc promovarea tradiliilor 9i obiceiuriio.'autentice rom6negti, cum ar fi

fesutul, torsul, olSritul, prelucrarea pietrei 9i a lemnului.
Cercetdrile de teren au avut drepf scop constituirea unor rezerva[iimuzeale s5tegti, amenajate sub forma unor colecfii de culturE popriuiJtraditionalS 9i aici amintesc colecfiile muzeale de la Br5deanu 9i Minzdlegti.Urmeaz5 a fi f5cute ?n perioada de management studii gi ce-rcet6ri privindobiceiurile, tradiliile gi megtegugurite pop,ltare- t;.diil;ui". Jn majoritateazonelor etnofolclorice 

.ale judegului, indeosebi in .o*rnLtu nioina 9i GuraTeghii, interesul este deosebit, 
-at6t 

din partea oamenilor ?nsetafi de cultur5,c6t 9i al autoritSlilor locale oe a se implica gi a sprijini aceast5 activitate.consider5m cE in anii ce vor urma, av6nd 
-in 

vedere materialul de careputem dispune, sd realizSm si alte coleclii muzeale de culturE popriuritradilionalS si contemporanS in localitSlil" ,"pr"rentative pentru zona decimpie gi respectiv zona de munte a judelului.

Programul,,Administrativ,,
Prin acest program, Centrul

urm5toarele obiective :

Judefean de Cultur5 gi ArtE isi propune

. ocrotirea patrimoniului cultural gi imobil;o rezolvarea problemelor curente de administrare ale imobilelor(intretinere, reparafii) si urmdrirea permanent5 a stdrii acestora.o incheierea contractelor cu furnizorii de servicii;o intretinerea. spa!iiror afrate in forosin!a centrurui;. asigurarea impotriva incendiilor;

lo



' asigurarea function5rii corespunz5toare a instalafiilor sanitare,electrice;

: pregdtirea sdlilor, inclusiv Amfiteatrul, pentru diferiteactivitEti, asigurarea sonoriz5rii gi a sistemului de lumini.
se va urmdri sistematic aplicarea-principiitor de eficien!5, eficacitate gieconomie in gestionarea mijloacelor financiare gi a resurielor umane gimateriale ale instituliei, astfel:o reducerea cheltuielilor de exploatare prin moderniz5ri siexploata re jud icioasE ;o reducerea cheltuielilor neprev5zute printr-un managementeficient;
o Fedlizarea lucr5rilor de intretinere gi remediere, in cazul in careacest lucru este posibir, de c5tre personarur institugiei.

F' Previzionarea evolufiei economico-financiare a institu]iei, cuo estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de careautoritate, precum 9i a veniturilor instituliei ce pot fi atrase din altesurse:
1. Proiectur de buget de venituri 9i chertuieri pe perioadamanagementului:

TOTAL CHELTUTELT, din
care
2.a. Cheltuieli de
personal, din care
2.a.t. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de
personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru
proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu
colaboratorii

2.900

1.450

1.400

50

1.450

400

500

3.300

1.500

1.450

50

1.500

450

500

3.300

1.500

1.450

50

1.650

600

500

3.400

1,600

1.550

50

l.goo

620

ss0

mii lei

3.400

1.600

1.550

50

1.800

620

550

Categorii

TOTAL VENITURT, din
care
1.a. venituri proprii, din
care
1,a.1. venituri din activitatea
de baz5
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subvenliilalocalii
1.c. alte venituri

2.goo

200

190

10
2.700

3.300

250

220

10

20
3.O50

3.300

250

220

10
20

3.OsO

3.400

300

2s0

30
20

3.100

3.400

300

2so

30
20

3.100

27

Nr.
crt.

Anul
1

Anul
2

Anul
3

Anul
4

Anul
5(1) (3) (4\ (s) (6) (7)

1
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2.b.3. Cheltuieli pentru
reparafii curente
2.b.4. Cheltuieli de
intre!inere
2.b.5. Alte cheltuieli cu
bunuri 9i servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Num5rul estimat
managementului:

2.L. la sediu: t2.500;

20

150

20

150

20

150

380

1so

30

200

400

o

30

200

400

o

3BO I 3BO

ol 3oo

al beneficiarilor pentru perioada

2.2. in afara sediului: 250.000,

3. Programul minimal estimat pentru perioada
batS:

de management
a

Nr.
:rt. Program Scurt5 descriere lf\r' Proiecte

a prosramurui 
lli,.jiffH,,,,

Denumirea
oroiectului

Buget prev5zut
pe program
(lei)

Primul an de management
1 Festivaluri 5 450.000

1.1

Festiva l-concurs
iudefean de
interpretare a
rnuzicii 9i dansului
popular

1

Festivalul
Soncurs "ME
uit pe BuzEu
a vale"

10.000

7.2

Festiva l-concu rs
jude[ean de
interpretare a
muzicii ugoare gi
clasice

1

Festivalul
concurs
"PrimEvara
BuzoianS"

10. 000

1.3
Festiva l-concurs
nalional de muzic5
oopularS

1
'Toamna
BuzoianS" s0.000

t.4

Festivalul
internalional de
dansuri folclorice
eveniment din
calendarul CIOFF
ce situeaz5 Buzdul
pe harta culturalS a
lumii
- promoveazE
dansul tradi[ional gi
schimbul
intercultural
f6rgul
lnternational de

1
"Plaiurile
Mioritei" 350.000

28



mesteri populari -
promoveazS toate
megtesugurile
traditionale

1.5
resuval
internalional de
muzic5 ugoarE

1
''Mihaela
Runceanu" 30.000

2

Spectacole
de scen5, ?n

sal5, fn aer
liber sau in
spalii 

f

neconven!iol
rale i

Serb5ri folclorice -
promovarea
:6ntecului gi
Jansului popular
rutentic

50 SerbEri
folclorice 330.000

3 Expozi[ii

lExpozi[ii pe diferite
teme gi cu diverse
ocazii: MSrfigor si
Ziua Femeii, pagte,
Ziua lei, Crdciun
precum 9i expozifii
Ce art5 popularE si
oicturd

1B xpozitii 50.000

4

Realizarea
de
spectacole
tolclorice

5 190.000

4.L

Spectacol de
muzic5 popularS si
ugoara, t6rg de
megteri populari

1 "BuzEuFest" 100.000

4.2

1-6rg cu piirOuse
:ulinare, art5
ropularS,
negteri,soligti
rocali 9i
nstrumentigti,
tnsambluri 9i
;rupuri folclorice
lin zonele etno
olclorice ale
udetului

1

Festivalul
''Ziua

lecoltei"
s0.0001

4.3

lProiect pentru
sErb5torile de
Cr5ciun - punerea
in scen5 a
obiceiurilor de
iarn5, din comunele
lLtfqdel 9i nu

1

"Alaiul
datinilor si
obiceiurilor
de Cr5ciun"

10.000
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umai, Parada
rtului popular 9i

pectacol in Sala
are a Consiliului

udefean BuzSu

4.4

6rgul de Criciun
c5sufe din lemn
se Ia dispozitie

nde sE expund
ropriile

rb5torilor de
arnS; program de

linde, traditii,

5ciun, brad.
unea va avea

oc pe Platoul din
!a Daciei si in

urtea Muzeului

"Vine, vine

ciun !"

1 Decembrie -
a n ifestd ri

icate Zilei !ionalS a
om6niei"

dentificare,
servare gi

movare tradifii

ectie filme

mularea
teresului pentru

itate, readuce
eii de

cinematograf" in
m-planul

ctivitSfii recreati
publicului iubitor

en in aer liber

Zilele
lmului
mdnesc"

I Qoilea an de management

val-concurs
udefean de
nterpretare a

uzicii si dansului

estivalul

it pe Buz5u

30



7.2

Festiva l-concu rs
judefean de
interpretare a
muzicii ugoare si
clasice

1

Festivalul
CONCUTS

"PrimEvara
BuzoianS"

10.000

1.3
Festiva l-concurs
nalional de muzicd
popularE

1
''Toamna
BuzoianS" s0.00c

I

T,4

I

Festivalul
internalional de
dansuri folclorice
eveniment din
calendarul CIOFF
ce situeaz5 BuzEul
pe harta culturalS a
umii
- promoveaz5
iansul tradifional gi
;chimbul
ntercultural
l-6rgul
nternafional de
negteri populari - i

)romoveazE toate 
Inegtegugurile 
Iradifionale 
I

1
'Plaiurile
vliori[ei" 3s0.0001

1.5
Festival
internalional de
muzic5 ugoard

1
l'Mihaela
lRrnceanr" 60.000

2

Spectacole
de scen5, in
sal5, ?n aer
liber sau in
spa!ii
neconvenIio
nale

Serb5ri folclorice -
promovarea
cSntecului gi
dansului popular
autentic

50 SerbSri
folclorice 330.000

3 Expozi!ii

Expozilii pe diferite
teme gi cu diverse
ocazii: M5rligor 9i
Ziua Femeii, pagte,
Ziua Iei, Cr5ciun
lrecum si expozitii
Je art5 popularS si
ricturE

20 Expozitii 50.000

4

Realizarea
de
spectacole
[olclorice

5 20s.000

3t



4.1

Spectacol de
muzic5 popular5 si
u9oara/ t6rg de
pegleri populari

1 'BuzEuFest" 100.000

4.2

!^targ cu produse
culinare, artd
populard,
megteri,solisti
vocali gi
instrumentisti,
ansambluri 9i
3rupuri folclorice
Jin zonele etno
olclorice ale
gdplului

Festivalul
,,ZiUA

Recoltei"
60.00Ori

4.3

iProiect pentru
ls5rb5torile det^-
lLractun - punerea
In scena a
lobiceiurilor de
liarnS, din comunele
din jude! 9i nu
numai. Parada
portului popular gi 

I

spectacol in Sala I

Mare a Consiliului 
I

Iudefean BuzEu I

1

"Alaiul 
I

datirrilor si I

obiceiurilor i 10'000

de Crdciun" i r

i4.+

targur oe Uraciun
- cdsule din lemn
puse la dispozilie
unde sE expun5
rropriile
Jecora[iuni
;pecifice
;Srb5torilor de
arnS; program de
:olinde, tradifii,
blclor, Mog
)r5ciun, brad,
\cfiunea va avea
oc pe Platoul din
a[a Daciei 9i in
:urtea Muzeului
udetean

1

'Vine, vine
ulog

lr5ciun !"
15,00J

4.5

1 Decembrie *
manifest5ri
dedicate Zilei
Nationale

1

"ziua
NalionalS a
Rom6niei"

20.000

5
Alte
activitEti

ldentificare,
:onservare si 20 Alte

activitEti 40.000

1n
-)l

1



Iturale romovare traditii Itu ra le

ectie filme
6negti -

mularea
nteresului pentru

litate, readuc
deii de
'cinematograf" in

m-planul
ivitStii recreativ

publicului iubitor
en in aer liber

lmului
6nesc"

treilea an de man
iva luri s60.00

estival-concurs
judelean de
nterpretare a

uzicii gi dansului

stivalul
curs "Md

it pe Buzdu
a vale"

val-concurs
udefean de
nterpretare a

uzicii ugoare 9i
Primdvara

zoiand"

estival-concurs
alional de muzic5 Toamna

L.4

nternational de
nsuri folclorice

veniment din
lendarul CIOFF
situeazE Buz5ul

r harta culturalS a

promoveazE
nsul tradifional 9i
imbul

ntercultu ra I

nternafional de
egteri populari -

romoveazE toate

aiurile
iori[ei"

ternational de
Mihaela
unceanu"

11
-) -)

6
Proiec[ie
film 1 30,000

1 5

1.1
15.00c

7.2 1 1 5.00c

1.3 1 60.00c

I 400.000

1.5 1 70.00c



muzicS ugoard

2

lSpectacole
de scen5, in
sa15, in aer
liber sau in
spaf ii
neconventior
nale ' 

I

Serb5ri folclorice -
promovarea
c6ntecului 9i
dansului popular
autentic

50 SerbSri
[olclorice 3s0.000

3 Expozitii

Expozifii pe diferite
teme 9i cu diverse
ocazii: MErli9or si
Ziua Femeii, pagte,
Ziua Iei, Cr5ciun
precum si expozifii
Je art5 popularE si
ricturE

20 ExpoziIii s0.000

230.000
4

Realizarea
de
spectacole
tolclorice

5

4.L

Spectacol de
muzicS popular5 si
ugoara, tdrg de
megteri Fopulari

1 'BuzduFest" 120.000

4.2

lT6rg cu produse

lculinare, art5
lpopularS,
megteri,soligti
vocali gi
instrumentigti,
ansambluri 9i
grupuri folclorice
din zonele etno
Folclorice ale
judelului

1

Festivalul
"ziua
Recoltei"

60.000

4.3

lProiect pentru
ls5rb5torile de
Lractun - punerea
in scend a
obiceiurilor de
iarn5, din comunele
din jude! 9i nu
numai. Parada
portului popular 9i
spectacol in Sala 

]

Yare a Consiliului 
I

Iudefean Buzdu I

1

'?laiul
datinilor 9i
obiceiurilor
de Cr5ciun"

1 s.000

4.4 fdrgul de Cr5ciun
- c5sule din lemn 1

"Vine, vine
Vos 1 5.000

34



use la dispozitie
nde sE expunS

priile

rb5torilor de
rna; program de
linde, tradifii,

or, Mog
r5ciun, brad.

iunea va avea
pe Platoul din

ala Daciei 9i in
rtea Muzeului

Sciun!"

1 Decembrie -
edicate Zilei la!ionalS a

om6niei"

Itu ra le

dentificare,
nservare gi

romovare tradi[ii
rm6nesti

ctivitS!i
Iturale

roieclie
lm

iec[ie filme

nteresului pentru

litate, readu

cinematograf" in
rim-planul
ctivit5fii recreati
publicului iubitor

e gen in aer liber

Zilele
lm ulu i

m6nesc"

lea an de manaqement
estivaluri

stival-concurs
udelean de
nterpretare a

uzicii gi dansului
curs "ME

it pe Buz5u
a vale"

'estiva l-concurs
udelean de
terpretare a
uzicii ugoare 9i

estivalul

Primdvara
uzoianS"

val-concurs
onal de muzicd zoiand"
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4.5
1 20.00c

5 25 s0.00c

6
1 40.000

\t pr 5 600.00(

1.1
1 1 5.00c

7.2
1 1 5.00c

1.3
1 60.00c



opu la rE

L.4

estivalul
nternalional de
ansuri folclorice

iment din
lendarul CIOFF
situeaz6 BuzEul
harta culturalS a

promoveazd
nsul tradilional 9i
himbul

ntercultural

nternalional de
egteri populari -

oveazd toate

i!ionale

nterna[ional de
egteri populari -

romoveazE toate
egtegugurile
ditionale

iurile
iori!ei"

nternalional de
uzic5 ugoarE

Mihaela

pectacole
e scenb, in

15, in aer
iber sau in

econven!io
ale

ri folclorice -
romovarea
ntecului gi

ansului popular
utentic

lclorice 350.00

xpoziIii

xpozilii pe diferite
me si cu diverse

ii: MErli9or 9i
iua Femeii, Pagte,
ua Iei, Cr5ciun

cum si expozitii
e art5 popularE si
icturE

xpozitii

ealizarea

blclorice
pectacol de

BuzEuFest"

36

1 --a ,tl

/

I

1.5 1 70.00c

2 50

3 20 70.00c

4 5 280.00c

4.1 1 140.00(



ugoara, tdrg de
rnegteri Fopulari

4.2

[16rg cu produse
culinare, art5
popularS,
megteri,solisti
vocali 9i
instrumentigti,
ansambluri 9i
grupuri folclorice
Jin zonele etno
olclorice ale
iudelului

1

Festivalul
,,ZiUA

Recoltei"
80.000

I

4.3

lProiect pentru

lsSrb5torile de
lCr5ciun - punerea

lin scen5 a

lobiceiurilor de
fiarnS, din comunele
din jude! 9i nu
numai. Parada
portului popular gi 

I

spectacol in Sala 
I

Mare a Consiliului 
I

ludelean Buz5u I

1

?laiul
Jatinilor si
rbiceiurilor
je Crdciun"

15.000

4.4

T6rgul Oe CiSciun
- cSsule din lemn
puse la dispozifie
unde s5 expund
oropriile
Jecorafiuni
;pecifice
;Srb5torilor de
arnS; program de
:olinde, traditii,
blclor, Mog
)r5ciun, brad.
\c[iunea va avea
oc pe Platoul din
ala Daciei 9i ?n
:urtea Muzeului
udefean

1

I

l"u,n",
lMos

lc.e.i,

vine
20.0001

n!"

4.5

1 Decembrie -
manifest6ri
Cedicate Zilei
Nalionale

1

"Ziua
NafionalS a
Romdniei"

25.000

5
\tte
rctivitEti
:ulturale

ldentificare,
conservare 9i
promovare traditii
rom6nesti

25
Alte
activitS!i
culturale

50.000

37



roieclie
lm

iec[ie filme
'om6negti -

nteresului pentru
roductii de
litate, read

cinematograf" Tn

rim-planul
ctivitS!ii recreati
publicului iubitor

en in aer liber

mSnesc"

I cincilea an de management
tiva lu ri

600.00
tival-concurs

udelean de
nterpretare a

uzicii gi dansului
ncurs "Md

it pe BuzEu
a vale"

estival-concurs
iudefean de
nterpretare a

uzicii ugoare gi

estivalul
CUTS

mdvara
uzoianS"

Festival-concurs
fional de muzic5

uzoianS"

7.4

ternalional de
nsuri folclorice
niment din

lendarul CIOFF
situeazE Buz5ul
harta culturalS a

promoveazE
ansul tradifional si

ntercu ltu ra I

nternalional de
egteri populari -

romoveazE toate

aditionale

Plaiurile

nternalional de
uzicd u5oarE

Mihaela
unceanu"

rb5ri folclorice -

38



lde scen5, ir
sa15, in aer
liber sau in
spa!ii
neconvenIic
nale

promovarea
c6ntecului si
dansului popular
a utentic

folclorice

3 Expozitii

lExpozitii pe diferite
teme gi cu diverse
ocazii: M5r[i9or 9i
Ziua Femeii, pagte,
Ziua lei, Crdciun
precum si expozi[ii
de art5 popularE si
picturS

20 Expozitii 70,000

4

Realizarea
de
spectacole
tolclorice

5 280.000

4.1

Spectacol de
muzic5 popular5 si
Jgoara, tSrg de
megteri populari

1 ''BuzEuFest" 140.000

4.2

l-619 cu produse
:ulinare, art5
ropularS,
negteri,soligti
rocali gi
nstrumentigti,
tnsambluri gi
lrupuri folclorice
lin zonele etno
olclorice ale
udelului

1

:estivalul
'Ziua
lecoltei"

80.000

I

4.3

lProiect pentru -
ls5rb6torile de
lCrbciun - punerea
lin scen5 a
'obiceiurilor de
iarn5, din comunele
din jude! si nu 

i

numai. Parada 
I

portului popular gi 
I

spectacol in Sala 
i

Mare a Consiliului 
I

ludefean BuzEu i

1

'Ala iu I

datinilor si
obiceiurilor
de Cr5ciun"

15.000

4.4

l argut oe uraclun
- c5su[e din lemn
ruse la dispozitie
inde sE se expun5
rropriile

1

"Vine, vine
N4og

Srdciun !"
20.000
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ratiu n i

rb5torilor de
arnS; program de

linde, traditii,
;lor, Mos
ciun, brad.
unea va avea

oc pe Platoul din
afa Daciei 9i in

rtea Muzeului

Decembrie -

icate Zilei
m6niei"

dentificare,
servare 9i

romovare traditii
:mdnesti Iturale
roiec[ie filme
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CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
ANEXA NR. 5

!a Hotir6rea Consiliului Judetean Buziu nr. ,20/

din "w. //, "!f,Y

CONTRACTUL DE MANAGEMENT
LA CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA ST ARTA BUZAU

(proiect)

tncheiat in temeiul Ordonan[ei de uroen[5 a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturS, cu modificbrile gi
complet5rile ulterioare, denumit5 in continuare ordonanla de urgen!5

CAP. I
Pirtile contractante

ART. 1

(1) Consiliul Judetean Buzdu, cu sediul in Municipiul BuzEu, Bdul. N.
BSlcescu, nr. 48, judetul Buzdu, denumit in continuare autoritatea,
reprezentat prin domnul PETRE EMANOTL NEAGU, pregedintele
Consiliului Judetean Buzdu, in calitate de ordonator principal de credite,

gi

(2) Domnul OANCEA ION - COSMA, domiciliatS/domiciliat in
posesoare/posesor a/al cEr[ii de

identitate seria nr. eliberat5 de... ........ la data de
CNP in calitate de manager,

functie corespunzEtoare celei de director general/director, prevdzut5 in
legislatia in vigoare privind salarizarea, al Centrului Judetean de Culturi
gi ArtS Buziu, denumit in continuare manager, au incheiat prezentul
contract de management, cu respectarea urmbtoarelor clauze:

CAP. II
Obiectul contractului

ART. 2
Prin prezentul contract, autoritatea incredinteazb managerului mandatul

de a asigura conducerea gi buna administrare a Centrului Judetean de
Cultur5 gi ArtE Buzdu, denumitb in continuare institugi?, pe baza proiectului
de management aprobat, in schimbul plStii unei remuneratii.

CAP. III
Durata contractului

ART. 3
(1) Prezentul contract se incheie pe durat5 determinatS, produc6nd efecte

de la data de pdn5 la data de , data
incet5rii termenului pentru care a fost intocmit gi aprobat proiectul de



management, prev5zut in anexa nr. \, care face parte integrant5 din
prezentul contract.

(2) In cazul in care managerul detine o functie de executie sau de
conducere in aceeagi institutie ori in alt5 institutie de culturS, contractul
individual de muncd pentru functia respectiv5 se suspendd pe durata
derulSrii contractului de management.

CAP. IV
Remuneratia managerului

ART. 4
(1) Pentru activitatea prestat5 conform dispozitiilor prezentului contract,

managerul beneficiazd de o remuneratie lunarE al cbrei cuantum brut este
cel corespunz5tor functiei de manager (director general/director), gradul

.., respectiv de ...... lei/lunar, din care se re[in impozitul
gi contribuliile la bugetul asigurErilor sociale de stat, bugetul asigurErilor
pentru gomaj gi bugetul Fondului national unic de asigurEri sociale de
sEndtate, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) Remuneratia prev5zut5 la alin. (1) se acord5 managerului din bugetul
institutiei la data de .. .,. a fiec5rei luni.

CAP. V
Drepturile gi obliga$iile pirtilor

ART. 5
(1) Managerul are, in principal, urmbtoarele drepturi:
a) sE beneficieze de conditii corespunz5toare pentru realizarea obiectului

prezentului contract;
b) sE primeascS remuneratia prev5zut6 la art. 4 pentru activitatea

prestat6 conform dispozitiilor prezentului contract;
c) sE beneficieze de locuinfE de serviciu in cazul in care nu are domiciliul

in localitatea in care institutia igi are sediul sau s5 primeascS, din bugetul
autoritSlii, o sum5 lunar5 forfetard neimpozabilS, in cuantum de p6n5 la
50o/o din c6gtigul salarial mediu net pe economie, pentru a-gi asigura
cazarea;

d) sE beneficieze lunar de decontarea cheltuielilor de transport pentru
dou5 deplas5ri dus-intors in localitatea de domiciliu, Tn conditiile legii;

e) sE beneficieze de timp de odihnb anual, in num5r de zile,
asimilabil concediului de odihnE aferent personalului contractual din
instituliile bugetare, precum gi de indemnizatia aferentS;

f) sE beneficieze de zile libere plStite pentru sErbdtorile legale,
evenimente familiale deosebite, acordate in conditiile prev5zute de legislatia
muncii, aplicabilS personalului contractual;

g) sE beneficieze de concediu medical potrivit legii;
h) sE beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul

serviciului, Tn limita gi in conditiile prevbzute pentru personalul din cadrul
instituti i lor pu blice ;

i) sE asigure pe perioada absentei motivate din institutie continuarea
procesului managerial, prin desemnarea unei persoane care sE exercite
prerogativele de conducere gi reprezentare ale acestuia;



j) sE incheie contracte individuale de munc5, contracte civile, precum gi
contracte privind dreptul de autor gi drepturile conexe, fErH ca durata
acestora sE depSgeascd cu mai mult de un an durata contractului de
management;

k) sE formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate
privind modificarea clauzelor prezentului contract gi/sau sE propunE noi
proiecte pentru urmEtoarea perioadS de raportare, cu respectarea cadrului
general instituit prin proiectul de management, a bugetului aprobat gi a
legislatiei specifice;

I) sE reanalizeze sumele necesare realiz5rii programului minimal, in raport
cu valorile asumate prin angajamentele luate Tn proiectul de management, gi
sE renegocieze anual programul minimal in functie de bugetul alocat de
autoritate pentru derularea contractului de management; rezultatele
negocierilor vor face obiectul unor acte aditionale, pdrti integrante ale
prezentului contract, conform dispozitiilor art. 25 alin. (2) din ordonanta de
urgen[5;

m) sd depunS, in cazul reorganiz5rii institutiei de c5tre autoritate, un nou
proiect de management, adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in
termen de 45 de zile de la adoptarea actelor administrative sau normative
de punere in aplicare a reorganizErii institutiei;

n) sd prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul
evalu5rii finale este mai mare sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu
cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate, in conditiile legii;

o) sE participe, in calitate de autor sau, dupd caz, de artist interpret sau
executant, potrivit dispozitiilor Leqii nr. B/1996 privind dreptul de autor gi

drepturile conexe, cu modific5rile gi completdrile ulterioare, la realizarea, in
mod direct sau indirect, de proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce,
dar numai in cazul in care acesta are studii de specialitate corespunz5toare
sau experienta necesarS, in conditiile legii;

p).... (alte drepturi stabilite de pErti, in conditiile
legii).

(2) Managerul are, in principal, urmdtoarele obligatii:
a) sH asigure conducerea gi buna administrare a activit5tii institutiei pe

care o reprezintS;
b) sE elaboreze 9i sb propunE spre aprobare autorit5tii proiectul de buget

al institutiei gi statul de functii al institu[iei;
c) sE reprezinte institutia in raporturile cu tertii;
d) sE incheie acte juridice in numele gi pe seama institutiei, in limitele de

competent5 stabilite prin prezentul contract;
e) sE r5spundS, potrivit legii, de angajarea, lichidarea gi ordonantarea

cheltuielilor, in limita creditelor de angajament gi creditelor bugetare
repartizate gi aprobate, de realizarea veniturilor gi de integritatea bunurilor
incredintate institutiei pe care o conduce;

f) sd rdspundS, potrivit legii, de organizarea gi tinerea la zi a contabilit5tii
gi de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat Tn administrare gi executiei bugetare, d€ organizarea
sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice gi a programului
de lucr5ri de investitii publice, de organizarea eviden[ei programelor, inclusiv
a indicatorilor aferenti acestora, gi de organizarea gi tinerea la zi a evidentei
patrimoniului, conform prevederilor legale;



g) sd decidS, Tn calitate de ordonator de credite, asupra modului de
utilizare a bugetului aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor
legale;

h) sE indeplineasc6 angajamentele asumate prin proiectul de
management, prev5zut in anexa nr. 1 la prezentul contract;

i) sE indeplineasc5 programele gi proiectele asumate in cadrul
programului minimal propriu prevdzut in anexa nr. 2 la prezentul contract,
raportat la resursele alocate de c5tre autoritate;

j) sE asigure respectarea destinaliei subvenliilor/alocatiilor bugetare
aprobate de autoritate;

k) sE inainteze autorit5tii situatiile financiare trimestriale gi anuale,
incadr6ndu-se in termenele stabilite de lege;

l) sb Tnainteze autoritStii raportul de activitate anual, Tn termen de 30 de
zile de la termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor
financiare anuale;

m) sE inainteze autorit5tii propuneri privind actualizarea regulamentului
de organizare gi functionare, precum gi sE dispun5 m5surile necesare pentru
elaborarea gi/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial ;

n) sE Tngtiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporarE a
competentelor in perioada in care se aflS in imposibilitatea de a conduce
institutia;

o) sE selecteze, sE angajeze gi/sau s5 concedieze personalul salariat, Tn

condiIiile legii;
p) sE negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor

Codului civil sau conform legilor speciale, in conditiile legii;
q) sE dispund efectuarea evaluErilor anuale ale performantelor salariatilor,

in conditiile legii;
r) sE stabileasc5 mdsuri privind protectia muncii gi sE faciliteze

cunoagterea de c5tre salariati a normelor de securitate a muncii;
s) sE depun5 declaratia de avere gi de interese Tn termenul stabilit de

lege, la persoana responsabilS, Tn acest sens, din cadrul institutiei;
t) s5 ingtiinteze autoritatea cu privire la deplas5rile pe care le va efectua

in str5inEtate Tn interes de serviciu;
u) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare Tn domeniul

managementului anterior incheierii prezentului contract, sE participe, Tn

termen de un an de la semnarea contractului de management, la cursurile
de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate de cStre
Institutul Nalional pentru Cercetare gi Formare CulturalS, institutie aflat5 in
subordinea Ministerului Culturii ;

v) sE cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract
de management drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune
incheiat intre manager gi autoritate in conditiile Leqii nr. B/1996, pentru
operele de creatie intelectualS la a cEror realizare participE in mod direct sau
indirect gi pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

w) sE p5streze confidentialitatea asupra datelor gi informatiilor referitoare
la activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite
ca av6nd un astfel de caracter de c5tre lege;

x) sE ia m5suri pentru asigurarea pazei institutiei gi a serviciilor de
prevenire gi stingere a incendiilor;



y) sd nu desfSgoare activitbti sau manifest5ri de natur5 sE prejudicieze
interesul gi prestigiul institutiei;

z).... (alte obligatii stabilite de p5rti, Tn condi[iile
legii).

ART. 6
(1) Autoritatea are, in principal, urm5toarele drepturi:
a) sE efectueze evaluarea anualS gi finalS a managementului, pe baza

Regulamentului-cadru de organizare gi desfSgurare a evaluErii
managementului, verificdnd modul in care au fost realizate obligaliile
asumate prin prezentul contract, Tn raport cu resursele financiare alocate;

b) sE verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de c5tre
manager gi sE solicite acestuia indeplinirea sarcinilor, programelor gi a
celorlalte obligatii asumate prin semnarea prezentului contract, in cadrul
evaluSrilor anuale gi/sau finale ale managementului;

c) sE reanalizeze sumele necesare realiz5rii programului, in raport cu
angajamentele propuse de manager in proiectul de management, gi sE
negocieze anual programul minimal, in functie de bugetul aprobat de
autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de intretinere gi functionare pe intreg
anul bugetar; rezultatele negocierilor vor face obiectul actelor aditionale,
pEr$i integrante ale prezentului contract;

d) ... .... (alte drepturi stabilite de p5r[i, in conditiile legii).

(2) Autoritatea are, Tn principal, urm6toarele obligatii:
a) sE acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de

management gi din legislatia in vigoare;
b) sd asigure institutiei fondurile necesare pentru plata remuneratiei

prevSzut5 la art. 4 pentru activitatea prestatb conform dispozitiilor
prezentului contract;

c) sE acorde managerului timp de odihnE anual, asimilabil concediului de
odihnS, gi indemnizatia aferentd sau diurn5 gi cheltuieli de delegare Tn

interesul serviciului ;
d) s5 acorde managerului zile libere plStite pentru sdrbdtorile legale,

evenimente familiale deosebite, prin similitudine cu cele prev5zute in
legisla[ia muncii;

e) sE asigure managerului o locuint5 de serviciu, in cazul in care acesta
nu are domiciliul in localitatea in care institutia igi are sediul, sau, dupd caz,
sE plSteasc5 managerului o sumE lunarS, forfetarS, neimpozabilS, in
cuantum de p6nE la 50% din c6gtigul salarial mediu net pe economie, pentru
a-i asigura cazarea;

f) sE dispunS, dac5 este cazul, decontarea lunarE a cheltuielilor de
transport pentru dou5 deplas5ri dus-intors in localitatea de domiciliu, in
conditiile legii;

g) in cazul Tn care managerul nu a finalizat cursurile de atestare in
domeniul managementului anterior incheierii prezentului contract, sE asigure
participarea acestuia la cursurile de atestare in domeniul managementului,
cursuri special organizate de c5tre Institutul Na[ional pentru Cercetare gi

Formare CulturalS aflat5 in subordinea Ministerului Culturii, sE prevadd
sumele necesare in bugetul institutiei publice de culturd gi sE suporte



cheltuielile ocazionate de participarea
diurnS, precum gi costul cursurilor de

la aceste cursuri: deplasare, cazare gi

management;
h)

conditiile legii).
(alte obligatii stabilite de pbrti, ?n

CAP. VI
Obiective specifice ale managerului

ART. 7
tn scopul eficientiz5rii managementului instituliei, !indnd seama de caietul

de obiective, d€ proiectul de management aprobat, precum gi de
recomand5rile comisiei de concurs de proiecte de management, managerul
are urm5toarele sarcini specifice:

a) primul an de mandat ...........;
b) al doilea an de mandat
(...)
e) ultimul an de mandat

ART. B
(1) Programul minimal este prevdzut in anexa nr.2la prezentul contract

9i este finantat integral din subventie, cu exceptia institufiilor care sunt
finantate integral din venituri proprii.

(2) Programul minimal se negociazd, anual, de autoritate gi manager, in
baza propunerilor din proiectul de management gi a raportului de activitate,
precum 9i Tn functie de bugetul alocat de autoritate la lnceputul anului
bugetar.

(3) Ca urmare a negocierii prevdzute la alin. (2) se aprob5 programul
minimal anual gi sumele necesare realiz5rii acestuia, in termen de 30 de zile
de la aprobarea bugetului autoritdtii, 9i se cuprinde in acte aditionale la
prezentul contract.

(a) In afara programului minimal, managerul poate decide realizarea gi a
altor proiecte care nu fac obiectul negocierii cu autoritatea.

CAP. VII
Evaluarea managementului

ART. 9
(1) Evaluarea managementului se face anual gi final pe baza

Regulamentului-cadru de organizare gi desfSgurare a evaludrii
managementului, verific6nd modul in care au fost realizate obligatiile
asumate prin contractul de management, ?n raport cu resursele financiare
alocate.

(2) Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul
programelor propuse gi, dupE caz, autoritatea va [ine cont gi de activitbtile
realizate, altele dec6t cele din programul minimal.

ART. 10
(1) Evaluarea managementului se realizeazd pe baza raportului de

activitate inaintat de manager in termen de 30 de zile de la termenul stabilit
de autoritate pentru depunerea situa[iilor financiare anuale.



(2) tn termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate,
autoritatea are obligatia sb organizeze evaluarea managementului.

(3) Evalubrile sunt efectuate, dup5 cum urmeaz6:
a) de la ........ la - prima evaluare (analiza

raportului .. .. interviu
b) de la ....

...);
- (analiza raportului .... interviu...);
- (analiza raportului .... interviu...);

x) de la la - evaluarea finalS, cu respectarea
dispozitiilor art. 37 alin. (2) din
.... interviu...).

ordonanta de urgentS (analiza raportului

CAP. VIII
Clauze speciale pentru deplasiri profesionale

ART. 11
(1) Managerul beneficiazb de diurn5 gi cheltuieli de delegare in interesul

serviciului, pe bazd de documente justificative potrivit reglementbrilor
specifice in vigoare.

(2) Deplasdrile Tn afara tErii, in interesul instituliei, se efectueaz5 cu
ingtiintarea ordonatorului principal de credite.

CAP. IX
Clauze speciale legate de participarea directi sau indirecti la

realizarea unor proiecte in cadrul institutiei

ART. 12
(1) tn cazul in care managerul participS, Tn mod direct sau indirect, in

calitate de autor ori de artist interpret sau executant, la realizarea de
proiecte in cadrul institutiei pe care o conduce, acesta beneficiazd de o
remuneratie care nu poate depEgi tlo/o din incasErile nete corespunzdtoare
comunic5rii publice a operei la a cSrei realizare a participat.

(2) Cuantumul remuneratiei, precum 9i numErul maxim de proiecte care
urmeazS sd fie realizate direct sau la a cdror realizare urmeaz6 sb participe
nemijlocit managerul, in conditiile prevdzute la alin. (1), sunt negociate
anual in termen de 30 de zile de la realizarea evalu5rii anuale 9i se constituie
in acte aditionale la prezentul contract.

(3) Pentru primul an al prezentului contract de management, cuantumul
remuneratiei va fi de ...o/o, iar proiectele care urmeazd a fi realizate
sunt prev5zute in anexa nr. 3, parte integrant5 a contractului.

CAP. X
Clauze speciale legate de programul de activitate gi timpul de

odihnd

ART. 13
(1) Programul de activitate este cel prev5zut ?n regulamentul intern al

institutiei.

la



(2) Perioada de timp, asimilabilS concediului de odihnS, este de
zile lucr5toare, potrivit prevederilor legislaliei in vigoare aplicabilS in sectorul
bugetar, potrivit vechimii in munc5.

(3) Efectuarea timpului de odihnS, anual, asimilabil concediului de odihnE
se realizeazb in baza unei programEri anuale, stabilitd la nivelul instituliei gi
com u nicat5 a utorit6tii.

(4) Pentru perioada efectu5rii timpului de odihnE anual, asimilabil
concediului de odihnS, managerul va dispune mEsurile necesare pentru
asigurarea continuitbtii activit5tii institutiei, cu ingtiinlarea autoritSlii asupra
inlocuitorului/inlocuitorilor gi a limitelor acestuia/acestora de competen!5.

CAP. XI
Condigii de incetare a contractului de management

ART. 14
(1) Prezentul contract de management Tnceteazd in urmdtoarele cazuri:
a) dac5 rezultatul evaluErii anuale este sub 7;
b) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
c) dac5 managerul nu mai Tndeplinegte condiliile impuse de art. 3 din

ordonanta de urgentS;
d) prin renuntarea managerului la mandatul incredin[at;
e) prin acordul pErtilor;
f) in cazul decesului sau al punerii sub interdiclie judec5toreasc5 a

managerului;
g) la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului minimal din

motive imputabile managerului, a nerealiz5rii indicatorilor de referintb
stabiliti prin contractul de management sau a prejudicierii imaginii institutiei
ori a autorit5tii, precum gi la constatarea nerespect5rii dispoziliilor legate de
indeplinire a atributiilor prev5zute de art. 27 din ordonanla de urgen!5.

(2) In cazul prev5zut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz
de cel pu$in 30 de zile; managerul este obligat sE efectueze operagiunile de
predare-primire a activit5tii managerului interimar desemnat de autoritate.

(3) In cazul prev5zut la alin. (1) lit. g), autoritatea va acorda managerului
un preaviz de 15 zile.

ART. 15
(1) Contractul de management se suspend5 in cazurile prev5zute de lege

sau cu acordul pbrtilor, la cererea motivat5 a managerului.
(2) Contractul de management se suspendd de drept in urm5toarele

cazuri:
a) managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in condi[iile

Codului de procedur5 penalS;
b) in conditii de fort5 majorS.
(3) Contractul de management se suspend5 la initiativa autoritStii Tn cazul

in care managerul a fost trimis in judecatS pentru fapte penale incompatibile
cu executarea prezentului contract, pdnE la rEm6nerea definitiv5 a hot516rii
j udec5toregti.

(4) Contractul de management se suspend5 la initiativa autoritbtii in cazul
in care fatb de manager s-a dispus m5sura controlului judiciar sau a
controlului judiciar pe cautiune cu privire la fapte penale incompatibile cu
exercitarea prezentului contract.



(5) Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prest5rii
activit6tji de c5tre manager gi a acord5rii remuneraliei de cdtre institulie.

(6) In cazul suspend5rii prezentului contract din cauza unei fapte
imputabile managerului, pe durata suspend5rii, acesta nu va beneficia de
drepturile care rezultd din calitatea sa de manager.

(7) In situatia in care se constat5 nevinov5gia managerului, acesta igi reia
activitatea in baza prezentului contract de management, dacE nu a expirat
durata pentru care contractul a fost incheiat, beneficiind, in temeiul normelor
gi principiilor rSspunderii civile contractuale, de o despSgubire egalS cu
remuneratia gi celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendErii
contractu lui.

(B) Pe durata suspendErii contractului, autoritatea dispune m5surile
necesare in vederea asigurErii managementului instituliei.

CAP. XII
Rispu nderea contractualS

ART. 16
(1) Managerul rSspunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele

produse institutiei prin orice act al sEu, contrar intereselor instituliei gilsau
autoritdtii, prin acte de gestiune, prin utilizarea abuziv5 sau neglijent5 a
fondurilor institu[iei gilsau pentru neindeplinirea responsabilitSlilor prev5zute
de ordonanta de urgentS, de reglement5rile specifice institu!iei sau de
regulamentul de organizare gi functionare al institutiei.

(2) In cazul in care exist5 indicii privind sSv6rgirea unei infracliuni in
legdturS cu executarea prezentului contract, autoritatea are obligalia de a
sesiza organele competente.

(3) tn cazul in care autoritatea nu i9i indeplinegte obligaliile asumate prin
contract, managerul poate dispune m5surile legale de coercitie.

CAP. XIII
Solutionarea litigiilor

ART. 17
Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau

rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe
cale amiabilS sau prin mediere, in conditiile legii, iar, in cazul in care acest
lucru nu este posibil, pErtile se pot adresa instantelor judec5toregti
competente.

CAP. XIV
Mod ificarea contractu I ui

ART. 18
( 1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act

aditional, cu acordul pErtilor.
(2) PErtile vor adapta contractul de management corespun zdtor

reglement5rilor legale intervenite ulterior incheierii acestuia gi care ii sunt
aplicabile,



CAP. XV
Clauza penalS 9i forta majori

ART. 19
ln cazul neexecut5rii obligaliei

debitorul obligatiei se obligE la o
caz, in conditiile legii.

..., pErtile stipuleazd cE
prestatie/plat5 de penalit5ti, dupE

dea
anumit5

ART. 20
(1) Forta major5 este stabilit5 gi constatat5 in conditiile legii.
(2) Forta majorE exonereazE pErlile contractante de indeplinirea

obligatiilor asumate prin prezentul contract de management, pe toatE
perioa{a in care aceasta actioneazS.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendatS pe perioada de actiune a
fortei majore, dar fHrE a prejudicia drepturile ce li se cuveneau pSrtilor pdnE
la apari[ia acesteia.

(4) Partea contractant5 care invoc5 forta majorb are obligatia de a
notifica celeilalte pErti, in termen de 15 zile, producerea acesteia gi de a lua
orice mEsuri care ii stau la dispozitie in vederea limit5rii consecintelor.

(5) DacS forga majord actioneaz5 sau se estimeazd cE va actiona o
perioad5 mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul sE notifice
celeilalte pErti incetarea de plin drept a prezentului contract de
management, fdr5 ca vreuna dintre p5rti sE poat6 pretinde celeilalte daune-
interese.

CAP. XVI
Dispozitii finale

ART. 21
Contractul de management are ca anexe, p5r!i integrante ale prezentului

contract, urmEtoarele documente :

a) proiectul de management - anexa nr 1;
b) programul minimal - anexa nr 2;
c) proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de mandat -

anexa nr. 3;
d) alte anexe, dupE caz.

ART. 22
Prezentul contract se completeaz5 de drept cu dispozitiile ordonantei de

urgentS.

ART. 23
Prezentul contract de management a fost intocmit ast5zi,

in 2 (dou5) exemplare, fiecare cu valoare de original, c6te unul pentru
fiecare parte.

Autoritate,
Manager,



AN EXA 1
la contract

ANEXA 2
la contract

PROIECTUL DE MANAGEMENT

PROGRAM MINIMAL ANUAL
- model -

1. Denumirea institutiei
2. Lista programelor gi proiectelor culturale (dupE caz, artistice/muzeale

etc.) proprii prev5zute in proiectul de management pentru perioada de
management de la ../../...... la ../../......:

Buget prevdzut
pe program*2)

(rei)

3. Bugetul alocat pentru Programul minimal

Institutia
Manager,

L.S.

Autoritatea
Reprezentanti legali,

Com pa rti mentu I economic,

Compartimentul de specialitate in domeniul de activitate al institutiei,

Nr,
crt .

Program Scurtd descriere
a proqramului

Nr. proiecte in
cadrul programuJ ui

Denumi rea
proiectului

Anuf

L

Anuf

1

AnuI

1



ANEXA 3
la contract

LISTA PROIECTELOR CARE VOR FI REALIZATE DE MANAGER
in primul an de mandat

1. Denumirea proiectelor
2. Prezentarea proiectelor
3. Bugetul necesar realiz5rii proiectelor
4. Bugetul alocat de autoritate
5. Remuneratia stabilit6 de autoritate



coNsrLruL JUDETEAN BUZAU
PRE$EDINTE

Nr. 15909 I 2O.LL.2OL7

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirire pentru aprobarea rezultatului final
al concursului de proiecte de management la Centrul

Judelean de Culturi gi Arti Buziu gi a misurilor
organizatorice ulterioare acestuia

Potrivit prevederilor HotEr6rii nr. tL4/20L7 a Consiliului judetean

Buz5u s-a desfSgurat concursul de proiecte de management pentru ocuparea
postului de Manager al Centrului Judelean de Culturd gi Artb BuzEu.

Rezultatul final al concursului, proiectul de management al candidatului
declarat ,,admis" la concurs, numirea in functia de manager, proiectul

contractului de management gi durata pentru care se incheie acest

document se aprob5 prin hot5r6re a autorit5tii publice judetene, potrivit
prevederilor legislatiei specifice domeniului coroborate cu cele ale

administratiei publice locale.

tn urma rezultatului concursului a fost depus5 o contestatie care a

fost respins5 de comisia de solulionare a contestaliilor. tn urma contestaliei
rezultatul concursului a rEmas neschimbat.

Domnul OANCEA ION-COSMA este candidatul declarat ,,admis" la

concurs gi urmeazd afi numitin functia de Manager al Centrului Judetean de

CulturS gi ArtE BuzEu, cu respectarea celor expuse de mai sus.

tn considerarea celor prezentate am iniliat prezentul proiect de:

hotb16re pe care il supun aprobbrii plenului consiliului.

PRE9EDINTE,

PETRE - EMANOIL NEAGU

-a--'ar.



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
SERVTCTUL RESURSE UMANE 9r
MANAGEMENT UNITATI SANITARE

Nr. 159lOl2O.LL.2OL7

RAPORT

la proiectul de hotir6re pentru aprobarea rezultatului final
al concursului de proiecte de management la Centrul

Judetean de Culturi gi Arti Buziu gi a mdsurilor
organizatorice ulterioare acestuia

Functia de conducere de manager la institutiile publice de culturE aflate
sub autoritatea consiliului judetean se ocup5 prin concurs de proiecte de
management organizat potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a

Guvernului nr. 189/2008, aprobat5 prin Legea nr. 269/2009, cu modificdrile:
gi completdrile ulterioare gi ale Ordinului nr. 2.799/20L5 al Ministrului
Cultu rii.

tn acest sens s-a organizat, la sediul Consiliului judelean Buz5u,
concurs de proiecte de management pentru incredintarea managementului
la Centrul Judetean de Culturb gi Artb Buz5u, conform procedurii aprobate
prin HotErdrea nr. LL4/20t7 a Consiliului judetean BuzEu. La finalul
concursului, comisia de concurs constituitd prin Dispozitia nr. 656/2017 a

Pregedintelui Consiliului judetean BuzEu gi prin adresa nr. TBLB/20L7 a

Ministerului Culturii gi Identit5tii Nationale a stabilit rezultatul final gi a

intocmit un raport cu propunerea de incheiere a contractului de management
cu domnul OANCEA ION - COSMA, candidatul declarat ,,admis" la concurs,
pentru funclia de manager al Centrului Judelean de CulturH gi ArtE Buz5u.
DupE afigarea rezultatului concursului s-a depus o contestatie care a fost
analizat5 de comisia de solulionare a contestatiilor gi, ulterior respinsS.
tn aceste condilii contractul de management se va perfecta cu candidatul
declarat,,admis" la concurs.

Rezultatul final al concursului, proiectul cSgtig5tor, numirea
managerului, proiectul contractului de management gi perioada pentru care
se incheie acesta se aprob5 prin hot516re a consiliului judetean, potrivit
prevederilor legislatiei specifice corelate cu cele ale domeniului administratiei
publice locale.

tn considerarea celor prezentate consider cb proiectul de hot516re
respect5 reglement5rile legale in vigoare.

$EF SERVTCTU,

nApuLEscu
, ,/Z/ Zzn -./-

RF/RF

/b-Z--==-


