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ANUNT
privind organizarea concursului de proiecte de management pentru ocuparea funcfiei de

Director / Manager al Bibliotecii jude{ene ,,Vasile Voiculescu" Buz5u

in temeiul prevederilor Ordonanfei de Urgen{d nr. 189/2008 privind managementul

instituliilor publice de cultur6, aprobat[ cu modificdri gi completdri de Lege>anr.26912009, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare gi al Hotdr6rii Guvernului nr. 130112009, Consiliul jude[ean Buzdu organizeazd

concurs de proiecte de management pentru ocuparea functiei de Director / Manager al Bibliotecii ,,Vasile
Voiculescu" Buzdu.

Concursul se va desftqura la sediul Consiliului judefean Buzdu, B-dul Nicolae Bdlcescu nr.

48, Municipiul Buz6u, conform urmdtorului calendar:

11,10,2017 - data limitd pentru depunerea dosarelor de concurs gi a proiectelor de

management de cdtre candidafi;

16 - 17.10.2017 - selec{ia dosarelor gi afigarea rezultatelor;

25.10.2011 - data limitd pentru analiza proiectelor de mamagement gi comunicarea

rezultatelor - prima etapd;

02.11.2017 - sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului inregistrat

audio-adouaetap6.
Relafii suplimentare se pot obline la Serviciul resurse umane gi management unitdli sanitare

din cadrul Consiliului judelean Buzdu,telefon: 02381713697 sau02381414l12,int.l34.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Candida{ii la concurs trebuie sd indeplineasc[ cumulativ urmdtoarele conditii:
Condi{ii generale:

- are cet[fenie romdnd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

- are capacitate deplind de exerciliu;
- nu deline o funclie de conducere la o alti institutrie publicS din RomAnia.

Condi{ii specifice:
- studii superioare de lungd duratS sau studii universitare de licen{[ absolvite cu diplom[

de licenld sau echivalenti in ramura de Etiin{e filologie sau in ramura de gtiin}e ale

comunicdrii;
- experien{d in specialitatea studiilor / irr domeniul de activitate al instituJiei pe un post

prevdzut cu studii superioare, de minim 3 ani;
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- nu i-a incetat contractul individual de munc6, raportul de serviciu sau contractual de

management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

- nu a suferit condamndri penale pentru fapte ce l-ar ferce incompatibil cu funclia pentru

care candideaz[.

DOSAR DE CONCURS
in vederea participdrii la concurs, candidalii depun personal, dosarul de concurs,

care va conline in mod obligatoriu:

cerere de inscriere la concurs - formatul emis de autoritale;

curriculum vitae (modelul aprobat prin anexa la H.G.nr. 102112004 pentru

aprobarea modelului comun european de curriculum vitae);

copia actului de identitate;

copiile diplomelor de studii gi ale altor acte care atest[ ef'ectuarea unor specializdri;

copia carnetului de muncd sau, dup[ caz, o adeverin][ care s[ ateste vechimea in

munc[ (pe rnodelul publicat) ;i, dupd caz,in management, necesare ocupdrii

postului de conducere;

cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaralie pe proprie rispundere, cu

obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pAn[ ladata limitl
stabilitS pentru analiza proiectelor de management Ei comunicarea rezultatelor);

adeverinla medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu

cel mult 3 luni anterior datei de depunere a dosarului, de cdtre medicul de familie al

candidatului sau de catre unit6lile sanitare abilitate;

declaralie pe proprie rdspundere c[ nu de[ine o funclie de oonducere la o

altd institulie publicS din RornAni a. in cazul in care deline o funclie de conducere

va completa o declaralie pe proprie rdspundere c[ va renunla la aceasta dacd va fi
declarat admis la concurs;

declaralie pe proprie r[spundere cd nu a fost destituit din funclie / nu i-a incetat

contractul de muncd/ raportul de serviciu/ contractul de management pentru motive

imputabile in ultimii 4 ani.

Documentele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insolite de actele originale, care

se cerlific[ pentru conformitatea cu originalul de c6tre secretariatul comisiei de concurs.

PROIECTUL DE MANAGEMENT
Candidalii trebuie sa depund proiectele de management pdnii la data de 1 I .10.2017

ora 1600, respectAnd cerinlele din caietul de obiective aprobat de Consiliul judetrean Buzdu prin

Hotdrirea nr. 1 1212017 .

Proiectul de management se intocmeqte pentru o perioad[ de 5 ani cu respectarea

cerinjelor din caietul de obiective gi a prevederilor din actele normative indicate in bibliografie.

Proiectele de management vor fi elaborate de c6tre candidali pe un num[r de 40 file scrise pe

o singurd fa\d,+ anexe, fdrd,a fi personalizate,firdaayea semndturi qi ldra a conline indicii privind
identitatea autorului, cu respectarea cerinfelor din caietul de obiective gi a prevederilor legislaliei

indicate in bibliografi e.

Proiectele de management vor fi depuse in plic sigilat, listat qi electronic in format PDF pe

CD, in trei exemplare,fdrd a fi legate, indosariate, copefiate, lEri cuprins sau alte menliuni decdt cele

din caietul de obiective.
La formatarea lucrdrii se vor respecta urm[toarele reguli telhnice:

1. Formatul paginii este 44, scris cu Font Verdana, corp l2i, spaliere la 1 rdnd;

2.lni\ializarea paginilor va fi urm[toarea:



stAnga (left): 3,00 cm: dreapta (right): 1.5 cm:

sus (top): 1.5 cm:.ios (hottom): 1"5 cm;
numf,rul de pagind se insereazd in subsolul paginii, cent:rat. Numerotarea paginilor incepe

de la l.
textul va fi aliniat stAnga-dreapta/justified ;

titlurile capitolelor ori sLrbdiviziunilor de capitol din text. inclLrsiv alineatele, vor incepe

de la distan{a de 1,25 cm fa\d de setarea din stAnga paginii (opf iunea

" Paragraf/Paragraph " );
tabelele se numeroteazd cu cifre arabe, de la I la ..n". Titlul se meu{ioneazd deasupra

tabelului. centrat;
este interzisd utilizarea de culori pentru a diferen{ia, sirnboliza. marca diferite elemente

din continutul textului.

BIBLIOGRAFIE
o Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicata. cu modificbrile Ei complet6rile ulterioare - M.O. nr.

t3212005
o Constitufia Romflniei din 1991, republicatSin 2003, Monitoruloficial pafieaInr.76712003;
o Legea nr. lllll995 privind Depozitr"rl legal de documente, republiicati (R2), cu modific[rile gi

complet[rile ulterioare - M.O. nr. 7 5512007
o Legea adminbtrafiei publice locale nr. 215/2001. republicat6, cu modilicdrile gi cornpletdrile ulterioare -

M.O.n r. 12312007;
o Ordonan{a de urgen{i a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituliilor publice de cultur6.

cu rnodificdrile qicon-rpletbrile ulterioare - M.O. nr.8l7l2008;
o Hotirflrea Guvernului nr. 1.301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulantentului-cadru de organizare si

desfasurare a evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al

raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management,

pentru institutiile publice de cultura, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare - M.O. nr.82812009;
o Legeanr.53/2003 - CODULMIJNCII. republicatd. cumodificdrile qicompletdrileulterioare - M.O.

nr. 34512011'.
. Legea nr.47712004 privind Codul de conduit[ a personalului contractual din autoritatile gi institutiile

publice - M.O. nr. 110512004;
o Legea nr. 9812016 privind achiziliile publice - M.O. rr.3X)2016;
o Hotlrirea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor ref-eritoare la atribuirea contractuluide achizilie public5/acordului - cadru din Legea nr.

9S/ 2016 privind achizitiile publice - M.O. nr. 42312016;
o Legea nr.26312010 privind sistemul unitar de pensii publice. cu modiflcarile qi completdrile ulterioare -

M.O. nr. 85212010',
o Legea nr. 500/2002 privind finantele pLrblice. cLr modificdrile gi cornpletarile ulterioare - M.O. nr.

59712002;
o Ordonanta Guvernuhri nr. 119/1999 privind controlul intern qi controlul flnanciar preventiv.

repr-rblicat[. cu modiflcdrile qi complet[rileulterioare-M.O.nr. 7991',2003;
o Ordonan(a Guvernului nr. 5l/1998 privind ffiun[tdfirea sistemului de finan{are a programelor

q i proiectelorculturale, cu modificdrile qicompletir'rileulterioare - M.O. nr.296/1998;
o Orclinul secretarului general al Guvernulr-ri nr. 40012015 pentru aprr:barea Codului controlului intern

managerialalentitatilor publice" cu modificdrile qicomplet[rile ulterioare-M.O. nr. 44412015l,
o Ordonan(a Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitELli de solutionare a peti{iilor, cu

rnodificdrile qi completdrile ulterioare - M.O. nr.8412002;
o Legea nr. 544/2007 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu rnodificdrile qi

complet[rile ulterioare - M.O. nr.66312001:



Legea nr.Z\3A998 privincl proprietatea publicd qi regimuljuridic al acesteia, cu modificirile qi

cornpletdri I e u lter ioare- M.O. nr.4481 1 998'.

Legea w.273/2006 privind f-rnarr{ele publice locale, cu modificdrile qi completdrile ulterioare - M.O'

nr. 618/2006;
Legea nr. 319,/2006 a securitatii $i sdnlt[lii in muncd, cu modificiirile qi complet[rile ulterioare -
M.O. nr.646/2006.


