R PROIECT
ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE
pentru aprobarea declansarii procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie la Societatea
»,DOMENII PREST SERV"” SRL Buzau

Consiliul Judetean Buzau;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Buzau,
inregistrata sub nr. 1219/25.01.2018;

- raportul Directiei juridice si administratie publica locala inregistrat
sub nr.1220/25.01.2018 ;

- avizul de legalitate al Secretarului judetului Buzdu dat pe proiectul
de hotdrare;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Buzau nr. 90/2014 privind
aprobarea infiintarii societatii pentru administrarea domeniului
public si privat al Judetului Buzau cu asociat unic Judetul Buzau -
forma actualizata;

- prevederile art. 25 si ale Sect. 2 capitolul III din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind ordonanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
a normei de aplicare aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
722/2016;

- prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 91 alin.(1) lit. ,a”, alin. (2). Lit. ,b”, lit. ,f" si art. 97
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se stabileste la 3 numadrul membrilor Consiliului de
Administratie la Societatea ,Domenii Prest Serv” SRL Buzau.

(2) Se aproba declansarea procedurii de selectie a membrilor
neexecutivi ai Consiliului de Administratie la Societatea ,Domenii Prest Serv”
SRL Buzdu, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011.

Art.2. In vederea realizdrii selectiei candidatilor, se imputerniceste
Presedintele Consiliului Judetean Buzdu sd numeascd, prin dispozitie, o
comisie de selectie avand atributiile prevazute de Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 si Hotardrea Guvernului nr. 722/2016.



Art.3. (1) In cadrul procedurii de selectie, Consiliul Judetean Buzau
va elabora , Scrisoare de asteptari”, document de lucru prin care autoritatea
tutelard a Societatii ,Domenii Prest Serv” SRL Buzau stabileste performantele
asteptate de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii
publice.

(2) ,Scrisoarea de asteptari” se va elabora de Directia
economicd si Directia pentru administrarea patrimoniului si investitii cu
consultarea, dupd caz, si a altor servicii din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Buzau.

(3) ,Scrisoarea de asteptari” se aproba de Presedintele
Consiliului Judetean Buzau.

Art.4. Directia juridicda si administratie publica locala, Directia
economicd si Directia pentru administrarea patrimoniului si investitii vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.5. Secretarul Judetului Buzau va asigura comunicarea prezentei

hotararii autoritatilor si societdtii interesate precum si publicarea pe site - ul
Consiliului Judetean Buzau.

PRESEDINTE,

PETRE - EMANOIL NEAGU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE ,
SECRETARUL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI - LAURENTIU GAVRILA

Nr. "
BUZAU, 2018




CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE
Nr.1219/25.01.2018

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare pentru aprobarea declansarii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la Societatea ,DOMENII PREST SERV”
SRL Buzau

Proiectul de hotdrdre a fost initiat de necesitatea aplicarii prevederii
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, in sensul finlocuirii
administrarii unice a Societdtii ,Domenii Prest Serv” SRL Buzau cu un
Consiliu de Administratie pe care il propun ca avand numarul minim de 3
membri.

De asemenea, prin Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 86/2017
pentru aprobarea unor masuri organizatorice la societate, in anexa nr. 2 -
organigramd, este prevdzut Consiliul de Administratie specificandu-se ca
acest organism va functiona dupd initierea si finalizarea procedurii de
selectie prevazutd de actele normative mentionate.

Avand in vedere expirarea mandatului administratorului unic in 23
aprilie 2018, va propun initierea procedurii de selectie a candidatilor pentru
numirea in Consiliul de Administratie al societatii, procedura deosebit de
complexd, cu multe etape, astfel cum se explica si in raportul de specialitate
la proiectul de hotarare.

Prin proiectul de hotdrdre am propus reglementari pentru prima
etapa, conform prevederilor legale.

PRESEDINTE,

PETRE - EMANOIL NEAGU



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECTIA JURIDICA SI 5
ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Nr.1220/25.01.2018

RAPORT
la proiectul de hotarare pentru aprobarea declansarii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la Societatea ,,DOMENII PREST SERV”
SRL Buzau

Procedura de selectie a candidatilor pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al societatii Domenii Prest Serv S.R.L. se
efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
Consiliului de Administratie.

Declansarea procedurii se stabileste prin Hotararea Consiliului Judetean
Buzdu, hotdrére care reglementeaza si faptul cd selectia este realizata de
catre Comisia de selectie constituita la nivelul autoritdtii publice tutelare prin
Dispozitia Presedintelui Consiliul Judetean Buzau.

I. Etapele procedurii de selectie a candidatilor pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie

- Declansarea procedurii

- Desemnarea Comisiei de selectie

- Elaborarea componentei initiale a Planului de selectie si publicare
pe pagina de internet a Consiliului Judetean Buzau

- Elaborarea si prezentarea Matricei profilului candidatului

- Elaborarea Profilului consiliului

- Formularea de propuneri referitoare la componenta initiala a
planului de selectie

- Definitivarea componentei integrale a Planului de selectie

- Implementarea Planului de selectie/Derularea procedurii de selectie

Comisia de selectie

Comisia de selectie, are atributii de derulare a intregii proceduri de
selectie si de propunere a candidatiilor selectati in lista scurta in vederea
numirii pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie.



In vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit prevederilor OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completédrile ulterioare si a Hotdrarii nr.722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
ordonanta, Comisia de selectie intocmeste Componenta initiala a Planului de
selectie, care trebuie finalizat in 10 zile de la data declansarii procedurii de
selectie.

Pentru elaborarea Planului de selectie Comisia se consulta cu Comitetul
de nominalizare si remunerare si cu Adunarea Generala a Actionarilor, prin
publicarea pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare a Componentei
initiale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data declansarii
procedurii de selectie.

Planul de selectie
Planul de selectie contine, dar fard a se limita la acestea, urmatoarele:

a) un sumar al deciziilor-cheie cu termene si parti implicate in procedura
de selectie;

b) un inventar al etapelor de selectie, al deciziilor ce urmeaza a fi luate,
documente si materiale ce urmeaza a fi produse, planul de interviu,
termene-limitd, persoane responsabile, persoane de contact pentru
informatii si detalii suplimentare;

c) specificatii pentru fiecare element al procedurii de selectie in privinta
persoanelor responsabile, care pot fi contactate pentru suport, care
trebuie sd fie consultate inainte de decizii sau finalizare, care trebuie sa
fie informate dupa decizie sau finalizare;

d) o listd cu persoanele de contact impreuna cu toate contactele lor
profesionale pentru toate structurile implicate in planul de selectie in
cauza sau reprezentantii autorizati ai acestora;

e) specificarea metodelor de comunicare ce urmeaza a fi folosite;

f) identificarea activitatilor care trebuie completate la timp sau dupa
termenul-limita;

g) identificarea activitatilor curente aflate in desfasurare;

h) identificarea deciziilor, materialelor, aspectelor care inca sunt de
solutionat, cu precizarea persoanei responsabile;

i) riscuri posibile si masuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor
riscuri, asigurandu-se ca intervalul de timp prevazut in dispozitiile
ordonantei de urgentd este respectat, drepturile actionarilor sunt
respectate si ca interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

j) data si emitentul fiecarei versiuni a planului de selectie;

k) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente.

Matricea Profilului consiliului

Proiectul matricei profilului consiliului intreprinderii publice se
elaboreazd de cdtre autoritatea publicd tutelard, Consiliul Judetean Buzau,
prin comisia de selectie.

Scopul matricei este asigurarea, pe baza analizei sistematice, a
existentei unei proceduri de selectie transparente, formale, competitive si
comprehensive din punct de vedere decizional.



Matricea profilului pentru consiliu trebuie sa contina urmatoarele:

a) definirea criteriilor si precizarea de indicatori pentru acestea;

b) identificarea criteriilor obligatorii si a celor optionale;

c) definirea unei grile comune de evaluare pentru toate criteriile;

d) ponderi pentru fiecare criteriu, in functie de importanta acestora;

e) gruparea criteriilor pentru analiza comparativa;

f) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu la care este
necesar, dacd exista sau se aplica;

g) subtotaluri, totaluri, totaluri ponderate si ponderi, pentru criterii gi
pentru administratorii individuali.

Profilul consiliului

Profilul consiliului este elaborat de Comisia de selectie, in consultare cu
structura de guvernantd corporativé din cadrul Consiliului Judetean Buzdu,
daca este posibil.

Profilul consiliului se bazeaza pe urmatoarele componente:

a) analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general, si
ale consiliului, in particular;

b) matricea unui profil al consiliului.

Pentru constituirea profilului membrilor consiliului pot fi avute fin
vedere urmatoarele cerinte, fara a se limita la acestea:

a) s& aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesara
pentru a-si indeplini cu succes mandatul de administrator;

b) s& cunoascd responsabilitatile postului si sa isi poata forma viziuni pe
termen mediu si lung;

c) sa aibd capacitatea de asumare a responsabilitdtilor fata de intregul
consiliu si sa dea dovada de integritate si independenta;

d) sd aibd cunostintele necesare, aptitudinile si experienta in critica
constructivd, muncd in echipa, comunicare, cultura financiard, luarea de
decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la activitatea consiliului ca
intreg.

Autoritatea publica tutelara, Consiliul Judetean Buzdu, cu consultarea
actionarilor ce detin pachete de actiuni de peste 5% din capitalul social al
intreprinderii publice la care se aplica selectia, definitiveaza versiunea finald
a profilului personalizat al consiliului. In acest scop autoritatea publica
tutelard va transmite, in termen de 5 zile de la data declansarii procedurii de
selectie, actionarilor care detin mai mult de 5% din capitalul social al
societatii proiectul profilului personalizat al consiliului pentru formularea de
propuneri in vederea definitivarii acestora.

Implementarea planului de selectie

Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului se face prin
grija autoritatii publice tutelar, Consiliul Judetean Buzau.

Termenul-limitd pentru depunerea, respectiv transmiterea dosarului de
candidaturd este de 30 de zile de la data publicarii anuntului.



Lista lunga

Dosarele de candidaturd depuse in termen formeaza impreund lista
lungd, care are caracter confidential si nu trebuie sd fie publicata.
Coordonarea activitatilor care stau la baza elaborarii listei se face de catre
Comisia de selectie.

Dosarele de candidatura sunt evaluate in raport cu minimul de criterii
stabilite pentru selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al
profilului de candidat sunt respinse din lista lunga.

Verificarea informatiilor din dosarele de candidaturéa ramase pe lista
lungd si stabilirea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat se efectueaza in
scris sau prin clarificari verbale, de catre comisia de selectie.

Candidatii rémasi in lista lunga dupd efectuarea verificarilor sunt supusi
unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului.

Candidatii selectati care Iintrunesc cerintele de competente ale
consiliului, dar care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare mai mic
decét al celorlalti candidati sunt eliminati de pe lista lunga.

Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut conform matricei profilului, pdna la limita a maximum 5
candidati pentru fiecare post de membru in consiliu, rezultand astfel lista
scurta.

Lista scurta

Lista scurtd a candidatilor este realizata de comisia de selectie.

Candidatilor aflati in lista scurtd |li se comunicd de catre comisia de
selectie faptul cd in termen de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei
scurte trebuie sa depund in scris la autoritatea publica tutelara, Consiliul
Judetean Buzdau, declaratia de intentie.

Interviul
Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurta se face pe baza de
interviu, organizat de catre comisia de selectie in baza planului de interviu.
In vederea organiz&rii interviului se au in vedere, fard a se limita la
acestea, urmatoarele:
a) dosarul de candidatura;
b) matricea profilului de candidat;
c) declaratia de intentie a candidatului.

Dupé finalizarea interviurilor, comisia de selectie intocmeste raportul
pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea
acesteia. Raportul se transmite la conducdtorul autoritatii publice tutelare,
Consiliul Judetean Buzdu, pentru propunerea de membri in consiliu de
administratie.

Acestea sunt elementele sintetic prezentate ale procedurii de selectie a
candidatilor membrilor Consiliului de Administratie conform prevederilor Legii
nr. 109/2011 si ale Hotararii Guvernului nr. 722/2016.

DIRECTOR EXECUTILV,

MIRELA OPREA 77 .



