ROMANIA _ PROIECT
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE
privind aprobarea Protocolului de colaborare intre
Unitatea Administrativ-Teritoriala Judetul Buzau, prin
Consiliul Judetean Buzdu si Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau

Consiliul Judetean Buzau;
Avand in vedere:
- expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Buzadu
inregistrata la nr. 1978/08.02.2018;
- raportul Directiei juridice si administratie publica locald inregistrat la
nr.1979/08.02.2018;
- avizul de lagalitate al Secretarului judetului Buzdu dat pe proiectul de
hotarare;
- adresa Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau
inregistrata la nr. 1344/29.01.2018,

in temeiul art. 91, alin. (1) lit. ,e”, alin.(6) lit. ,a” si 97 din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Protocolul de colaborare intre Unitatea Administrativ-
Teritoriald Judetul Buzdu, prin Consiliul Judetean Buzdu, si Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Muncad Buzdu prevazut in anexa care face parte
integrantd din prezenta hotdrare.

Art.2. Se desemneazd ca responsabil din partea Consiliului Judetean
Buzdu pentru derularea Protocolului, domnul L3zdrescu luliean, consilier in
cadrul Directiei Juridice si Administratie Publica Locala.

Art.3. Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Buzdu sa
semneze in numele si pe seama Consiliului Judetean Buzau Protocolul de
colaborare mentionat la art.1.



Art.4. Secretarul judetului Buzdu va asigura comunicarea hotararii
autoritatilor publice si persoanelor juridice interesate, precum si publicarea pe
site-ul Consiliului Judetean Buzau.

PRESEDINTE,

PETRE-EMANOIL NEAGU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETARUL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI-LAURENTIU GAVRILA

e

Nr. _
BUZAU, 2018



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE
Nr. 1978/08.02.2018

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Protocolului de
colaborare intre Unitatea Administrativ-Teritoriala Judetul
Buziu, prin Consiliul Judetean Buzau si Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau

in conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001, privind administratia
publicd locald, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Consiliul
Judetean are competenta de a stabili colaborari cu persoane juridice pentru
realizarea In comun a unor actiuni, proiecte de interes judetean.

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd a formulat o oferta
de colaborare cu autoritatea publicd judeteana pentru implementarea
proiectului INTESPO POCU 135/2/3/113589 - Inregistrarea Tinerilor in
Evidentele Serviciului Public de Ocupare.

Protocolul de colaborare are ca obiectiv dezvoltarea relatiilor de cooperare
dintre parti in vederea sprijinirii echipelor de interventie locald cu scopul
identificirii,mobilizarii si inregistrarii tinerilor inactivi la Serviciul Public de
Ocupare (SPO).

Totodat¥, urméreste acordarea de masuri personalizate de sprijin (oferte
de locuri de munc3, reintegrarea in sistemul educational, participarea la cursuri
de formare profesionald, scheme de ucenicie sau stagii pentru absolventii de
fnvatamant superior).

Categoria de tineri inactivi include tineri care nu au reusit sa se integreze
pe piata muncii din diverse motive (lipsa oportunitatilor de ocupare, lipsa
competentelor cerute pe piata muncii).

Apreciez ca oportund si necesara aprobarea Protocolului de colaborare
"ntre Unitatea Administrativ-Teritoriald Judetul Buzau, prin Consiliul Judetean
Buzdu si Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca si, in consecinta,
propun adoptarea proiectului de hotdrare in forma prezentata.

PRESEDINTE,

PETRE-EMANOIL NEAGU



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECTIA JURIDICA SI
ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Nr. 1979/08.02.2018

RAPORT
la proiectul de hotarare privind aprobarea Protocolului de
colaborare intre Unitatea Administrativ-Teritoriala Judetul
Buzidu, prin Consiliul Judetean Buzau si Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau

Analizand proiectul de hotédrére initiat de Pregedintele Consiliului
Judetean Buzdu, s-a constatat ca Protocolul de colaborare propus este
fundamentat pe prevederile art. 91 alin.(1), lit. ,e” si alin. (6), lit. ,a” din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Protocolul de colaborare are ca obiect dezvoltarea relatiilor de colaborare
dintre Consiliul Judetean Buzdu si Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munc#, in vederea sprijinirii echipelor de interventie locald, cu scopul
identificirii, mobilizrii si inregistrarii tinerilot inactivi la Serviciul Pblic de
Ocupare (SPO).

Nu sunt prevdzute in Protocol responsabilitati de natura financiard n
sarcina Consiliului judetean Buzau.

Avand in vedere cele expuse, sustinem adoptarea proiectului de hotarare
in forma initiatorului.

DIRECTOR EXECUTIV,

MIRELA OPREA |
o720
ey e, L ’f(/-



AGENTIA JUDETEANA
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CONSILIUL JUDETEAN
BUZAU
Nr. /

Nr. 26¢ 1 28020

PROTOCOL DE COLABORARE

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUZAU -
PROIECT INTESPO POCU 135/2/3/113589, avand sediul in Strada Ion Baiesu, Bl. 3A parter,
reprezentati legal prin domnul Ionel TOCIU, in calitate de director executiv,

si

CONSILIUL JUDETEAN BUZAU, avand sediul in B-dul Nicolae Bélcescu, nr. 48,
Buziu 120246, reprezentat legal prin domnul NEAGU Petre Emanoil, in calitate de presedinte

denumite in continuare Parfi,
Avand in vedere:

- Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, republicata;

- Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocupdrii fortei de munca, modalitatile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.85/2002
privind aprobarea Procedurii de primire si de solutionare a cererilor de loc de munca sau
indemnizatie de somaj, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Contractul de finantare numarul POCU 135/2/3/113589, incheiat intre Agentia Naionala
pentru Ocuparea a Fortei de Munca, in calitate de Beneficiar al finan{arii nerambursabile
acordate prin intermediul Fondului Social European si Ministerul Dezvoltarii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene. in calitate de Autoritate de Management
pentru Programul Operational Capital Uman, denumit in continuare Contract de finantare;

- Legea administratiei publice locale 215/2001 republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare
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- Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completérile
ulterioare

convin incheierea prezentului protocol de colaborare

Capitolul I - OBIECTUL PROTOCOLULUI

Art.1 Prezentul protocol are ca obiect dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre pérti in
vederea sprijinirii echipelor de interventie locala in scopul identificarii, mobilizarii si inregistrarii
tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea acordarii acestora de
masuri personalizate de sprijin (oferte de locuri de munca, reintegrarea in sistemul educational,
participarea la cursuri de formare profesionala, scheme de ucenicie sau stagii pentru absolventii de
invatamant superior).

Categoria de tineri NEETs include tineri care nu au reusit sa se integreze pe piata muncii din
diverse motive (lipsa oportunitatilor de ocupare, lipsa competentelor cerute pe piata muncii etc.) si
care nu sunt cuprinsi in programe de educatie sau formare.

Art.2 Prezentul protocol isi propune sa intareasca reteaua de sprijin locala in procesul de
identificare, mobilizare si inregistrare a tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public de Ocupare
(SPO), respectiv: scoald (consilieri scolari, cadre didactice, mediatori scolari), servicii medicale
(medici de familie, asistenti medicali, mediatori sanitari), asistenti sociali, experti locali romi,
mediatori comunitari, politie, biserica, ONG-uri implicate in activitati destinate tinerilor si/sau
asistentei sociale comunitare.

Capitolul IT - DURATA PROTOCOLULUI

Art.3 Prezentul protocol intrd in vigoare de la data semndrii sale de catre parti si se incheie
pe o perioadd de patru ani, valabilitatea sa putandu-se prelungi cu conditia notificérii de cétre
partea solicitanta a intentiei de prelungire cu cel putin 30 de zile anterior expirarii duratei de
valabilitate.

Capitolul 111 - OBLIGATIILE PARTILOR

Art.4 In vederea realizarii scopului prezentului protocol Agentia Judeteana pentru Ouparea
Fortei de Munca Buzdu

a) furnizeaza in mod gratuit, in conditiile legii, datele si informatiile solicitate de cealalta
parte, necesare, potrivit legii, si a Contractului de finantare, pentru asigurarea indeplinirii
obiectivelor Proiectului INTESPO, respectiv identificarea si inregistrarea tinerilor inactivi
NEETSs la Serviciul Public de Ocupare(SPO) in vederea furnizarii de masuri personalizate
de sprijin;

b) acorda sprijin in promovarea informatiilor cu privire la masurile personalizate de sprijin de
care pot beneficia tinerii inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare(SPO).

¢) organizeaza actiuni avand ca scop promovarea masurilor personalizate de sprijin de care pot
beneficia, in conditiile legii si a Contractului de finantare, tinerii inactivi NEETs inregistrati
la Serviciul Public de Ocupare(SPO);
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d) furnizeaza materiale informative cu privire la masurile personalizate care se acorda, dupa
caz, tineriilor inactivi NEETs inregistrati la Seviciul Public de Ocupare.

Art.5 In vederea realizarii scopului prezentului protocol, Consiliul Judetean Buzau:

a) participa la actiunile organizate de catre AJOFM Buzau, avand ca scop promovarea
masurilor personalizate de sprijin de care pot beneficia, in conditiile legii si a Contractului
de finantare, tinerii inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare(SPO)

b) sprijina personalul din cadrul echipelor ELI-echipe locale de interventie (AJOFM,
AJPIS,MMIJS,MEC) in vederea organizarii actiunilor care au ca scop promovarea masurilor
personalizate de sprijin de care pot beneficia, in conditiile legii si a Contractului de
finantare, tinerii inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare(SPO);

¢) permite afisarea materialelor informative la sediul institutiei din B-dul Nicolae Balcescu,
nr. 48, in locurile special amenajate in acest scop

Capitolul IV - INCETARE

Art.6 Prezentul protocol inceteaza in urméatoarele situatii:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) la data incetarii contractului de finantare;

¢) prin acordul scris al partilor;

d) prin denuntarea unilaterala de cétre una din parti, notificata celeilalte parti cu cel pufin
30 de zile inainte de data incetarii;

e) in cazul reorganizarii sau desfiintarii uneia dintre parti, potrivit legii;

f) de plin drept, in caz de neexecutare sau executare necorespunzatoare a obligatiilor
previzute in prezentul protocol de catre una dintre parti, in masura in care la notificarea
adresatd de partea lezata, partea in culpa nu depune diligentele necesare pentru
executarea in mod corespunzitor a obligatiilor ce fi revin potrivit prezentului protocol,
in termen de 30 de zile de la primirea notificarii;

g) in caz de forta majora.

Capitolul V - FORTA MAJORA

Art.7 Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

Art.8 Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

Art.9 Indeplinirea prezentului protocol va fi suspendata in perioada de actiune a fortei
majore, dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

Art.10 Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si

in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea
limitarii consecintelor.
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Art.11 Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de
30 zile, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
protocol, fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

Capitolul VI - SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art.12 Eventualele litigii aparute in executarea prezentului protocol vor fi solutionate pe
cale amiabila intre parti.

Capitolul VII - COMUNICARI

Art.13 Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie
sa fie transmisa in scris.

Art.14 Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

Art.15 Comunicarile intre parti se pot face prin posta, fax sau e-mail, cu conditia
confirmarii in scris a primirii comunicarii.

Capitolul VIII - DISPOZITII FINALE

Art.16 Partile vor actiona in spiritul bunei credinte si vor organiza in mod corespunzator
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului protocol.

Art.17 Partile se obliga sa asigure confidentialitatea informatiilor, in conformitate cu
legislatia specifica in vigoare.

Art. 18 Orice modificare sau completare adusa prezentului protocol se face prin act aditional
si va produce efecte de la data semnarii de catre reprezentantii partilor.

Prezentul protocol s-a incheiat astazi , in 2 (doua)
exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte.

AGENTIA JUDETEANA PEl\!TRU 5 CONSILIUL JUDETEAN
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUZAU BUZAU

DIRECTOR EXECUTIV, PRESEDINTE

TOCIU IONEL /) - NEAGU PETRE EMANOIL
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Referitor: : Protocol proiect INTESPO- Inregistrarea Tinerilor in

Evidentele Serviciului Public de Ocupare

Vi inaintdm spre aprobare protocolul de colaborare pentru implementarea proiectului
INTESPO POCU 135/2/3/113589- Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public
de Ocupare.

Protocolul are ca obiect dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Muncd si Consiliul Judetean Buzau, in vederea sprijinirii echipelor
de interventie locala in scopul identificarii, mobilizarii si inregistrarii tinerilor inactivi NEETs
la Serviciul Public de Ocupare (SPO).

Atasat prezentei adrese regdsiti protocolul §i un extras din cererea de finantare cu
informatii despre parteneri, obiective, grup tinta si actiunile ce vor fi derulate.

Cu deosebita consideratie,

DIRECTOR EXECUTIV,

TOCIU IONEL

Intocmit:
Echipa INTESPO AJOFM Buzau

Inspector Alina Guloiuwmv\
Inspector Petre Agapie |

RS  AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUZAU
’ Operator de date cu caracter personal nr. 9953.
(e‘“'l'& Str. lon Biiesu, bl. 3A, parter
Tel.: 0238/713216; Fax: 0238/713216
- e-mail: ajofm@bz.anofm.ro;
ISO 9001 www.ajofmbuzau.ro




MINISTERUL MUNCII /R

SI JUSTITIEI SOCIALE ANOFMN\

PROIECT

INTE SPO — Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de

Ocupare



BENEFICIAR

Proiectul se va implementa de AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA, Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca, respectiv prin Agentia
Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti;

PARTENERII iN PROIECT
Partenerul 1:

- Numele organizatiei: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
- Forma juridici de constituire: organ de specialitate al administratiei publice centrale, care
functioneaza in baza HG 344/2014

Partenerul 2 :

- Numele organizatiei: Ministerul Educatie Nationale si Cercetarii Stiintifice

- Forma juridici de constituire: este organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu
personalitate juridica, care se organizeaza si functioneazi in subordinea Guvernului in baza HG
44/2016.

Partenerul 3:

- Numele organizatiei: Agentia Nationala pentru Plti si Inspectie Sociala
Forma juridicd de constituire: institutie publicd cu personalitate juridica, constituitd prin OUG
113/2011 aprobata prin LG 198/2012 cu modificarile si completarile ulterioare

Partenerul MMJS

MMJS este responsabil cu elaborarea si coordonarea politicilor nationale, corelate cu cele la nivel european
si international, in domeniile muncii, familiei, protectiei sociale, indeplinind rolul de autoritate de stat,
strategie si planificare, reglementare, sinteza, coordonare, monitorizare, inspectie si control. De asemenea,
MMFPSPV asigura coordonarea aplicérii strategiei si politicilor Guvernului in domeniile mentionate.

Din aceasta perspectiva, implicarea Ministerului in proiect asigurd, in primul rand, coerenta interventiei la
nivel national si corelarea masurilor de ocupare cu cele referitoare la asistentd sociald, precum §i un cadru
institutional adecvat, favorabil si previzibil. Totodatd. MMFPSPV are un rol important in asigurarea
sustenabilitatii dar si in ajustarea masurilor de politica publica referitoare la tinerii NEETs, ca urmare a
implicarii directe in cadrul proiectului.

MMFPSPV coordoneazi implementarea in Romania a Garantiei pentru Tineret, parteneriat cu ministerele
de resort si impreuna cu mediul de afaceri, societatea civila si partenerii sociali. In contextul implementarii
Garantiei pentru Tineret, MMFPSPV a acumulat o experientd valoroasa in ceea ce priveste identificarea si



activarea tinerilor NEETs, detinind si instrumente specifice, care vor fi utilizate in cadrul proiectului
(website, pagina Facebook).

Din punct de vedere administrativ, MMFPSPV dispune de spatiu adecvat pentru derularea activitatilor
proiectului, dotat cu mobilier de birou (birouri, scaune, etc.), telefon, fax, internet, utilitdti. Pe durata
proiectului, pentru implementarea activitdtilor de care ministerul este responsabil este necesara
achizitionarea de materiale consumabile si obiecte de inventar, precum si de dotari de tehnicd de calcul
pentru echipa de proiect.

Partenerul MENCS

MENCS are rol de sintezi si coordonare in aplicarea Strategiei si Programului de guvernare in domeniul
educatiei si invagimantului. in acest context, MENCS proiecteazi, fundamenteaza si aplica strategiile
nationale in domeniul educatiei, cu consultarea asociatiilor reprezentative ale profesorilor, structurilor
asociative reprezentative ale parintilor, Consiliului National al Rectorilor, structurilor asociative ale
universitatilor si scolilor de stat, particulare si confesionale, Consiliului Minoritatilor Nationale,
sindicatelor reprezentative din invatamant, asociatiilor reprezentative ale elevilor, asociatiilor
reprezentative ale studentilor, autoritdtilor administratiei publice, mediului de afaceri si organizatiilor
neguvernamentale finanfatoare care sustin programe educative. De asemenea, MENCS are rol de evaluare,
coordonare si control in realizarea politicilor in domeniul educatiei

Din aceastd perspectivd, implicarea sa in proiect asigura, in primul rand, coerenta interventiei la nivel
national si corelarea masurilor de ocupare cu cele de educatie, precum §i un cadru institutional adecvat,
favorabil si previzibil. Totodatd, MENCS are un rol important in asigurarea sustenabilitatii dar si in
ajustarea masurilor de politica publicd in domeniul educatiei, referitoare la tinerii NEETs, ca urmare a
experientei dobandite in urma implicarii directe in cadrul proiectului.

Nu in ultimul rand, implicarea MENCS aduce valoare addugati si din perspectiva preventiei si reducerii
fenomenului NEET, depistarea timpurie a tinerilor cu risc ridicat de a intra in aceastd categorie dupa
finalizarea unui ciclu de studii (10 clase, 12 clase) sau care sunt deja NEET ca urmare a abandonului scolar.

intre ANOFM — MMFPSPV — MENCS existi deja protocoale de colaborare functionale in ceea ce priveste
abordarea tinerilor NEETSs, parteneriatul intdrind si formalizand aceasta colaborare in cadrul specific al
proiectului. Din aceastd perspectiva, implicarea MENCS aduce valoare adaugata inclusiv prin asigurarea
colabordrii in ceea ce priveste actualizarea permanentd a bazei de date cu tineri NEETs, fundamentala
pentru o evidenta corectd a grupului tinta.

Pe durata proiectului, pentru implementarea activitatilor la nivel local, se vor folosi si resursele Centrelor
de Documentare si Informare (CDI) (spatiu, resurse informationale), care functioneaza in baza
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si centrelor de documentare si informare
— aprobat prin OMECTS nr. 5556/2011. CDI-urile sunt spatii multifunctionale organizate in unitati de
invatimant din mediul rural si urban, care ofera beneficiarilor un spatiu de formare, de comunicare, de
informare si de exploatare a fondului documentar si a tehnologiilor informatiei si comunicarii in educatie.
La nivel national, sunt circa 1.223 CDl-uri, dintre care 837 in mediul rural, iar 386 in mediul urban. In
aceste unitati pot fi organizate activitati de informare si comunicare dedicate elevilor si membrilor
comunitatilor locale precum si activitati de orientare si consiliere, conform metodologiilor stabilite in cadrul

proiectului.



De asemenea, reteua consilierilor scolari va fi utilizatd pentru activitatile de identificare timpurie a tinerilor
NEETs, astfel incat acestia sa poata fi inscrisi cat mai curdnd in evidenta SPO. in acest context, consilierii
scolari si chiar cadrele didactice (diriginti) vor avea un rol important in activitatea de informare a tinerilor
dar si a parintilor acestora.

Din punct de vedere al administrarii proiectului, MENCS dispune de spatiu adecvat pentru derularea
activitatilor, dotat cu mobilier de birou (birouri, scaune, etc.), telefon, fax, internet, utilitati.

Partenerul ANPIS

ANPIS este organizati si functioneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala. Prin
agentiile teritoriale (AJPIS). Agentia promoveaza actiuni de informare §i constientizare a cetatenilor asupra
drepturilor sociale si stabilesc programe de colaborare cu societatea civild §i elaboreaza situafii statistice si
analize specifice activitatii de control desfasurate la nivel judetean si al municipiului Bucuresti.

De asemenea, Agentia are ca scop administrarea si gestionarea intr-un sistem unitar de plata a beneficiilor
de asistentd sociald si a altor programe privind servicii sociale susginute de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice, realizarea de activitati de
evaluare si monitorizare a serviciilor sociale, precum si controlul masurilor de asistenta sociala privind
prevenirea, limitarea sau inldturarea efectelor temporare ori permanente ale unor situatii care pot genera
marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei. grupurilor ori comunitagilor, realizate de
autorititile administratiei publice centrale si locale si de alte persoane fizice si juridice.

fn derularea activitatii, reprezentantii AJPIS interactioneaza direct cu toate serviciile de asistenta sociala de
la nivelul autoritatilor locale, fiind singurele entitati din teritoriu cu responsabilitati directe in legatura cu
activitatea acestora. Prin intermediul AJPIS, in cadrul proiectului se va facilita constituirea si functionarea
retelei de sprijin cu actorii locali, precum si identificarea tinerilor NEET.

B Obiectivul general al proiectului:

Cresterea numirului de tineri inactivi NEETS inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO)
in vederea furnizirii de misuri personalizate de sprijin.

Prin prisma obiectivului general, proiectul se subscrie obiectivului POCU de asigurare a
integriirii durabile pe piata fortei de munci a tinerilor NEETs, prin faptul ¢a, odata identificati si
inregistrati la SPO, acesti tineri vor putea beneficia ulterior de servicii care sa le faciliteze integrarea
durabild pe piata muncii sau obtinerea locurilor de muncd mai bine platite. De asemenea, proiectul se
inscrie in Axa Prioritard 2 - fmbundtdtirea situatiei tinerilor din categoria NEETSs, Prioritatea de investitii
8.ii — integrarea durabild pe piaja forfei de muncd a tinerilor, in special a celor care nu au un loc de munca,
care nu urmeazd studii sau cursuri de formare, inclusiv a tinerilor care se confrunid cu riscul excluziunii
sociale si a tinerilor din comunitdfile marginalizate, inclusiv prin implementarea Garantiei pentru Tineri
si OS 2.3 — Cresterea numdrului tinerilor NEETS inactivi inregistrai la Serviciul Public de Ocupare, in
vederea furnizirii de masuri personalizate de sprijin. Atingerea acestui obiectiv specific se va realiza prin
identificarea a cel putin 200.000 tineri NEETs. pornind de la datele administrative furnizate de Registrul
electronic al tinerilor NEETs (actualizat permanent cu informatii provenite din bazele de date existente la
nivel national la care acesta are acces) si apoi in cadrul actiunilor specifice desfisurate in cadrul proiectului



Obiectiv Specific 1 - Cresterea gradului de informare §i constientizare in randul tinerilor din categoria
NEETs cu privire la avantajele inregistrarii la SPO si la optiunile pe care le au in vederea integrarii pe piata
muncii, in educatie, formare sau antreprenoriat prin realizarea unei campanii de informare si constientizare
la nivel national

Obiectiv Specific 2-Constituirea unei retelei de sprijin la nivel local si a unui mecanism de lucru cu
tinerii, in scopul identificarii a 200 000 de persoane apartianand categoriei NEETSs ca baza pentru
identificarea si monitorizarea acestora

Obiectiv specific 3 - Identificarea a cel putin 200.000 tineri NEETSs in vederea inregistrarii si profilarii a
160.000 dintre acestia -Acest obiectiv va fi realizat prin prisma activitatilor : Al. Identificarea potentialilor
tineri NEETs din Registrul electronic al Tinerilor NEETs inactivi si din datele furnizate de la nivel local si
AS. inregi strare, profilare, informare $i monitorizare

La nivel judetean si local constituirea de retele de sprijin prin incheierea de parteneriate este
esentiala pentru reusita activitatii de identificare si contactare a tinerilor NEETS.

fn plus, existenta unei retele constituite pe langd echipele locale de interventie din reprezentanti ai
autoritatilor locale/judetene va facilita atingerea la nivel de comunitate a urmitoarelor obiective

- Reducerea numarului de persoane inactive
- Cresterea ocupdrii
- Atragerea de angajatori care sa furnizeze locuri de muncé si pentru alte categorii de persoane

Echipa locala de interventie are urmatoarele responsabilitati:

- Colecteaza datele administrative la nivel local privind populatia de tineri NEETs potentiali,
estimata din datele administrative la nivel central;

- Valideazi si completeaza datele administrative si furnizeaza datele pentru elaborarea hartii NEETs
potentiali de la nivel judetean;

- Coordoneazi si contribuie direct la activitatea de contactare a tinerilor NEETs (outreach) si
atragerea lor in vederea inregistrarii la SPO:

- Coordoneaza si contribuie direct la actiunile derulate pe plan local, in cadrul campaniei de
informare si constientizare;

- Coordoneazi si contribuie direct la inregistrarea tinerilor NEETs

- Coordoneazi si contribuie direct la profilarea tinerilor NEETs

- Coordoneaza informarea tinerilor NEETSs

- Gestioneazi legatura cu punctele de sprijin si cu retele de sprijin;

- Coordoneazi si contribuie direct la monitorizarea tinerilor NEETs dupi inregistrare;

- Asigura legatura dintre tinerii NEETSs si furnizorii de masuri active.

- Asigurd informarea si instruirea voluntarilor §i a celorlalti stakeholderi din cadrul proiectului

Echipa proiect INTESPO AJOFM BUZAU
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