PROIECT

ROMANIA )
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE

privind aprobarea unor modificari in organigrama si statul
de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Buzau

Consiliul Judetean Buzau;
Avand in vedere:

- expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Buzau
inregistrata sub nr. 4349/21.03.2019;

- raportul de specialitate al Serviciului resurse umane si management
unitati sanitare, inregistrat la nr. 4350/21.03.2019;

- Adresa Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Buzau
nr. 10838/21.03.2019, inregistratd la Consiliul judetean Buzdu sub nr.
4339/21.03.2019 cu nota de fundamentare a modificarilor propuse in
organigrama si statul de functii ale institugiei;

- avizul de legalitate al Secretarului judetului Buzau dat pe proiectul de
hotarare;

- Hotdrarea nr. ..... SR a Colegiului Director din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Buzau;

- prevederile Hotdrarii nr. 176/2018 a Consiliului judetean Buzdu privind
aprobarea numarului de personal, numarului de functii publice, a
organigramei si statului de functii pentru Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Buzau, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (R2),
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 91 alin.(1) lit."a” si lit.”d”, alin.(2) lit.”c”, art. alin.(5)
pct.2 si art. 97 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea organigramei Directiei Generale de
Asistentad Sociala si Protectia Copilului Buzau conform Anexei nr. 1.

Art.2. Se aproba modificarea statului de functii al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Buzau conform Anexei nr. 2.

Art.2. Anexele nr. 1,2,3,4,8,13,16 si 18 la Hotararea nr. 176/2018 a
Consiliului Judetean Buzdu, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica potrivit prevederilor art.1.

Art.3. Directorul executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Buzdu si Serviciul resurse umane si salarizare din cadrul
institutiei vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4. Secretarul judetului va asigura transmiterea prezentei hotarari
autoritatilor si institutiilor interesate.

PRESEDINTE,

PETRE - EMANOIL NEAGU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETARUL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI - LAURENTIU GAVRILA
)

Ne. e

Buzau 2019

RF/RF



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE

Nr. 4349/21.03.2019

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind aprobarea unor modificari
in organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau

Conducerea Directiei Generale de Asistenta Social@ si Protectia
Copilului Buzau a inaintat solicitarea de modificare a organigramei si statului
de functii ca urmare a preluarii Centrului de zi “Piticii” la Directia de
Asistenta Sociald Rimnicu Sarat, precum si pentru reoganizarea unor
segmente de activitate specifice cu asigurarea necesarului de personal. De
asemenea, se solicitd unele modificari ale nivelului posturilor pentru
promovarea personalului ca urmare a prezentdrii documentelor pentru

competentd profesionala de nivel superior.

In considerarea celor prezentate am initiat proiectul de hotdrére

aladturat, pe care 1l supun dezbaterii si aprobarii dumneavoastra.

PRESEDINTE,

PETRE - EMANOIL NEAGU
_/



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
SERVICIUL RESURSE UMANE SI
MANAGEMENT UNITATI SANITARE

Nr. 4350/21.03.2019

RAPORT

la proiectul de hotédréare privind aprobarea unor modificari
in organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Buzdau

Actuala structurd organizatorica a Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Buzdu a fost aprobatd prin Hotdrarea nr.
176/2018 a Consiliului judetean Buzdu, potrivit prevederilor legislatiei in
vigoare, atat pentru domeniul specific de activitate cat si pentru functiile
publice. In urma analizei structurii de personal, precum gi a posturilor
vacante, se solicitd modificarea nivelului unor posturi, pe categorii (functii
publice si respectiv contractuale) in vederea demararii procedurilor de
recrutare de personal sau pentru promovare a personalului de specialitate ca
urmare a dobandirii documentelor pentru competente profesionale
superioare. De asemenea, se solicita modificarea organigramei si statelor de
functii ca urmare a redistribuirii posturilor corespunzatoare Centrului de zi
“Piticii” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Rm. Sadrat, centru
predat la Directia de Asistenta Sociald Rm. Sarat, potrivit prevederilor
Hot&rarii nr. 19/2019 a Consiliului judetean Buzau.

Modificdrile propuse pentru organigrama si statele de functii ale
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Buzdu, anexe ale
Hot&réarii nr. 176/2018 a Consiliului Judetean Buzdu sunt:

e MODIFICARI IN ORGANIGRAMA

I. Compartimentul prevenire, protectia muncii, sdnatate si
securitate in munca:
se majoreaza numarul de posturi respectiv de la 1 la 2 (prin preluare
unui post de la Serviciului evidenta si plata prestatii sociale);

I1.Serviciul evidenta si plata prestatii sociale:
se diminueazd cu 1 numarul de posturi respectiv de la 12 la 11 (prin
mutarea definitiva a unui post de la Compartimentului prevenire,
protectia muncii, sdnatate si securitate in munca);

III. Serviciul pentru ingrijiri de tip familial pentru copil :
se majoreaza numarul de posturi respectiv de la 231 la 235 (prin
infiintarea a 4 posturi de asistent maternal profesionist);

IV. Serviciul Plasamente Familiale :
se majoreaza numarul de posturi respectiv de la 8 la 9 (prin preluarea
unui post de asistent social de la Centrul de zi Piticii);



V. Complexul de Servicii Comunitare Ramnicu Sarat — Centrul
Rezidential Campionii :
se majoreaza numarul de posturi respectiv de la 8 la 9 (prin preluarea
unui post de educator principal de la Centrul de zi Piticii);

VI. Complexul de Servicii Comunitare Ramnicu Sarat -
Centrul Rezidential Invingatori:
se majoreaza numarul de posturi respectiv de la 8 la 9 (prin preluarea
unui post de educator principal de la Centrul de zi Piticii);

VII. Complexul de Servicii Comunitare Ramnicu Sarat -
Centrul Magnolia:
se majoreaza numarul de posturi respectiv de la 8 la 9 (prin preluarea
unui post de educator principal de la Centrul de zi Piticii);

VIII. Centrul de Integrare prin Terapie ocupationala Ramnicu
Sarat:
se majoreaza numarul de posturi respectiv de la 91 la 92 (prin
preluarea unui post de pedagog de recuperare de la Centrul de zi
Piticii);

IX. Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Handicap Ramnicu Sarat:
se majoreaza numarul de posturi respectiv de la 42 la 45 (prin
preluarea unui post de asistent medical, un post de bucatar si un post
de ingrijitoare de la Centrul de zi Piticii);

e MODIFICARI IN STATELE DE FUNCTII
1. Functii publice de executie:

Anexa nr. 2:
functia publicd vacanta de consilier clasa I, grad profesional
principal din cadrul Serviciului Buget se modifica in consilier clasa I,
grad profesional superior (nr. crt. 90 din statul de functii);

2. Functii contractuale de executie:

Anexa nr. 3:

functia contractuala de asistent social practicant din cadrul
Serviciului pentru ingrijiri de tip familial pentru copil se modifica in
asistent social treapta de competente specialist (nr. crt. 23 din
statul de functii);

functia contractuala de asistent social debutant din cadrul Serviciului
pentru ingrijiri de tip familial pentru copil se modifica in asistent
social treapta de competente practicant (nr. crt. 26 din statul de
functii);

functia contractuala de asistent social practicant din cadrul
Serviciului de evaluare complexa a copilului se modifica in asistent



social treapta de competente specialist (nr. crt. 274 din statul de
functii);

functia contractuald de asistent social specialist din cadrul
Complexului de servicii pentru copilul cu handicap nr. 14 Ramnicu
Sdrat se modifica in asistent social treapta de competente
principal (nr. crt. 20 din statul de functii);

functia contractuala vacantd de asistent social practicant din cadrul
Serviciului pentru interventie in domeniul asistentei sociale
evaluare si consiliere - Compartimentul Telefonul Copilului se
modifica in inspector de specialitate S deb II/I/IA (nr. crt. 13 din
statul de functii);

la Serviciul Plasamente Familiale se preia un post vacant de asistent
social principal (S) de la Centrul de zi Piticii Rimnicu Sarat ;

Anexa nr. 4:

functia contractuald vacantéd de invatator - educator din cadrul
Serviciului Module rezidentiale de tip familial Buzau se transforma
in educator Deb. M/PL/S (nr. crt. 21 din statul de functii);

Anexa nr. 8:

la Complexul de Servicii Comunitare Rimnicu Sarat - Centrul
Rezidential Campionii se preia un post de educator principal
S/PL/M ocupat redistribuit de la Centrul de zi Piticii Rimnicu Sarat;

la Complexul de Servicii Comunitare Rimnicu Sarat - Centrul
Rezidential Invingatori se preia un post de educator principal PL
ocupat redistribuit de la Centrul de zi Piticii Rimnicu Sarat;

la Complexul de Servicii Comunitare Rimnicu Sarat - Centrul
Rezidential Magnolia se preia un post de educator principal PL
ocupat redistribuit de la Centrul de zi Piticii Rimnicu Sarat;

Anexa nr. 9:

functia contractuald vacanta de muncitor calificat/fochist I din
cadrul Complexului de Servicii comunitare nr. 2 Buzau se
transforma in asistent medical PL principal (nr. crt. 51 din statul de
functii);

Anexa nr. 16:

la Centrul de Integrare prin terapie ocupationala Rimnicu Sarat se
preia un post de pedagog de recuperare principal PL ocupat
redistribuit de la Centrul de zi Piticii Rimnicu Sarat;

Anexa nr. 18:

la Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru persoane adulte cu
handicap Rimnicu Sarat un post de asistent medical principal Pl
ocupat, un post de bucatar II ocupat si un post de ingrijitoare ocupat
redistribuit de la Centrul de zi Piticii Rimnicu Sarat.



Prin propunerile prezentate mai sus se mentine structura
organizatoricd si numarul de personal avizate de Ministerul Muncii pana in
prezent, ceea ce nu impune obtinerea unui nou aviz.

Avand in vedere cd sunt respectate prevederile legale in domeniul
asistentei sociale, sustin proiectul de hotarére in forma initiata.

SEF SERVICIU,

RF/RF



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
ANEXA NR.1

la Hotdrarea Consiliului Judetean Buzadu nr.
din

LISTA

modificarilor in organigrama
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau

I. Compartimentul prevenire, protectia muncii, sdnatate si
securitate in munca:
se majoreaza numarul de posturi respectiv de la 1 la 2 (prin preluare
unui post de la Serviciului evidenta si plata prestatii sociale);

I1.Serviciul evidenta si plata prestatii sociale:
se diminueaza cu 1 numarul de posturi respectiv de la 12 la 11 (prin
mutarea definitiva a unui post de la Compartimentului prevenire,
protectia muncii, sanatate si securitate in muncad);

III. Serviciul pentru ingrijiri de tip familial pentru copil :
se majoreaza numarul de posturi respectiv de la 231 la 235 (prin
infiintarea a 4 posturi de asistent maternal profesionist);

IV. Serviciul Plasamente Familiale :
se majoreaza numarul de posturi respectiv de la 8 la 9 (prin preluarea
unui post de asistent social de la Centrul de zi Piticii);

V. Complexul de Servicii Comunitare Ramnicu Sarat — Centrul
Rezidential Campionii :
se majoreaza numarul de posturi respectiv de la 8 la 9 (prin preluarea
unui post de educator principal de la Centrul de zi Piticii);

VI. Complexul de Servicii Comunitare Ramnicu Sarat -
Centrul Rezidential Invingatori:
se majoreaza numarul de posturi respectiv de la 8 la 9 (prin preluarea
unui post de educator principal de la Centrul de zi Piticii);

VII. Complexul de Servicii Comunitare Ramnicu Sarat -
Centrul Magnolia:
se majoreaza numarul de posturi respectiv de la 8 la 9 (prin preluarea
unui post de educator principal de la Centrul de zi Piticii);

VIII. Centrul de Integrare prin Terapie ocupationala Ramnicu
Sarat:
se majoreaza numarul de posturi respectiv de la 91 la 92 (prin
preluarea unui post de pedagog de recuperare de la Centrul de zi
Piticii);



IX. Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Handicap Ramnicu Sarat:
se majoreaza numarul de posturi respectiv de la 42 la 45 (prin
preluarea unui post de asistent medical, un post de bucdtar si un post
de ingrijitoare de la Centrul de zi Piticii).



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
ANEXA NR.2

la Hotdrarea Consiliului Judetean Buzdu nr.
din

LISTA

modificdrilor unor posturi de executie din statul de functii al
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Buzau

1. Functii publice de executie:

Anexa nr. 2:

- functia publicd vacanta de consilier clasa I, grad profesional
principal din cadrul Serviciului Buget se modifica in consilier clasa I,
grad profesional superior (nr. crt. 90 din statul de functii);

2. Functii contractuale de executie:

Anexa nr. 3:

functia contractuald de asistent social practicant din cadrul
Serviciului pentru ingrijiri de tip familial pentru copil se modifica in
asistent social treapta de competente specialist (nr. crt. 23 din
statul de functii);

- functia contractuald de asistent social debutant din cadrul Serviciului
pentru ingrijiri de tip familial pentru copil se modifica in asistent
social treapta de competente practicant (nr. crt. 26 din statul de
functii);

- functia contractuald de asistent social practicant din cadrul
Serviciului de evaluare complexa a copilului se modifica in asistent
social treapta de competente specialist (nr. crt. 274 din statul de
functii);
functia contractuald de asistent social specialist din cadrul
Complexului de servicii pentru copilul cu handicap nr. 14 Ramnicu
Sarat se modificd in asistent social treapta de competente
principal (nr. crt. 20 din statul de functii);

- functia contractuald vacantd de asistent social practicant din cadrul
Serviciului pentru interventie in domeniul asistentei sociale
evaluare si consiliere — Compartimentul Telefonul Copilului se
modificd in inspector de specialitate S deb II/I/IA (nr. crt. 13 din
statul de functii);
la Serviciul Plasamente Familiale se preia un post vacant de asistent
social principal (S) de la Centrul de zi Piticii Rimnicu Sarat ;



Anexa nr. 4:

functia contractuald vacantd de invatator - educator din cadrul
Serviciului Module rezidentiale de tip familial Buzau se
transformd in educator Deb. M/PL/S (nr. crt. 21 din statul de
functii);

Anexa nr. 8:

la Complexul de Servicii Comunitare Rimnicu Sarat - Centrul
Rezidential Campionii se preia un post de educator principal
S/PL/M ocupat redistribuit de la Centrul de zi Piticii Rimnicu Sarat;

la Complexul de Servicii Comunitare Rimnicu Sarat - Centrul
Rezidential Invingatori se preia un post de educator principal PL
ocupat redistribuit de la Centrul de zi Piticii Rimnicu Sarat;

la Complexul de Servicii Comunitare Rimnicu Sarat - Centrul
Rezidential Magnolia se preia un post de educator principal PL
ocupat redistribuit de la Centrul de zi Piticii Rimnicu Sarat;

Anexa nr. 9:

functia contractuald vacantd de muncitor calificat/fochist I din
cadrul Complexului de Servicii comunitare nr. 2 Buzau se
transformd in asistent medical PL principal (nr. crt. 51 din statul de
functii);

Anexa nr. 16:

la Centrul de Integrare prin terapie ocupationala Rimnicu Sarat
se preia un post de pedagog de recuperare principal PL ocupat
redistribuit de la Centrul de zi Piticii Rimnicu Sarat;

Anexa nr. 18:

la Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru persoane adulte
cu handicap Rimnicu Sarat un post de asistent medical principal
Pl ocupat, un post de bucatar II ocupat si un post de ingrijitoare
ocupat redistribuit de la Centrul de zi Piticii Rimnicu Sarat.
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CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
BUZAU
Str. Bistritei nr. 41, judetul Buzau, CP 120102, telefon (0238)711051, (0238) 711052, fax
(0238)721143,
Cod de inregistrare fiscald 17091470, atribuit in data de 04.01.2005
e-mail: secretariat@dgaspc-buzau.ro
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| BIRECTIA GENERALA DE A SISTENTA SOCIALA .
: PROTECTIA COPILULUL !
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Catre,
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

Va transmitem atasat, Nota de fundamentare privind unele modificari in cadrul
statelor de functii, anexe ale Hotararii nr. 176/19.07.2018 a Consiliului judefean Buzau,
privind aprobarea numarului de personal, numarului de functii publice, a organigramei si
statului de functii ale Directiei generale de asistenta sociala si Protectia copilului Buzau.

Cu stima,

Sef Serviciu Resurse umanesi salarizare,

. .o ]
Daniela Cristina I\;lo veanu

DIRECTOR EXECUTIV,
LOREDANA ELN DOROBANTU

M

x
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CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
BUZAU
Str. Bistritei nr. 41, judetul Buzau, CP 120102, telefon (0238)711051, (0238) 711052,
fax (0238)721143,
Cod de inregistrare fiscalad 17091470, atribuit in data de 04.01.2005
e-mail: secretariat@daaspc-buzau.ro

NOTA DE FUNDAMENTARE

Referitoare la proiectul de hotdrare pentru aprobarea numarului de personal,
numadrului de functii publice, a organigramei si statului de functii pentru Directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului Buzédu

Potrivit legislatiei incidente in domeniul asistentei sociale, Directia generaléd de
asisten{a sociala si protectia copilului Buzdu (D.G.A.S.P.C. Buzau) este institutie publica
de interes judetean, infiinfata si organizatad in subordinea Consiliului Judetean Buzau,
autoritate publica locald competenta sa aprobe structura organizatorica, statul de funcfii
al institufiei precum si regulamentul de organizare si funcionare.

Ultima structura organizatoricd a fost aprobata prin Hotararea nr. 176/19.07.2018
a Consiliului judetean Buzau, privind aprobarea numarului de personal, numarului de
funciii publice, a organigramei si statului de functii ale Directiei generale de asisten{a
sociald si Proteciia copilului Buzau.

Structura organizatoricd si functionald aprobatd respectd dispozitile Legii nr.
292/20.12.2011 a asistentei sociale si se conformeaza cadrului orientativ in vigoare,
prevazut de Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de
asisten{a sociald si protectia copilului, aprobat prin HG nr. 797/08.11.2017, pentru
aprobarea Regulamentelor- cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal; Legea nr. 188/8.12.1999
republicatd, privind Statutul functionarilor publici, HG nr. 867/09.11.2015 - aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale i HG nr. 978/16.12.2015 privind aprobarea standardelor
minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de
familie in baza céaruia se stabileste contribufia lunard de Intrefinere datorata de cétre
sustinatorii legali ai persoanelor vérstnice din centrele rezidentiale.

In noua structura organizatorica si functionald propusé exista un numar de 1273

de posturi structura D.G.AS.P.C

In aparatul propriu sunt prevazute un numar de 112 posturi din care 83 posturi
functii publice si 29 posturi personal contractual. Fatd de Anexa nr. 2 |la Hotaréarea nr.
176/19.07.2018 a Consiliului Judetean Buz&u privind aprobarea numarului de personal,
numarului de functii publice, a organigramei si statului de functii pentru Directia generalé
de asistentd sociald si protectia copilului Buzdu, numdrul functiilor publice precum si cele
de personal contractual s-au mentinut.
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Principalele modificari propuse la Hotararea nr. 176/19.07.2018 a Consiliului
Judetean Buzau privind aprobarea numarului de personal, numarului de functii
publice, a organigramei, statului de functii si regulamentelor de organizare si
functionare a serviciilor sociale pentru Directia generald de asistentd sociald si
protectia copilului Buzdu, sunt:

¥

& Modificari privind nivelul functiilor publice, propuse ca urmare a
analizei efectuate prin care s-a constatat complexitatea activitatii desfasurate in cadrul
aparatului de specialitate din cadrul Directiei generale de asistentd sociala si protectia
copilului Buzau, astfel:

Anexanr. 2 :

- functia publicd vacanta de consilier clasa |, grad profesional principal din
cadrul Serviciului Buget se modifica Tn functia publicd de consilier clasa |, grad

profesional superior (poz. 90);

o Modificari privind nivelul functiilor contractuale propuse ca urmare a
prezentarii de catre angajati a documentelor care atesta faptul ca au obtinut trepte de
competenta profesionala superioare celor detinute anterior astfel inact acestea sa poata
reflecta competentele profesionale ale acestora. Categoriile de personal care au obtinut
aceste calificari sunt asistenti sociali si asistenti medicali.

1. Anexanr. 3

- functia contractuala de asistent social practicant din cadrul Serviciului pentru ingrijiri de
tip familial pentru copil se modifica in asistent social treapta de competente specialist
(poz. 23);

2. Anexanr. 3

functia contractuala de asistent social debutant din cadrul Serviciului pentru ingrijiri de tip
familial pentru copil se modifica in asistent social treapta de competente practicant (poz.
26);

3. Anexa nr.3

-- functia contractuala de asistent social practicant din cadrul Serviciului de evaluare
complexa a copilului se modifica in asistent social treapta de competente specialist (poz.
274),

4. Anexanr.13

-- functia contractuala de asistent social specialist din cadrul Complexului de servicii
pentru copilul cu handicap nr. 14 Rimnicu Sarat se modifica in asistent social treapta de
competente principal (poz. 20);
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Modificari privind nivelul/transformarea functiilor contractuale vacante propuse ca
urmarea analizei efectuate la nivel de institutie prin care s-a constat necesitatea
modificarii nivelului/transformarii unor posturi deja existente.

1.Anexanr. 3

- functia contractuala vacanta de asistent social practicant din cadrul Serviciului pentru
interventie in domeniul asistentei sociale evaluare si consiliere — Compartimentul
Telefonul Copilului se modifica in inspector de specialitate S deb II/I/IA (poz. 13);

2. Anexanr. 4

- functia contractuala vacanta de invatator —educator din cadrul Serviciului Module
rezidentiale de tip familial Buzau se transforma in educator Deb. M/PL/S (poz. 21) ;

3 Anexanr. 9

- functia contractuala vacanta de muncitor calificat/fochist | (poz. nr. 51) din cadrul
Complexului de Servicii comunitare nr. 2 Buzau se transforma in asistent medical PL
principal;

Modificari cu privire la reorganizarea compartimentelor/birourilor/ serviciilor ceea
ce implica modificari in organigrama si statul de functii :

Se majoreaza cu 1 numarul de posturi de la Compartimentul prevenire, protectia
muncii, sanatate si securitate in munca si anume cu o functie publica ocupata de
consilier, clasa |, grad profesional principal din cadrul Serviciului evidenta si plata
prestatii sociale (poz.9, anexa nr. 2) cu acordul functionarului public si al sefului
serviciului respectiv. Aceasta modificare este necesara in vederea asigurarii bunei
functionari a activitatii compartimentului, motivata de numeroasele modificari legislative
care au dus la diversificarea activitatilor desfasurate in cadrul acestui compartiment.

Compartimentul prevenire, protectia muncii, sanatate si securitate in munca va
avea urmatoarea componenta: un post ocupat de consilier, clasa |, grad profesional
superior (functie publica) si un post ocupat consilier, clasa |, grad profesional principal
(functie publica), respectiv 2 posturi ocupate.

Compartimentul prevenire, protectia muncii, sanatate si securitate in munca isi mentine
denumirea si atributiile anterioare.

In urma modificarilor aduse se diminueaza cu 1 numarul de posturi de la 12
posturi la 11 posturi ocupate din cadrul Serviciului evidenta si plata prestatii sociale
pentru persoanele adulte, prin mutarea definitiva a functiei publice ocupate consilier,
clasa |, grad profesional principal la Compartimentul prevenire, protectia muncii,
sanatate si securitate in munca. Serviciul evidenta si plata prestatii sociale pentru
persoanele adulte va avea urmatoarea componenta: 1 post de sef serviciu ocupat
(functie publica), 6 posturi de consilieri clasa |, grad profesional superior ocupate (functii



publice), 1 post de referent clasa Ill, grad profesional superior ocupat (functie publica), 3
posturi de asistent social principal ocupate (functii contractuale).

Serviciul evidenta si plata prestatii sociale pentru persoanele adulte - isi mentine
denumirea si atributiile anterioare.

Infiintarea unui numar de 4 posturi de asistent maternal profesionist vacante,
necesare pentru transpunerea in practica a modificarilor legislative incidente in domeniu.
Prin aceasta se completeaza structura de personal - reteaua de asistenti maternali
profesionisti din"cadrul D.G.A.SP.C. Buzau, avand in vedere ca in baza Protocolului
incheiat cu AJPIS Buzau incheiat conform prevederilor H.G. nr. 1019/28.12.2018 au fost
predate un numar de 4 posturi vacante de asistenti maternali profesionisti.

In urma modificarilor aduse, reteaua de asistenti maternali profesionisti din cadrul
Serviciului pentru ingrijiri de tip familial pentru copil revine la numarul total de 235 posturi
asistenti maternali profesionisti, numar care a fost aprobat prin HCJ nr.176/2018.

Avand in vedere prevederile Hotararii Consliului Judetean nr. 19/28.02.2019
privind aprobarea preluarii Centrului de zi Piticii din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Rimnicu Sarat in Structura Directiei de Asistenta sociala Rimnicu Sarat,
posturile aferente structurii de personal predate raman in numarul total de personal
aprobat pentru D.G.A.S.P.C.Buzau si vor fi redistribuite in alte unitati din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilui Buzau. In functie de optiunile
personalului Centrului de zi Piticii Rimnicu Sarat, vor fi aplicate prevederile legale privind
transferul in interesul serviciului la Directia de Asistenta sociala Rimnicu Sarat sau
redistribuirea personalului sau dupa caz a posturilor vacante in cadrul structurii de
personal a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilui Buzau. Au avut
loc intalniri cu personalul Centrului de zi Piticii Rimnicu Sarat, au fost incheiate procese
verbale intre reprezentantii D.G.A.S.P.C.Buzau si personalul centrului prin care |i s-au
adus la cunostinta urmatoarele:

- pot opta pentru a se transfera in interesul serviciului la Directia de Asistenta Sociala
Rimnicu Sarat;

- posturile si personalul din cadrul Centrului de zi Piticii Rimnicu Sarat vor fi
redistribuite in cadrul DGASPC Buzau, astfel: 1 post de asistent social S principal la
Serviciul Plasamente, 1 post de educator principal S/PL/M la Complexul de Servicii
Comunitare Rimnicu Sarat - Centrul Rezidential Invingatorii, 1 post de educator principal
PL la Complexul de Servicii Comunitare Rimnicu Sarat - Centrul Rezidential Invingatorii,
1 post de educator principal PL la Complexul de Servicii Comunitare Rimnicu Sarat -
Centrul Rezidential Magnolia, 1 post de pedagog de recuperare PL Principal la Centrul
de integrare prin terapie ocupationala Rimnicu Sarat, 1 post de asistent medical P!
principal, 1 post de bucatar si 1 post de ingrijitoare la Centrul de recuperare si reabilitare
pentru persoane adulte cu handicap Rimnicu Sarat, postul de asistent social principal
fiind vacant.



Urmare a intalnirilor cu salariatii Centrului de zi Piticii Rimnicu Sarat au fost
consemnate in procesele verbale incheiate urmatoarele optiuni ale salariatilor: 4 salariati
au optat pentru transfer in interesul serviciului la DAS Rimnicu Sarat (1 educator PL
principal , 1 pedagog de recuperare Pl principal, 1 bucatar treapta ll, 1 ingrijitoare). Ca
urmare, posturile persoanelor care au optat pentru transfer in interesul serviciului vor fi
redistribuite ca posturi vacante in cadrul structurii D.G.A.S.P.C.Buzau; 3 salariatii au
optat/si-au dat acordul pentru redistribuirea posturilor in cadrul structurii DGASPC Buzau
~ 1 educator S Complexul de Servicii Comunitare Rimnicu Sarat - Centrul Rezidential
Campionii, 1 educator principal PL la Complexul de Servicii Comunitare Rimnicu Sarat
-Centrul Rezidential Invingatorii si un 1 asistent medical Pl principal Centrul de
Recuperare si Reabilitare pentru persoane adulte cu handicap Rimnicu Sarat.

Posturile de educator S/PL/M si educator PL principal ocupate de cele doua
salariate care si au exprimat optiunile pentru a trece la Centrul rezidential invingatorii se
vacanteaza pe posturi deja existente in structura centrului, urmand a fi redistribuite
astfel: 1 post de educator S/PL/M la Centrul rezidential Campionii si un post educator
PL. Principal la Centrul rezidential invingatorii.

In urma analizei comparative a situatiei posturilor existente in statul de functii al
D.G.A.S.P.C.Buzau coroborata cu optiunile salariatilor care vor sa isi desfascare
activitatea in cadrul institutiei, cele 8 posturi vacante/ocupate prevazute in statul de
functii pentru Centrul de zi Piticii Rimnicu Sarat sunt necesare urmatoarele modificari in
cadrul structurii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilui Buzau:

- se majoreaza cu 1 post vacant numarul de posturi de la Serviciul Plasamente
Familiale de la 8 posturi la 9 posturi (functii contractuale) prin preluarea unui past
asistent social S principal vacant de la Centrul de zi Piticii Rimnicu Sarat (anexa
nr.3);

- se majoreaza cu 1 post numarul de posturi de la Complexul de Servicii
Comunitare Rimnicu Sarat — Centrul Rezidential Campionii de la de la 8 posturi
la 9 posturi ( functii contractuale) prin preluarea unui post de educator principal
S/PL/M ocupat va fi redistribuit la de la Centrul de zi Piticii Rimnicu Sarat (anexa
nr. 8),

- se majoreaza cu 1 post numarul de posturi de Complexul de Servicii Comunitare
Rimnicu Sarat — Centrul Rezidential Invingatori de la 8 posturi la 9 posturi ( functii
contractuale) cu 1 post de educator principal PL ocupat, prin preluarea de la
Centrul de zi Piticii Rimnicu Sarat (anexa nr. 8);

- se majoreaza cu 1 post numarul de posturi de la Complexul de Servicii
Comunitare Rimnicu Sarat — Centrul Rezidential Magnolia de la 8 posturi la 9
posturi (functii contractuale) cu 1 post de educator principal PL ocupat prin
preluarea unui post de educator principal PL ocupat de la Centrul de zi Piticii
Rimnicu Sarat (anexa nr. 8);



- se majoreaza cu 1 post numarul de posturi de la Centrul de Integrare prin terapie
ocupationala Rimnicu Sarat de la 91 posturi la 92 posturi cu 1 post de pedagog
de recuperare principal PL ocupat prin preluarea de la Centrul de zi Piticii
Rimnicu Sarat | (anexa nr. 16);

- se majoreaza cu 3 posturi numarul de posturi de la Centrul de Recuperare si
Reabilitare pentru persoane adulte cu handicap Rimnicu Sarat de la 42 posturi la
45 posturi cu 1 post de asistent medical principal Pl ocupat, 1 post de bucatar ||
ocupat si 1 post de ingrijitoare ocupat prin preluarea de la Centrul de zi Piticii
Rimnicu Sarat (anexa nr. 18);

Complexul de Servicii Comunitare Rimnicu Sarat — isi mentine denumirea si
atributiile anterioare. si va avea in urma medificarilor aduse un numar total de
posturi de 50 din care vacante 10 posturi.

Mentionam ca modificarile propuse nu afecteaza numarul total de posturi din
structura institutiei, care ramane in numar de 1273 de posturi, astfel cum a fost aprobat
prin HCJ nr. 176/19.07.2018.

in considerarea celor expuse, propunem initerea proiectului de hotarére a
Consiliului Judetean Buz&u pentru aprobarea numarului de personal, numarului de
functii publice, a organigramei, statului de functii pentru Directia generala de asistenta
sociald si protectia copilului Buzéu.
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