PROIECT

ROMANIA i}
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE

privind stabilirea unor tarife si aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli la Societatea ,,Domenii Prest Serv”

SRL Buzau

Consiliul Judetean Buzdu, in calitate de Adunare Generald a Asociatului
Unic al Societatii ,Domenii Prest Serv” SRL Buzau;

Avand in vedere:

expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Buziu-
Presedinte al Adundrii Generale, inregistratd la nr.5361/09.04.2019;
raportul Directiei economice inregistrat sub nr. 5362/09.04.2019 ;
avizul de legalitate al Secretarului Judetului Buzdu dat pe proiectul de
hotarére;

prevederile art. 13 lit. ,f” din Statutul Societatii “Domenii Prest Serv”
SRL Buzau;

prevederile art. 111 din Legea nr. 31/1990 privind societétile
comerciale,cu modificdrile si completarile ulterioare;

contractul de delegare a gestiunii unor activitdti ale serviciului
public de administrare a domeniului public si privat al
Judetului  Buzdau nr. 11679/ 2014, forma actualizatd 2016;

contractul de delegare a gestiunii serviciului de operare a
Statiei-pilot pentru deseuri din constructii si demol3rii din
Judetul Buzdu nr. 11680/ 2014, form& actualizatd 2016;

prevederile Legii nr. 51/2006 a servicilor comunitare de
utilitati publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

prevederile Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind
organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare
a domeniului public si privat de interes local cu modificrile Si
completdrile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 955/2004
pentru aprobarea reglementdrilor cadru de aplicare a
Ordonantei Guvernului nr. 71/2002;

prevederile Legii nr. 213 2011 privind regimul deseurilor,
republicatd, cu modificarile si comp letérile ulterioare,



In temeiul art. 91, alin.(1) lit. ,f” si art. 97 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se ia act de fundamentarea tarifelor aferente serviciilor delegate de
administrare a domeniului public si privat al Judetului Buzau si serviciului de
operare a Statiei-pilot pentru deseuri din constructii si demolari din Judetul
Buzau precum si pentru alte lucrari |, servicii etc.furnizate de societate catre terti.

Art.2. Se aproba tarifele/ora pe categorii de serviciifurnizate prin contractul
de delegare a gestiunii :

a)  Servicii de curatenie generala 28,94 lei
b) Servicii controlor poarta 30,41 lei
&) Servicii telefonie 30,41 lei
d) Servicii electrice 30,41 lei
e) Servicii sanitare si termice 30,41 lei
f) Servicii tamplarie 30,41 lei
g)  Serviciiadministrare centre de vizitare 31,20 lei

Art.3. Se aproba tarifele aferente serviciilor de operare a Statiei-pilot
pentru deseuri din constructii si demolari dupa cum urmeaza:

a) Vanzare materiale/agregate provenite din - 25 lei/tona
concasare sisortare deseuri

b)  Vénzare refuz de sort rezultat din - 15 lei/tona
concasare sisortare

¢)  Inchiriere buldoexcavator - 200,08lei/ora

d)  inchiriere concasor - 252.80leilora

e) Utilizare cantar - 50,12 lei

f) Inchiriere containere - 200 leibuc/zi



Art.4. Tarifele prevazute la art.2 si 3 sunt fara TVA.

Art.5. Se aproba urmatoarele componente executate/furnizate aferente
tarifelor aplicate pentru lucrari ,servicii catre terti ,inclusiv pentru Consiliul
Judetean Buzau(altele decat cele care fac obiectul contractului de delegare a
gestiunii )

Manopera - 17,76lei/ora
Cheltuieli indirecte - 22%
Beneficiu - 15%

Art.6. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli si Programul de
investitii, dotari si sursele de finantare ale Societ&tii “Domenii Prest Serv” SRL
Buzdu pentru anul 2019 previzute in anexele 1-5.

Art. 7. Anexele nr. 1-5 fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 8 Consiliul de administratie si directorul societatii ,Domenii Prest Serv"
SRL Buzau vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 9 Secretarul Judetului Buzau va asigura comunicarea hotararii
autoritatilor si institutiilor interesate precum si publicarea acesteia pe site-ul
Consiliului Judetean Buzau.

PRESEDINTE,

PETRE - EMANOIL NEAGU

AVIZAT PENTRU LEGALITA'[E "
SECRETARUL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI - LAURENTIU GAVRILA

(’f/_é_#——#—’ AV VNV VVAVAV

Nr. _
BUZAU, 2019




AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE/LOCALE
Operatorul economic: DOMENII PREST SERV SRL
Sediul/Adresa.BUZAU, STR. TRANSILVANIEI, NR.403

Cod unic de inregistrare.RO33093065

Anexa nr.1
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2019
mii lei
%
N Realizat/| Propuneri Estimar|Estima
INDICATORI . Prelimin| an curent % ian ri an omTi% o
at an (N) N+1 N+2
precede
0 1 2 3 q 5 B=5/4 7 3 9 10
VENITURI TOTALE
|' (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 2,558 3,439| 134% 3,640] 4,004 106% 110%
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 2,558 3,309] 129% | 3,640] 4,004] 110% 110%
a) |subven;ii, cf. prevederilor legale in 3
b) |alte venituri 4 130
2 Venituri financiare 5
3 Venituri extraordinare 6
[} CHELTUIELI TOTALE 7 2,554 3,259] 128% 3,585| 3,943 | 110% 110%
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 2,554 3,259] 128% | 3,585]3,943| 110% 110%
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 9 410 711 173% 782] 860 110% 110%
B. |[cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte 10 48 35| 73% 39] 42 110% 110%
C. |cheltuieli cu personalul, din care: 11 2,061 2,431) 118% | 2,674 2,942 110% 110%
C0 |Cheltuieli de natura 12 1,914 2,195 115% 2,4151 2,656 | 110% 110%
c1 |ch. cu salariile 13 1,729 2,052) 119% | 2,257]2,483| 110% | 110%
C2 |bonusuri /ticte de vacanta 14 185 143 77% 157] 173 110% 110%
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din 15
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 16
Cheltuieli aferente contractului de
C4 |mandat si a altor organe de
conducere si cantrol comisil si 17 106 182} 172% 200] 220 110% 110%
cheltuieli cu asigurarile si protectia
C5 |sociala, fondurile speciale si alte
obligatii legale 18 41 54| 132% 59| 65 110% 110%
D. |alte cheltuieli de exploatare 19 35 82] 234% o0] 99 110% 110%
2 Cheltuieli financiare 20 0%
3 Cheltuieli extraordinare 21
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 4 180] 4500% 198 218 | 110% 110%
v IMPOZIT PE PROFIT 23 1 29| 2900% 271 30 93% 110%
v PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA
DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT, 24 3 151} 5033% 166| 183 110% 110%
1 Rezerve legale 25 0 2l % 2] 2 110% 110%
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale
previzute de lege 26
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii 27
Constituirea surselor proprii de finantare
pentru proiectele cofinantate din
4 imprumuturi externe, precum si pentru
constituirea surselor necesare
rambursarii ratelor de capital, platii
dobanzilor, comisioanelor si altor costuri | 28
5 Alte repartizari prevazute de lege 29
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea
sumelor de la Rd. 25, 26, 27, 28, 29 30 149] 0% 164| 180 110% 110%
Participarea salariatilor la profit in limita al
7 10% din profitul net, dar nu mai mult de
nivelul unui salariu de baza mediu lunar
|realizat la nivelul operatorului economic | 31 0% 0] ©
|Minimim 50% varsaminte la bugetul de
stat sau local in cazul regiilor autonome,
8 ori dividende cuvenite actionarilor, in
cazul societatilor/ companiilor nationale
si societétilor cu capital integral sau 32 2 201 0% 22| 24
- dividende cuvenite bugetului de stat
a) 33 0% of o
b) - dividende cuvenite bugetului local
33a 0% o] ©
¢)| - dividende cuvenite altor actionari 34 0% ol o
Profitul nerepartizat pe destinatiile
9 prevdzute la Rd.31 - Rd.32 se repartizeaza
la alte rezerve gi constituie sursa proprie | 35 0%
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36 0%
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%
Nr. Realizat/] Propuneri Estimar|Estima
INDICATORI . Prelimin| an curent % ian ri an 0=7/5 10=8/7
at an (N) N+1 N+2
precede
0 1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9 10
Vil CHELTUIELI EL.IGIBILE DIN FONDURI
EUROPENE, din care 37
a) | cheltuieli materiale 38
b) |cheltuieli cu salariile 39
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, | 43
1 Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente platii
angajamentelor din anii anteriori 45
|1 CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46
X |DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 INr. de personal prognozat la finele anului 48 56 68| 121% 751 82 110% 110%
2 Nr.mediu de salariati total 49 53 68| 128% 75| 82 110% | 110%
Castigul mediu lunar pe salariat
3 (lei/persoand) determinat pe baza
cheltuielilor de naturi salariala 50 | 1,687 2,690] 159% | 2,959]3,255| 110% | 110%
Castigul mediu lunar pe salariat
4 deterninat pe baza cheltuielilor cu
salariile (lei/persoana) 51 2,719 2,515) 93% 2,766| 3,043 | 110% 110%
5 Productivitatea muncii in unitati valorice
pe total personal mediu (mii lei/persoani) | 52 48 491 101% 54| 59 110% 110%
Productivitatea muncii in unitati fizice pe
9 total personal mediu (cantitate produse 53 0% o] © 0% 0%
7 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.7/Rd.1)x1000 54 998 948| 95% 1,042] 1,147 110% 110%
8 Plati restante 55 0
Creante restante 56
- ) CONDUCATORUY/
CONDUGATORY COMPARTIMENTULUI

FINANCIAR-CO BIL
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AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE/LOCALE
Operatorul economic: DOMENII PREST SERV SRL
Sediul/Adresa.BUZAU, STR. TRANSILVANIEI, NR.403
Cod unic de inregistrare.RO33093065

Anexa nr.2

Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli

mii lei
Propuneri
Prevederi an precedent (N-1) an curent %
(N
INDICATORI N Aprobat
. Preliminat / :
conform | conform Realizat| FroPuneri [ 7=6/5
HG/Ordin | Hotararii
comun C.A.
0 1 2 3 4 4a 5 6 7
. VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.22+Rd.28) 1 0 3,239 2,558 3,439| 134%
1 Venituri totale din exploatare
(Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.14), din care: 2 0 3,237 2,558 3,309| 129%
1) din productia vanduta (Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din
care: 3 0 3,211 2,555 3,307 129%
a1) |din vanzarea produselor 4 0 0 0 47 0%
a2) |din servicii prestate 5 0 3,211 2,555 3,260 128%
a3) |din redevente si chirii [ 0 0%
ad) |alte venituri 7 0 130 0%
b) |din vdnzarea mérfurilor 8 0 0%
din subventii gi transferuri de exploatare aferente
5 cifrei de afaceri nete (Rd.10+Rd.11), din care: 9 0 0%
c1 [|subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 10 0 0%
¢2 |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 11 0 0%
d) [din productia de imobilizari 12 0 20 0%
o) venituri aferente costului productiei in curs de
executie 13 0 0%
alte venituri din exploatare
f (Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), din care: 14 0 6 0 2 0%
f1) |din amenzi si penalitati 15 0 0%
f2) |din vinzarea activelor si alte operatii de capital
(Rd.18+Rd.19), din care: 16 0 0%
- active corporale 17 0 0%
- active necorporale 18 0 0%
f3) |din subventii pentru investitii 19 0 0%
f4) |din valorificarea certificatelor CO2 20 0 0%)|
f5) |alte venituri 21 0 6 0%
2 Venituri financiare
(Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd.27), din care: 22 0 2 0 0 0%
a) [din imobilizari financiare 23 0 0%
b) |din investitii financiare 24 0 0%
c) |din diferente de curs 25 0 0%
d) |din dobanzi 26 0 0%]
e) |alte venituri financiare 27 0 0%
3 Venituri extraordinare 28 0 0%
Il |CHELTUIELI TOTALE (Rd.30+Rd.136+Rd.144) 29 0 2,891 2,554 3,259| 128%
1 Cheltuieli de exploatare (Rd.31+Rd.79+Rd.86+Rd.120), din
care: 30 0 2,890 2,554 3,259| 128%
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii (Rd.32+Rd.40+Rd.46),
din care: 31 0 556 410 665 162%
A1 Cheltuieli privind stocurile
(Rd.33+Rd.34+Rd.37+Rd.38+Rd.39), din care: 32 0 222 186 300| 161%
a) |cheltuieli cu materiile prime 33 0 140 127 1791 141%
b) |cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 34 0 51 37 72| 195%
b1) [cheltuieli cu piesele de schimb 35 0 1 0 0%
b2) |cheltuieli cu combustibilii 36 0 50 37 72| 195%
c) cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de
inventar 37 0 19 13 26| 200%
d) |cheltuieli privind energia si apa 38 0 12 9 23| 256%
e) |cheltuieli privind mérfurile 39 0 0%
A2 Cheltuieli privind serviciile executate de terti
(Rd.41+Rd.42+Rd.45), din care: 40 0 99 65 127| 195%
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Propuneri

Prevederi an precedent (N-1) an curent %
(N)
INDICATORI ':J Aprobat
: Preliminat / . _
conform | conform Realizat Propuneri | 7=6/5
HG/Ordin | Hotararii
comun C.A.
1 2 3 4 4a 5 6 7
a) |cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 41 0 30 25 50| 200%
b) [cheltuieli privind chiriile (Rd.43+Rd.44) din care: 42 0 63 39 22 56%
b1) |- catre operatori cu capital integral/majoritar de
stat 43 0 10 3 4 133%
b2) | - citre operatori cu capital privat 44 0 53 36 18 50%
c) |prime de asigurare 45 0 6 1 7| 700%
Cheltuieli cu alte servicii executate de terti
A3 |(Rd.47+Rd.48+Rd.50+Rd.57+Rd.62+Rd.63+Rd.67+
Rd.68+Rd.69+Rd.78), din care: 46 0 235 124 238| 192%
a) |cheltuieli cu colaboratorii 47 0 34 0 0%
b) |cheltuieli privind comisioanele gi onorariul, din care: 48 0 1 1 0%
b1) |cheltuieli privind consultanta juridica 49 0 0%
o cheltuieli de protocol, reclama si publicitate
(Rd.51+Rd.53), din care: 50 0 9 1 6| 600%
c1) |cheltuieli de protocol, din care: 51 0 5 0 3 0%
- tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006, cu
modificérile ulterioare 52 0 20 0%
c2) |cheltuieli de reclama si publicitate, din care: 53 4 1 3 0%
- tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama si
publicitate, potrivit Legii nr.193/2006, cu
modificrile ulterioare 54 0 0%
- tichete cadou ptr. campanii de marketing,
studiul pietei, promovarea pe piete existente
sau noi, potrivit Legii nr.193/2006, cu
modificarile ulterioare 55 0 0%
- ch.de promovare a produselor 56 0 0%
d) Ch. cu sponsorizarea (Rd.58+Rd.59+Rd.60+Rd.61),
din care: 57 0 3 0 0 0%
d1) |ch.de sponsorizare a cluburilor sportive 58 0 0%
d2) |ch. de sponsorizare a unititilor de cult 50 0 0%
d3) |ch. privind acordarea ajutoarelor umanitare si
sociale 60 0 0%
d4) |alte cheltuieli cu sponsorizarea 61 0 3 0 0 0%
e) |cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane 62 0 2 1 0 0%
f) |cheltuieli de deplasare, detasare, transfer, din care: 63 0 7 4 3 75%
- cheltuieli cu diurna (Rd.65+Rd.66), din care: 64 0 7 0 0 0%
-interna 65 0 7 0 0 0%
-externa 66 0 0%
g) |cheltuieli postale si taxe de telecomunicatji 67 0 13 10 14| 140%
h) |cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 68 0 6 3 6| 200%
i) alte cheltuieli cu serviciile executate de terti, din _
care: 69 0 8 3 17 0%
i1) |cheltuieli de asigurare gi paza 70 0 0%
i2) |cheltuieli privind intretinerea si functionarea
tehnicii de calcul 71 0 5 0%
i3) |cheltuieli cu pregétirea profesionala 72 0 8 3 12| 400%
i4) |cheltuieli cu reevaluarea imobilizérilor
corporale si necorporale, din care: 73 0 0%
-aferente bunurilor de natura domeniului public
74 0 0%
i5) |cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale 75 0 0%
i6) [cheltuieli privind recrutarea si plasarea
personalului de conducere cf. Ordonantei de
urgenti a Guvernului nr. 109/2011 76 0 0%
i7) |cheltuieli cu anunturile privind licitatiile gi alte
anunturi 77 0 0%
j) |alte cheltuieli 78 0 152 102 0 0%
B Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate
(Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84+Rd.85), din care: 79 0 50 48 38 79%
a) ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor
minerale 80 0 0%
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Propuneri

Prevederi an precedent (N-1) an curent %
(N}
INDICATORI Nr. Aprobat
rd. Preliminat / .
conform | conform Realizat Propuneri | 7=6/5
HG/Ordin | Hotararii
comun C.A.
1 2 3 4 4a 5 6 7
b) ch. cu redeventa pentru concesionarea bunurilor publice
si resursele minerale 81 0 0%
¢) |ch. cu taxa de licenta 82 0 0%
d) [ch. cu taxa de autorizare 83 0 0%
e) |ch. cu taxa de mediu 84 0 0%
f) |cheltuieli cu alte taxe gi impozite 85 0 50 48 38 79%
C. Cheltuieli cu personalul
(Rd.87+Rd.100+Rd.104+Rd.113), din care: 86 0 2,243 2,061 2,431 118%
C0 |Cheltuieli de natur3 salariald (Rd.88+ Rd.92) 87 0 2,044 1,913 2,195 115%
c1 Cheltuieli cu salariile (Rd.89+Rd.90+Rd.91), din care:
88 0 1,786 1,729 2,052 119%
a) salarii de baza 89 0 1,786 1,729 2,046] 118%
b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului
de bazi (conform CCM) 90 0 6 0%
¢) alte bonificatji (conform CCM) 91 0 0%
c2 Bonusuri (Rd.93+Rd.96+Rd.97+Rd.98+ Rd.99), din
care: 92 0 258 184 143 78%
a) cheltuieli sociale prevazute la art. 21 din Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, din care: 93 0 8 8 0%
- tichete de cresa, cf. Legii nr. 193/2006, cu
modificarile ulterioare; 94 0 0%
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit
Legii nr. 193/2006, cu modificérile ulterioare;
95 0 8 8 0%
b) tichete de masa; 96 0 250 176 67 38%
c) tichete de vacanti; 97 0 60 0%
d) ch. privind participarea salariatilor la profitul
obtinut in anul precedent 98 0 0%
e) alte cheltuieli conform CCM. 99 0 16 0%
c3 Alte cheltuieli cu personalul
(Rd.101+Rd.102+Rd.103), din care: 100 0 0%
a) ch. cu plitile compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 101 0 0%
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor
hotéréri judecatoresti 102 0 0%
¢) cheltuieli de natura salariala aferente
restructurarii, privatizarii, administrator special, alte
comisii si comitete 103 0 0%
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
c4 |organe de conducere si control, comisii si comitete
(Rd.105+Rd.108+Rd.111+ Rd.112), din care:
104 0 155 98 182| 186%
a) pentru directori/directorat 105 0 140 88 132 150%
-componenta fixa 106 0 140 88 132 150%
-componenta variabild 107 0 0%
b) pentru consiliul de administratie/consiliul de
supraveghere, din care: 108 0 15 10 44| 440%
-componenta fix3 109 0 15 10 44| 440%
-componenta variabila 110 0 0%
c) pentru AGA si cenzori,audit 111 0 6 0%
d) pentru alte comisii si comitete constituite potrivit
legii 112 0 0%
Cheltuieli cu asiguririle i protectia sociald, fondurile
cs speciale gi alte obligatii legale
113 0 45 41 54| 132%
D. Alte cheltuieli de exploatare 120 0 41 29 82| 283%
a) [cheltuieli cu majorari si penalitati (Rd.122+Rd.123), 121 2 1 2| 200%
- catre bugetul general consolidat
122 0 0%
- catre alti creditori
123 0 0%
b) cheltuieli privind activele imobilizate
124 0 0%
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Propuneri
Prevederi an precedent (N-1) an curent %
(N)
INDICATORI N Aprobat
rd. Preliminat / ol
conform | conform Realizat| ProPuneri | 7=6/5
HG/Ordin | Hotararii
comun C.A
0 2 3 4 4a 5 6 i
¢) cheltuieli aferente transferurilor pentru plata
personalului 125 0 0%
alte cheltuieli
d)
126 0 3 0 0%
¢) ch. cu amortizarea imobilizarilor corporale i
necorporale 127 0 30 28 80| 286%
f) |provizioane (Rd.129-Rd.131), din care: 128 0 6 0 0%
f1) |cheltuieli privind ajustirile si provizioanele 129 0 6 0 0%
£1.1) -provizioane privind participarea la profit a
salariatilor 130 0 0%
f1.2)|" provizioane in legatura cu contractul de
“'|mandat 130a 0 0%
f2) |venituri din provizioane si ajustari pentru 131 0 0%
f2.1)|din anularea provizioanelor
(Rd.133+Rd.134+Rd.135), din care: 132 0 0%
- din participarea salariatilor la profit
133 0 0%
- din deprecierea imobilizarilor corporale si a
activelor circulante 134 0 0%
- venituri din alte provizioane 135 0 0%
Cheltuieli financiare (Rd.137+Rd.140+Rd.143), din 136 0 1 1 0 0%
cheltuieli privind dobanzile (Rd.138+Rd.139), din
3) | care: 137 0 0%
al) |aferente creditelor pentru investitii
138 0 0%
a2) |aferente creditelor pentru activitatea curenta 139 0 0%
b) cheltuieli din diferente de curs valutar
(Rd.141+Rd.142). din care: 140 0 0%
b1) |aferente creditelor pentru investitii 141 0 0%
b2) |aferente creditelor pentru activitatea curenta
142 0 0%
¢) alte cheltuieli financiare
143 0 1 0 0 0%
Cheltuieli extraordinare 144 0 0%
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.1-Rd.29) 145 0 348 4 180| 4500%
venituri neimpozabile
146 0 0%
cheltuieli nedeductibile fiscal 147 0 0%
IMPOZIT PE PROFIT 148 0 56 1 29| 4462%
DATE DE FUNDAMENTARE 149 0 0%
Cheltuieli de natura salariala (Rd.87) 150 0 2,044 1,913 2,195 115%
1] Cheltuieli cu salariile (Rd.88) 151 0 1,786 1,729 2,052| 119%
Nr. de personal prognozat la finele anului 152 0 60 56 68| 121%
Nr.mediu de salariati 153 0 60 53 65| 123%
[\ a) |Castigul mediu lunar pe salariat deterninat pe baza | 154 0 2,480 2,718 2,628) 97%
\" b) |Céstigul mediu _lunar pe salariat (lei/persoana) 155 0 2,839 3,008 2,814 94%
a) |Productivitatea muncii in unitéti valorice pe total 156 0 54 48 51| 106%
b) |Productivitatea muncii in unitatj fizice pe total 157 0 0%
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AUTORITATEA ADMINISTRATIE! PUBLICE CENTRALE/LOCALE
Operatorul economic: DOMENII PREST SERV SRL
Sediul/Adresa.BUZAU, STR. TRANSILVANIEI, NR.403
Cod unic de inregistrare.RO33093065

Anexa nr.4
Repartizarea pe trimestre a indicatorilor economico-financiari
ANUL 2019
mii lei
Nr. Propuneri
Nr. Crt INDICATORI d. |20 curent | Trim | | Trim Il | Trim Il | Trim IV
(N)
0 1 2 3 4 5 6
I VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.22+Rd.28) 1 3439 537| 834 1194 874
1 Venituri totale din exploatare 2 3,439 537 834 1,194 874
a) din productia vanduta (Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care:
3 3,439 537 834| 1,194 874
a1) |din vanzarea produselor 4 47 7 14 13 13
a2) |din servicii prestate 5 3,260 530 820| 1,050 860
a3) |din redevente si chirii 6 0 0 0 0 0
ad4) |alte venituri 7 130 0 0 130 0
b) |din vanzarea mérfurilor 8 0 0 0 0 0
& din subventii si transferuri de exploatare aferente cifrei
de afaceri nete (Rd.10+Rd.11), din care: 9 0 0 0 0 0
c1 |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 10 0 0 0 0 0
c2 |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 11 0 0 0 0 0
d) |din productia de imobilizari 12 0 0 0 0 0
e) [venituri aferente costului productiei in curs de executie | 13 0 0 0 0 0
f) alte venituri din exploatare )
(Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), din care: 14 2 1 1 1
f1) |din amenzi si penalitati 15 0 0 0 0
f2) |din vanzarea activelor si alte operatii de capital
(Rd.18+Rd.19), din care: 16 0 0 0 0 0
- active corporale 17 0 0 0 0 0
- active necorporale 18 0 0 0 0 0
f3) |din subventii pentru investitji 19 0 0 0 0 0
f4) |din valorificarea certificatelor CO2 20 0 0 0 0 0
f5) |alte venituri 21 0 0 0 0 0
2 Venituri financiare (Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd.27), 22 0 0 0 0 0
a) |din imobilizari financiare 23 0 0 0 0 0
b) |[din investitii financiare 24 0 0 0 0 0
c) |din diferente de curs 25 0 0 0 0 0
d) |din dobéanzi 26 0 0 0 0 0
e) |alte venituri financiare 27 0 0 0 0 0
3 Venituri extraordinare 28 0 0 0 0 0
Il (CHELTUIELI TOTALE (Rd.30+Rd.131+Rd.139) 29 3,259 647 820 965 828
1 [Cheltuieli de exploatare (Rd.31+Rd.79+Rd.86+Rd.114), din 30 3,259 647 820 965 828
A. Cheltuieli cu bunuri gi servicii (Rd.32+Rd.40+Rd.46), din 31 707 46 165 311 134
A1|Cheltuieli privind stocurile 32 299 20 98 94 88
a) |cheltuieli cu materiile prime 33 179 6 60 56 56
b) |cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 34 72 6 24 24 18
b1) [cheltuieli cu piesele de schimb 35 0 0 0 0 0
b2) |cheltuieli cu combustibilii 36 72 G 24 24 18
c) |cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de 37 26 3 8 8 8
d) [cheltuieli privind energia si apa 38 23 5 6 6 6
e) [cheltuieli privind marfurile 39 0 0 0 0 0
A2 Cheltuieli privind serviciile executate de terti
(Rd.41+Rd.42+Rd.45), din care: 40 86 18 27 22 20

Pagina 1 din 4

Data 08/04/2019 Ora 1:07 PM




- Nr. | Propuneri
Nr. Crt INDICATORI el ancurent | Trim! | Trim Il | Trim lll | Trim IV
) (N)
0 1 2 3 4 5 6
a) |cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 41 50 5 15 15 15
b) |cheltuieli privind chiriile (Rd.43+Rd.44) din care: 42 22 13 7 2 0
b1) E—::ﬂtre operatori cu capital integral/majoritar de 43 4 > 0 2 0
b2) | - catre operatori cu capital privat 44 18 11 4 0 0
c) |prime de asigurare 45 14 0 5 5 5
A3 Cheltuieli cu alte servicii executate de terti
(Rd.47+Rd.48+Rd.50+Rd.57+Rd.62+Rd.63+Rd.67+ 46 322 59 41 196 27
a) |cheltuieli cu colaboratorii 47 238 54 12 160 12
b) |cheltuieli privind comisioanele si onorariul, din care: 48 0 0 0 0 0
b1) [cheltuieli privind consultanta juridica 49 0 0 0 0 0
c) cheltuieli de protocol, reclama si publicitate
(Rd.51+Rd.53). din care: 50 6 1 2 2 2
c¢1) |cheltuieli de protocol, din care: 51 3 1 1 1 il
- tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006, cu 52 0 0 0 0 0
c2) |[cheltuieli de reclama si publicitate, din care: 53 3 0 1 1 1
- tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama si
publicitate, potrivit Legii nr.193/2006, cu
modificarile ulterioare 54 0 0 0 0 0
- tichete cadou ptr. campanii de marketing,
studiul pietei, promovarea pe piete existente sau
noi, potrivit Legii nr.193/2006, cu_modificarile 55 0 0 0 0 0
- ch.de promovare a produselor 56 1] 0 0 0 0
d) [Ch. cu sponsorizarea (Rd.58+Rd.59+Rd.60+Rd.61), din 57 0 0 0 0 0
d1) |sanatate 58 0 0 0 0 0
d2) |ch. de sponsorizare in domeniul
educatiei,invatamant,social si sport din care: 59 0 0 0 0 0
d3) |ch. Pentru cluburile sportive 60 0 0 0 0 0
d4) |ch. De sponsorizare pentru alte actiuni si
activitati 61 0 0 0 0 0
e) [cheltuieli cu transportul de bunuri gi persoane 62 0 0 0 0 0
f) [cheltuieli de deplasare, detagare, transfer, din care: 63 3 0 0 2 2
- cheltuieli cu diurna (Rd.65+Rd.66), din care: 64 0 0 0 0 0
-interna 65 0 0 0 0 0
-externa 66 0 0 0 0 0
g) |cheltuieli postale si taxe de telecomunicatji 67 14 3 4 4 4
h) |cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 68 6 2 2 2 2
i) |alte cheltuieli cu serviciile executate de terti, din care: 69 17 0 2 8 7
i1) |cheltuieli de asigurare si paza 70 0 0 0 0 0
i2) cheltuieli privind intretinerea si functionarea 71 5 0 2 2 2
i3) |cheltuieli cu pregatirea profesionala 72 12 0 1 6 6
i4) cheltuieli cu reevaluarea imobilizarilor corporale 73 0 0 0 0 0
-aferente bunurilor de natura domeniului public 74 0 0 0 0 0
i5) [cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale 75 0 0 0 0
i6) |cheltuieli privind recrutarea si plasarea
personalului de conducere cf. Ordonantei de
urgenti a Guvernului nr. 109/2011 76 0 0 0 0 0
i7) cheltuieli cu anunturile privind licitatiile i alte
anunturi 77 0 0 0 0 0
i) |alte cheltuieli 78 40 0 20 20 0
B Cheltuieli cu impozite, taxe gi varsaminte asimilate
(Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84+Rd.85), din care: 79 38 11 9 9 9
ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor
a) minerale 80 0 0 0 0 0
b) [ch. cu redeventa pentru concesionarea bunurilor publice gi| 81 0 0 0 0 0
c) [ch. cu taxa de licenta 82 0 0 0 0 0
d) |ch. cu taxa de autorizare 83 0 0 0 0 0
e) |ch. cu taxa de mediu 84 0 0 0 0 0
f) |cheltuieli cu alte taxe si impozite 85 38 11 9 9 [¢]
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> Nr. Propuneri
Nr. Crt INDICATORI 4. | @N curent | Trim | | Trim Il | Trim lll | Trim IV
(N)
0 1 2 3 4 5 6
C. Cheltuieli cu personalul (Rd.87+Rd.100+Rd.104+Rd.113),
din care: 86 2,433 534 630 615 654
C0|Cheltuieli de natura salariald (Rd.88+ Rd.92) 87 2,195 478 565 557 595
C1|Cheltuieli cu salariile (Rd.89+Rd.90+Rd.91), din care: 88 2,052 428 510 557 557
a) salarii de baza 89 2,046 427 509 555 555
b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului de| g0 6 1 1 2 2
c) alte bonificatii (conform CCM) 91 0 0 0 0 0
C2|Bonusuri (Rd.93+Rd.96+Rd.97+Rd.98+ Rd.99), din care: | 92 143 50 55 0 38
a) cheltuieli sociale prevazute la art. 21 din Legea nr. 93 0 0 0 0 0
- tichete de cresa, cf. Legii nr. 193/2006, cu
modificérile ulterioare; 94 0 0 0 0 0
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit
Legii nr. 193/20086, cu modificarile ulterioare; 95 0 0 0 0 0
b) tichete de mas¥; 96 67 50 17 0 0
c) tichete de vacanta; 97 60 0 30 0 30
d) ch. privind participarea salariatilor la profitul obtinut | gg 0 0 0 0 0
e) alte cheltuieli conform CCM. 99 16 0 8 0 8
C3|Alte cheltuieli cu personalul (Rd.101+Rd.102+Rd.103), 100 0 0 0 0 0
a) ch. cu platile compensatorii aferente 101 0 0 0 0 0
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor
hotarari judecatoresti 102 0 0 0 0 0
c¢) cheltuieli de natura salariala aferente restructurarii, 103 0 0 0 0 0
ca Cheltuieli aferente contractului de mandat si a a_ltor
organe de conducere si control, comisii si comitete 104 182 44 50 44 44
a) pentru directori/directorat 105 132 33 a3 33 33
-componenta fixa 106 132 33 33 33 33
-componenta variabila 107 0 0 0 0 0
b) pentru consiliul de administratie/consiliul de 108 44 11 11 11 11
-componenta fixa 109 44 11 11 1 11
-componenta variabila 110 0 0 0 0 0
c) pentru AGA si cenzori 111 6 0 6 0 0
d) pentru alte comisii i comitete constituite potrivit 142 0 0 0 0 0
C5|Cheltuieli cu contributiile datorate de 113 56 12 14 15 15
D. Alte cheltuieli de exploatare
(Rd.121+Rd.124+Rd.125+Rd.126+Rd.127+Rd.128), din care: | 114 82 6 16 30 30
a) [cheltuieli cu majorari si penalitati (Rd.122+Rd.123), din | 115 2 0 2 0 0
- catre bugetul general consolidat 116 0 0 0 0 0
- catre alti creditori 117 0 0 0 0 0
b) |cheltuieli privind activele imobilizate 118 0 0 0 0 0
c) |cheltuieli aferente transferurilor pentru plata 119 0 0 0 0 0
d) |alte cheltuieli 120 0 0 0 0 0
e) ch. cu amortizarea imobilizarilor corporale si
necorporale 121 80 6 14 30 30
f) |provizioane (Rd.129-Rd.131), din care: 122 0 0 0 0 0
f1) [cheltuieli privind ajustarile si provizioanele 123 0 0 0 0 0
£1.1) -prov'izif.:ane privind participarea la profit a
salariatilor 124 0 0 0 0 0
] f1.2) | provizioane in legatura cu contractul de mandat
L 125 0 0 0 0 0
f2) |venituri din provizioane si ajustari pentru 126 0 0 0 0 0
f2.1) |din anularea provizioanelor 127 0 0 0 0 0
- din participarea salariatilor la profit 128 0 0 0 0 0
- din deprecierea imobilizarilor corporale si a
activelor circulante 129 0 0 0 0 0
- venituri din alte provizioane 130 0 0 0 0 0
2 Cheltuieli financiare (Rd.137+Rd.140+Rd.143), din care: | 131 0 0 0 0 0
a) |cheltuieli privind dobanzile (Rd.138+Rd.139), din care: 132 0 0 0 0 0
al) |aferente creditelor pentru investitii 133 0 0 0 0 0
a2) |aferente creditelor pentru activitatea curenta 134 0 0 0 0 0
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Nr Propuneri
Nr. Crt INDICATORI rd- ancurent | Trim|l | Trim Il | Trim Il | Trim IV
) (N)
0 1 2 3 4 5 6
b) [cheltuieli din diferente de curs valutar (Rd.141+Rd.142), | 135 0 0 0 0 0
b1) |aferente creditelor pentru investitii 136 0 0 0 0 0
b2) |aferente creditelor pentru activitatea curenta 137 0 0 0 0 0
c) |alte cheltuieli financiare 138 0 0 0 0 0
3 Cheltuieli extraordinare 139 0 0 0 0 0
1] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.1-Rd.29) 140 180 -109 14 229 46
venituri neimpozabile 141 0 0 0 0 0
cheltuieli nedeductibile fiscal 142 0 0 0 0 0
v IMPOZIT PE PROFIT 143 29 -16 2 15 7
Vv Plati restante 144 0 0 0 0 0
\'4| Creante restante 145 0 0 0 0 0
Vil Numaér mediu lunar de personal pe trimestru 146 68 60 70 70 70
Vil Numdr efectiv de personal la sfartitul fiecarui trimestru | 147 68 60 70 70 70
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Programul de investitii, dotdri §i sursele de finantare

3

Anexa nr.5

mii lei

INDICATORI

Data
finalizarii
investitiei

an precedent (N-1)

Valoare

Aprobat

Realizat/ | an curent

Preliminat AnNeT | aniha

1 2

3

4

(N)
5 6 7 8

SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care:

1|Surse proprii, din care:

a) - amortizare

b) - profit

L]

Alocatii de la buget

[

Credite bancare, din care:

a) - interne

b) - externe

I

Alte surse, din care:

Majorare de capital social pentru investitii

2020

2,640,000

436,754| 2,203,246

- (denumire sursd)

CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care:

-

Investitii in curs, din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unit&fii
administrativ teritoriale:

- (denumire cbiectiv)

- (denumire obiectiv)

c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in locatie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al
unitatii administrativ teritoriale:

amenajare spatii birouri

amenajare spatii Transilvaniei 403

amenajare spatii Rm. Sarat

2|investitii noi, din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitati
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in locatie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al
unitatii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

Investitii efectuate la imobilizérile corporale existente (modernizari),
3}din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile Tuate in concesiune, inchiriate sau in locatie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al
unitatii administrativ teritoriale;

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

o

Dotiri (alte achizitii de imobilizéri corporale)

2,640,000

436,754| 2,203,246| 7

o

|rambursiri de rate aferente creditelor pentru investitii, din care: -~ ~ ./

a) - interne

Son
A/

b)- externe

CONDUCATOR
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AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE/LOCALE

Operatorul economic: DOMENII PREST SERV SRL Anexa nr

Sediul/Adresa: Mun. Buzau, Str. Transilvaniei, Nr.403, Jud. Buzau la HCJ nr
Cod unic de inregistrare: RO33093065

DOTARILE - MIJLOACELE FIXE CE VOR FI ACHIZITIONATE IN ANUL 2019
VALOARE
NR CRT DENUMIRE UM. CANTITATE FARA
TVA(RON)

1 AUTOTURISM LOGAN BUC 1 17,000

2 CENTRALA TELEFONICA BUC 1 2,550

3 GREDER VOLVO G 940 BUC 1 375,080

4 CILINDU HAMM H 17 BUC 1 204,316

5 FINISOR VOLEGES 1800-2 BUC 1 737,760

6 FREZA WEIRTGEN 100 FK BUC 1 350,535

7 CILINDRU HAMM DV85 VV BUC 1 161,936

8 MASINA DE COLMATARE BUC 1 56,000

9 TALPA COMPACTOARE BUC 1 17,000

10 GUDRONEZA StraBmayr BUC 1 70,500

TOTAL 1,992,677

TVA 378,609

TOTAL CU TVA 2,371,286




£r0 /02 04 2013

@:% DOMENII PREST SERV S.R.L.

110/317/2014, CUI 33093065, capital social 2.960.000 lei, Sediu social: localitatea Buziu, Strada Transilvaniei nr.403,
judetul Buzau, tel./fax 0238.437.832, email - secretariat@domeniiprestserv.ro. Punct de lucru: Statia Pilot de operare
deseuri din constructii si demoldri, localitatea Vernesti, judetul Buzdu, tel. 0761986274,
statiepilot@domeniiprestserv.ro.
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Consiliul Judetean Buziu VUNG:LITL Ul ?fﬂ
cu sediul in Buzau, Bd. Nicolae Balcescu nr. 48 i AFR 2[11( -

in atentia: Domnului Presedinte al C.J. Buziu-PETRE EMANOIL NEAGU

Va transmitem alaturat fundamentarea calculatiei tarifelor aplicate
Serviciului de administrare a domeniului public si privat al judetului Buzau, ce
se realizeaza conform Contractului de delegare a gestiunii nr. 11679 din

10.10.2014.
Precizdm ca demersul nostru reprezintd propunerea modificarii

tarifelor aferente acestor servicii in conformitate cu clauzele contractului

prementionat si a dispozitiilor legale.
Anexam spre aprobare calculatia tarifelor propuse.

Cu deosebita consideratie,

ALB R
W 8



DOMENII PREST SERV S.R.L. BRMANIA

110/317/2014, CUI 33093065, capital social 2.940.000 lei, Sediu social: Municipiul Buzau, Strada Transilvaniei nr.403, judetul
Buzdu, tel./fax 0238.437.832, email - secretariat@domeniiprestserv.ro. Punct de lucru: Statia Pilot de operare deseuri din
constructii si demoldri, localitatea Vernesti, judetul Buzau, tel. 0371.332.247, statiepilot@domeniiprestserv.ro.

Fundamentarea
modificarii tarifelor aferente activitatilor delegate ale
Serviciului public de administrare a domeniului public si privat din judetul Buziu

si a serviciilor prestate de catre societatea Domenii prest Serv SRL

A.Activitati delegate:
1. Activitatea de intretinere si curatenie imobil, la:

e sediul Consiliului Judetean Buzau din municipiul Buzau, B-dul Nicolae Balcescu nr.48,
judetul Buzau;

e Centrul de vizitare din comuna Gura Teghii, cu sediul in localitatea Gura Teghii,
judetul Buzau;

e Centrul de vizitare din comuna Chiojdu, cu sediul in localitatea Chiojdu, judetul
Buzau;

e Sediu preluat din Str.Transilvaniei nr 403,Ramnicu Sarat

2. Activitatea de exploatare centrala telefonica proprie a Consiliului Judetean Buzau.
3.Activitatea de controlor poarta

4.Servicii electrice

5.Servicii sanitare si termice

6.Servicii de tamplarie

7.Servicii de administrare a centrelor de vizitare



B.Activitati desfasurate pe drumurile judetene:

1.Pentru activitatile desfasurate pe drumurile judetene societatea Domenii Prest Serv
SRL propune urmatoarele componente aferente tarifelor practicate:

a)Manopera in valoare de 17.76 lei

b)Cheltuieli Indirecte in cuantum de 22%

c)Beneficiu in cuantum de 15%

Intocmirea situatiilor de plata se va face in baza Indicatorilor de Norme de Deviz pentru
lucrari de drumuri.

C.Activitati delegate conform contractului de delegare nr 11680-Statie Pilot Vernesti

1.Pentru activitatile desfasurate in cadrul Statiei Pilot Vernesti tarifele raman la nivelul
anunul 2018 respectiv:

a)Vanzare materiale /agregate provenite din concasare si sortare 25 lei/tona

b)Vanzare refuz de sort rezulatar din concasare si sortare 15 lei/tona
c)Inchiriere buldoexcavator 200.80 lei/ora
d)Inchiriere concasor 252.80 lei/ ora
e)Utilizare cantar 50.12 lei
f)Inchiriere containere 200 lei/buc/zi

Toate tarifele mentionate nu contin TVA

Modificarea tarifelor aferente serviciilor prestate de catre societatea noastra este
fundamentatd pe urmatorii factori obiectivi:

- Cresterea fondului de salarii determinat de: cresterea salariului minim brut pe economie
conform legii, cresterea nivelului salarial al personalului angajat, dublarea fondului de
handicap , plata orelor suplimentare si a sporurilor legale(spor de noapte, spor pentru
munca prestata in zilele libere legale, etc.);

Cresterea fondului de salarii:

*Cresterea nivelului minim salarial incepand cu data 01.05.2019, de la 2262 lei/luna la 2818
lei/luna.

*Cresterea nivelului mediu salarial al personalului angajat ca urmare a negocierilor avute intre
reprezentantii salariatilor si conducerea unitatii (datorita transferului contributiilor sociale de la
angajator la angajat conform legislatiei in vigoare).



*Plata orelor suplimentare si a sporurilor legale reprezinta o componenta importanta in
ponderea fondului de salarii, avand in vedere specificul serviciilor prestate(ture 12/24), existand
continuitatea serviciului pe timp de noapte si in zilele libere legale.

*De asemenea, specificul activitdatilor delegate determind prestarea de servicii si in zilele de
repaus sdptdmdnal sau sdrbdtori legale, respectiv spectacole si alte evenimente desfdsurate in
sala Consiliului Judetean, fapt ce obligd societatea la plata sporurilor legale si a orelor
suplimentare ce sunt cuprinse intre 25% si 200% din salariul de incadrare.

*Plata tichetelor de vacanta

*Cheltuielile cu protectia muncii(asigurarea lunara a instruirii personalului pentru situatii de
urgenta si sanatate si securitate in munca,vizita medicala anuala)

*Cheltuieli sociale negociate conform Contractului Colectiv de Munca pentru perioada 2019-
2021(acordarea de prime cu ocazia sarbatorilor pascale si sarbatorilor de iarna,acordarea sumei
de 100 de lei pentru aniversarea salariatului)

Cu deosebita consideratie,

Director
Ing. Ene Gabriel Bogdan




Modificarea tarifelor aferente serviciilor prestate de catre societatea noastra este
fundamentatd pe urmatorii factori obiectivi:

- Cresterea fondului de salarii determinat de: cresterea salariului minim brut pe economie
conform legii, cresterea nivelului salarial al personalului angajat, dublarea fondului de
handicap , plata orelor suplimentare si a sporurilor legale(spor de noapte, spor pentru
munca prestata in zilele libere legale, etc.);

Cresterea fondului de salarii:

*Cresterea nivelului minim salarial incepand cu data 01.05.2019, de la 2262 lei/luna la 2818
lei/luna.

*Cresterea nivelului mediu salarial al personalului angajat ca urmare a negocierilor avute intre
reprezentantii salariatilor si conducerea unitatii (datorita transferului contributiilor sociale de la
angajator la angajat conform legislatiei in vigoare).

*Plata orelor suplimentare si a sporurilor legale reprezinta o componenta importanta in
ponderea fondului de salarii, avand in vedere specificul serviciilor prestate(ture 12/24), existand
continuitatea serviciului pe timp de noapte si in zilele libere legale.

*De asemenea, specificul activitdtilor delegate determind prestarea de servicii si in zilele de
repaus sdptamdnal sau sdrbdtori legale, respectiv spectacole si alte evenimente desfdsurate in
sala Consiliului Judetean, fapt ce obligd societatea la plata sporurilor legale si a orelor
suplimentare ce sunt cuprinse intre 25% si 200% din salariul de incadrare.

*Plata tichetelor de vacanta

*Cheltuielile cu protectia muncii(asigurarea lunara a instruirii personalului pentru situatii de
urgenta si sanatate si securitate in munca,vizita medicala anuala)

*Cheltuieli sociale negociate conform Contractului Colectiv de Munca pentru perioada 2019-
2021(acordarea de prime cu ocazia sarbatorilor pascale si sarbatorilor de iarna,acordarea sumei
de 100 de lei pentru aniversarea salariatului)

Cu deosebita consideratie,
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Anexa la contractul de delegare de gestiune nr.MQ?‘.ﬁf?}/ ........................

PROPUNERE ACTUALIZARE TARIFE CONTRACT DE DELEGARE A
GESTIUNII NR.11679/10.10.2014

A. Calculatie pret servicii curatenie generala

1. Cheltuieli salariale directe, din care

salarii 2,818.00
Alte cheltuieli cu munca vie (CO) 235.00
Cheltuieli angajator(CAM) 2.25% 63.41
fond handicap 75.00
tichete de vacanta 121.00
Chelt prot muncii 15.00
| Total cheltuieli directe 3,327.41
cheltuieli generale 20% 665.48
cheltuieli sociale conform CCM 33.00
1l Total cheltuieli indirecte 698.48
Il Total cheltuieli (I1+11) 4,025.89
v Beneficiu 15% 603.88
Vv Total general (I1I+1V) 4,629.77
Tarif lei pe ora 28.94

B. Calculatie tarif servicii controlor poarta

1. Cheltuieli salariale directe, din care

salarii 2,985.00
Alte cheltuieli cu munca vie (CO) 235.00
Cheltuieli angajator 2.25% 67.16
fond handicap 75.00
tichete de vacanta 121.00

Chelt prot muncii 15.00



Total cheltuieli directe

cheltuieli generale
cheltuieli sociale conform CCM

Total cheltuieli indirecte
Total cheltuieli (1+11)
Beneficiu

Total general (llI+1V)

Tarif lei pe ora

C. Calculatie tarif telefonie

v

1. Cheltuieli salariale directe, din care

salarii

Alte cheltuieli cu munca vie (CO)

Cheltuieli angajator
fond handicap
tichete de vacanta
Chelt prot muncii

Total cheltuieli directe

cheltuieli generale
cheltuieli sociale conform CCM

Total cheltuieli indirecte
Total cheltuieli (1+11)
Beneficiu

Total general (I1I+1V)

Tarif lei pe ora

3,498.16

20% 699.63
33.00

732.63

4,230.80

15% 634.62

4,865.41

30.41

2,985.00

235.00

2.25% 67.16
75.00

0 121.00
15.00

3,498.16

20% 699.63
33.00

732.63

4,230.80

15% 634.62

4,865.41

30.41



D. Calculatie tarif servicii electrice
1. Cheltuieli salariale directe, din care
salarii
Alte cheltuieli cu munca vie (CO)
Cheltuieli angajator
fond handicap
tichete de vacanta
Chelt prot muncii

| Total cheltuieli directe

cheltuieli generale
cheltuieli sociale conform CCM

1} Total cheltuieli indirecte
1] Total cheltuieli (1+11)
v Beneficiu

Vv Total general (lI1+1V)

Tarif lei pe ora

2.25%

20%

15%

E. Calculatie tarif servicii sanitare si termice

1. Cheltuieli salariale directe, din care

salarii

Alte cheltuieli cu munca vie (CO, ore noapte)

Cheltuieli angajator
fond handicap
tichete de vacanta
Chelt prot muncii

| Total cheltuieli directe

cheltuieli generale
cheltuieli sociale conform CCM

] Total cheltuieli indirecte

2.25%

20%

2,985.00
235.00
67.16
75.00
121.00
15.00

3,498.16

699.63
33.00

732.63

4,230.80

634.62

4,865.41

30.41

2,985.00
235.00
67.16
75.00
121.00
15.00

3,498.16

699.63
33.00

732.63



. Total cheltuieli (I+11) 4,230.80

v Beneficiu 15% 634.62
Vv Total general (I11+1V) 4,865.41
Tarif lei pe ora 30.41

F. Calculatie tarif servicii tamplarie

1. Cheltuieli salariale directe, din care

salarii 2,985.00
Alte cheltuieli cu munca vie (CO) 235.00
Cheltuieli angajator 2.25% 67.16
fond handicap 75.00
tichete de vacanta 0 121.00
Chelt prot muncii 15.00
1 Total cheltuieli directe 3,498.16
cheltuieli generale 20% 699.63
cheltuieli sociale conform CCM 33.00
] Total cheltuieli indirecte 732.63
1] Total cheltuieli (1+11) 4,230.30
v Beneficiu 15% 634.62
\" Total general (H11+1V) 4,865.41
Tarif lei pe ora 30.41

G. Calculatie tarif servicii administratori centre de vizitare

1. Cheltuieli salariale directe, din care

salarii 3,075.00
Alte cheltuieli cu munca vie (CO) 235.00
Cheltuieli angajator 2.25% 69.19
fond handicap 75.00

tichete de vacanta 0 121.00



v

Chelt prot muncii
Total cheltuieli directe

cheltuieli generale
cheltuieli sociale conform CCM

Total cheltuieli indirecte
Total cheltuieli (1+11)
Beneficiu

Total general (l11+1V)

Tarif leipeora

15.00

3,590.19

20% 718.04
33.00

751.04

4,341.23

15% 651.18

4,992.41

31.20

DIRECTOR




Activitati desfasurate pe drumurile judetene:

1.Pentru activitatile desfasurate pe drumurile judetene societatea Domenii Prest Serv
SRL propune urmatoarele componente aferente tarifelor practicate:

a)Manopera in valoare de 17.76 lei(reprezentant salariul de incadrare al personalului
care executa lucrari pe drumurile judetene)

b)Cheltuieli Indirecte in cuantum de 22%

c)Beneficiu in cuantum de 15%

Intocmirea situatiilor de plata se va face in baza Indicatorilor de Norme de Deviz pentru
lucrari de drumuri.

Activitati delegate conform contractului de delegare nr 11680-Statie Pilot Vernesti

1.Pentru activitatile desfasurate in cadrul Statiei Pilot Vernesti tarifele raman la nivelul
anunul 2018 respectiv:

a)Vanzare materiale /agregate provenite din concasare si sortare 25 lei/tona

b)Vanzare refuz de sort rezulatar din concasare si sortare 15 lei/tona
c)Inchiriere buldoexcavator 200.80 leifora
d)Inchiriere concasor 252.80 lei/f ora
e)Utilizare cantar 50.12 lei
f)inchiriere containere 200 lei/buc/zi

Toate tarifele mentionate nu contin TVA
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ANEXA nr.3

REGULAMENT
PRIVIND ACORDAREA CONCEDIULUI DE ODIHNA

. Generalitati

ART.1

Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor societatii.
Concediul se acorda pentru refacerea fizica si psihica a salariatilor, in vederea continuarii in bune
conditii a activitatii la locul de munca.

ART.2

Patronatul nu poate inpune, iar salariatii nu pot accepta sa renunte la concediul de odihna, fie
personal, fie in favoarea altei persoane, ori sa convina o durata mai mica decit cea stabilita de lege si
prevazuta in contractul colectiv de munca la nivel de ramura

ART.3

Dreptul la concediu de odihna anual platit nu poate face obiectul unei cesiuni, renuntari sau
limitari, pentru ambele parti semnatare ale contractului colectiv de munca.

Il. Durata concediului de odihna

ART.4

(1) Durata concediului de odihna stabilita pentru salariatii societatii este de 23 zile lucratqg

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza si zilele libere platite pentru evenimente
deosebite nu se includ in durata concediului de odihna, ci o prelungesc, cu conditia ca acest g
zile sa se incadreze in interiorul perioadei de concediu acordata, inclusiv la inceputul sau la sfirsitul
acesteia.

ART.5

Durata concediului de odihna este aferenta teoretic activitati desfasurate intr-un an

calendaristic. Acordarea efectiva a concediului de odihna se face proportional cu activitatea prestata
in cursul unui an calendaristic, prin activitate prestata in cursul unui an calendaristic intelegindu-se
acele perioade in care salariatul lucreaza efectiv.

ART.6

Sunt excluse din activitatea prestata (inteleasa ca baza de calcul pentru acordarea

concediului) urmatoarele perioade:

a) perioadele de suspendarea de drept a contractului individual de munca (concediu de
maternitate, carantina, exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive,
legislative ori judecatoresti pe durata mandatului, forta majora, arestul preventiv);

b) perioadele de suspendare a contractului individual de munca din initiativa salariatului
(concediu pentru cresterea copilului in virsta de pina la 2 ani, 3 ani, 7 ani sau 18 ani, dupa
caz - asa cum este acesta definit in ART.51 din Codul Muncii, concediu paternal,
concediu pentru formare profesionala, exercitarea unor functii elective in cadrul
organismelor profesionale centrale sau locale pe durata mandatului, participarea la greva,
absente nemotivate);

c) perioadele de suspendare a contractului individual de munca din initiativa angajatorului
(pe durata cercetarii disciplinare prealabile, ca sanctiune disciplinara, plingere penala
formulata impotriva salariatului - pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti,
intreruperi temporare ale activitatii pentru motive economice, tehnologice sau structurale
(fara incetarea raportului de munca), detasare;

d) absentele nemotivate si/sau concediile fara plata;

= Y
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2) Cuantumul indemnizatiei prevazute la alin. (1) este egal cu 75 % din media veniturilor lunare
realizate in cele 10 luni anterioare primei zile inscrisa in certificatul medical, pe baza carora s-a
achitat contributia de asigurari sociale de stat si se achita la lichidarea drepturilor salariale, pentru
numarul de zile lucratoare din durata calendaristica a concediului de risc maternal:

X. Dispozitii finale

Art.96 Prezentul regulament intern va fi adus la cunostinta salariatilor, prin afisare. Regulamentul isi
produce efectele de la data aducerii la cunostinta.

Art.97 Prevederile prezentului regulament intern se completeaza, in aplicarea lui, cu prevederile
Codului Muncii, ale Contractului Colectiv de Munca si ale actelor normative aplicabile, existente la
data intrarii lui in vigoare sau care vor aparea pe durata lui de valabilitate.

Art.98 Orice modificare a continutului prezentului regulament intern se va face numai prin acordul
dintre angajator si angajati (reprezentatii salariatilor). Modificarile astfel perfectate se vor aduce la
cunostinta salariatilor prin afisare, producand efecte de la data aducerii la cunostinta.

Art.99 Conducatorii locurilor de munca de la toate nivelurile ierarhice vor lua masuri pentru ca
prezentul regulament intern sa fie prelucrat si adus la cunostinta tuturor salariatilor.

DIN PARTEA DIN PARTEA
S.C. DOMENII PRES/TSERV S.R.L. REPREZENTANTILOR SALARIATILOR

1. Manucu Gigi Mihai

2. Vamanu Loredana

3. lonascu Gheorghe @‘//
o
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J10/317/2014, CUI 33093065, capital social 2.940.000 |ei, Sediu social: Municipiul Buzdu, Strada Transilvaniei nr.403, judetul
Buziu, tel./fax 0238.437.832, email - secretariat@domeniiprestserv.ro. Punct de lucru: Statia Pilot de operare deseuri din
constructii si demolari, localitatea Vernesti, judetul Buzdu, tel. 0371.332.247, statiepilot@domeniiprestserv.ro.

Catre,
Consiliul Judetean Buzau

Adresa:Buzau,Str. Nicolae Balcescu,nr 48

Prin prezenta va transmitem urmatoarele documente:

1. Nota de fundamentare privind Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul
2019.

2.Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru 2019 (Anexa 1-5)

Mentionam ca Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2019 a fost aprobat de catre
membrii Consiliului de Administratie in sedinta din data de 08.04.2019 cu Decizia nr

6,/08.04.2019.

Director,
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NOTA DE FUNDAMENTARE A BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI
PE ANUL 2019

al societatii * DOMENII PREST SERV " SRL Buzau

Bugetul de venituri si cheltuieli al societatii DOMENII PREST SERV SRL Buzau a fost
intocmit in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, OUG nr. 26/2013 si al OMFP nr.
3145/2017

Sumele aferente anului 2019 sunt preliminate si neauditate.

Propunerea de buget de venituri si cheltuieli pentru anul 2019 este inclusa in Anexa
nr.1 la prezenta nota. Anexa nr.2 cuprinde detalierea indicatorilor financiari ai societatii.

Fundamentarea indicatorilor financiari din propunerea de buget pentru anul 2019 a
avut in vedere urmatoarele aspecte:

I.Activitatea principala a societatii o constituie executia de lucrari si prestari de servicii aferente
exploatarii si intretinerii bunurilor imobile apartinand domeniului public al judetului Buzau, cu
asociat unic JUDETUL BUZAU prin Consiliul Judetean Buzau, dupa cum urmeaza:

* activitatea de intretinere si curatenie imobil, sediu al Consiliului Judetean Buzau din
mun. Buzau, B-dul. Nicolae Balcescu nr.48, Jud Buzau

* exploatare centrala telefonica proprie a Consiliului Judetean Buzau

* activitatea de intretinere si curatenie imobil, sediu administrativ al Muzeului
Judetean Buzau din mun. Buzau, B-dul. Nicolae Balcescu nr.50, Jud Buzau

* activitatea de intretinere si curatenie imobil, sediu al Teatrului " George Ciprian"
Buzau din mun. Buzau, B-dul. Nicolae Balcescu nr.50, Jud Buzau
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* activitatea de intretinere si curatenie imobil, sediu al Centrului Judetean de Cultura si
Arta din mun. Buzau, B-dul. Nicolae Balcescu nr.50, Jud Buzau

*activitatea de intretinere drumuri judetene(taiere mecanizata a ramurilor,degajare
manuala si cu buldoexcavatorul a bucatilor de arbori,transportat materiale rezultate,curatarea
santurilor si rigolelor,desfundarea si decolmatarea podetelor).

*activitatea de montare,intretinere indicatoare rutiere si parapeti directionali pentru
sustinerea sigurantei rutiere;

*realizarea sigurantei circulatiei, pe toate drumurile judetene asfaltate prin lucréri de vopsire a
marcajului longitudinal al drumurilor.

* realizarea marcajelor transversale si longitudinale a drumurilor judetene;
*amenajarea prin marcare a parcarilor;
*activitati de reparatii ale drumurilor judeteane(masina de colmatari)

*activitate de intretinere spatii verzi(realizarea proiectelor peisagiste,proiectare si
executare a parcurilor de agrement)

Il.Alte activitati:
1.Tratarea si eliminarea deseurilor din constructii

In acest sens au fost incheiate contracte de prestari servicii cu persoane fizice si juridice de pe
raza Judetului Buzau si localitatile invecinate in vederea cresterii gradului de colectare a
deseurilor rezultate din constructii si demolari.

2.Inchiriere buldoexcavator,inchiriere containere.
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Principalii indicatori economico-financiari prevazuti in propunerea de buget de venituri si
cheltuieli pentru anul 2019 sunt prezentati in continuare.

I. VENITURI TOTALE

Veniturile totale prognozate a se realiza in anul 2019 sunt in suma de 3.439 mii lei,
detaliate astfel:

1. Venituri din exploatare in suma de 3.439 mii lei. La fundamentarea veniturilor din
exploatare s-au avut in vedere urmatoarele:

- venituri din servicii prestate si din vanzarea produselor in suma de 3439 mii lei,
reprezentand:

a) prestari servicii de intretinere si exploatare a spatiilor in suma de 2400 mii lei;
b) prestari servicii de concasare si cantarire in suma de 50 mii lei;
c) prestari servicii drumuri judetene in suma de 810 mii lei;

e)venituri din vanzarea materizalelor/agregatelor rezultate din concasarea DCD la statia pilot in
suma de 47 mii lei

flalte wvenituri (realizarea proiectelor peisagiste,proiectare si executare a parcurilor de
agrement)

2. Venituri din exploatare in suma de 2 mii lei.
Il. CHELTUIELI TOTALE

Cheltuielile totale estimate pentru anul 2019, in suma de 3.259 mii lei, cuprind cheltuieli de
exploatare in suma de 3.259 mii lei

Cheltuielile de exploatare in suma de 3.555 mii lei cuprind la randul lor cheltuieli cu bunuri
si servicii, cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate, cheltuieli cu personalul si alte

cheltuieli de exploatare.
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A. Cheltuielile cu bunuri si servicii in suma de 665 mii lei cuprind:

A1l- Cheltuielile privind stocurile in suma de 300 mii lei reprezinta consumul de materii
prime si materiale necesare desfasurarii activitatii, respectiv combustibil pentru statia pilot,
piese de schimb, materiale de natura obiectelor de inventar, consum de energie si apa, etc.

A2- cheltuielile privind serviciile executate de terti in suma de 127 mii lei reprezinta
cheltuielile cu intretinerea si reparatiile la dotarile existente ( buldoexcavator, concasor,
mijloace de transpor), respectiv cheltuielile cu primele de asigurare aferente acestora.

A3-cheltuielile cu alte servicii executate de terti in suma de 238 mii lei reprezinta cheltuieli
privind cheltuieli executate de colaboratori( onorarii aferente contractelor de prestari servicii
de contabilitate, consultanta in accesarea fondurilor europene), cheltuieli de asigurare paza si
protectie a obiectivelor ( asigurarea serviciului de paza, a servicillor de monitorizare si
interventie la Statia pilot de la Vernesti), cheltuieli cu pregatirea profesionala, cheltuieli postale
si taxe de telecomunicatii, cheltuieli cu servicii bancare, cheltuieli de reclama si publicitate,
protocol si deplasari, etc.

B. Cheltuielile cu impozite, taxe si varsaminte asimilate in suma de 38 mii iei reprezinta
cheltuieli cu redeventa calculata ca procent din valoarea sumelor incasate, taxe de mediu, taxe
de autorizare, precum si alte impozite si taxe.(neincadrare persoane cu handicap)

C. Cheltuielile cu personalul, in suma de 2431 mii lei, cuprind:

- cheltuielile cu salariile in suma de 2052 mii lei

- cheltuieli cu tichetele de masa acordate pana in luna aprilie 2019 inclusiv in suma de 67 mii lei
-cheltuieli cu tichetele de vacanta 60 mii lei

- cheltuielile aferente contractului de mandat in suma de 132 mii lei

-cheltuieli aferente consiliului de administratie in suma de 44 mii lei

- cheltuielile cu asigurarile si protectia sociala in suma de 54 mii lei

In anul 2019 s-a prevazut ca desfasurarea activitatii societatii sa fie asigurata de un numar de
60 de salariati din care 58 salariati cu norma intreaga si 2 salariati cu timp partial.Incepand cu



/v~ DOMENII PREST SERV S.R.L.

110/317/2014, CUI 33093065, capital social 2.960.000 lei, Sediu social: localitatea Buzau, Strada
Transilvaniei, nr.403, judetul Buzau, tel./fax 0238437832, email - secretariat@domeniiprestserv.ro.
Punct de lucru: Statia Pilot de operare deseuri din constructii si demolari, localitatea Vernesti, judetul
Buzau, tel. 0761986274, statiepilot@domeniiprestserv.ro.

luna mai 2019 numarul salariatior care deservesc activitatea pe drumurile judetene va creste
ajungand la 68 de salariati cu norma intreaga si 2 salariati cu timp partial.

D. Alte cheltuieli de exploatare, in suma de 82 mii lei, reprezinta cheltuieli cu amortizarea
imobilizarilor corporale si necorporale ale societatii.

lll. REZULTATUL BRUT

Pentru anul 2019, in baza veniturilor si cheltuielilor previzionate a rezultat un profit brut
bugetat in suma de 180 mii lei.

IV. IMPOZITUL PE PROFIT

Impozitul pe 'profit in suma de 29 mii lei a fost determinat conform prevederilor legale in
vigoare.

V. CHELTUIELI PENTRU INVESTITII

In anul 2019 s-a prevazut achizitionarea unor mijloace fixe in valoare totala de 237 mii lei,
conform anexei 5.

Director,

RIEL BOGDAN



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE
Nr.5361/09.04.2019

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare pentru stabilirea unor tarife si
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli la
Societatea ,,Domenii Prest Serv” SRL Buzau

Conform prevederilor art. 13 lit “f” din actul constitutiv actualizat al
societdtii Domenii Prest Serv SRL Buzdu, Adunarea General3 a asociatului
unic are competenta de a aproba bugetul de venituri si cheltuieli.

Avand in vedere ca tarifele percepute de societate pentru executarea
de lucrdri sau furnizarea de servicii sunt surse de constituire a veniturilor
la buget, Adunarea Generald - prin similitudine se pronunt3 cu privire si la
fundamentarea si nivelul acestora.

Precizam ca atat tarifele cat si proiectul de buget de venituri si
cheltuieli pentru anul 2019 au fost analizate si in Consiliul de administratie
al societatii.

Propun adoptarea proiectului de hotarare in forma prezenta.

PRESEDINTE,

PETRE - EMANOIL NEAGU



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

Municipiul Buziu, Bd. Nicolae Bilcescu nr. 48, cod 120260
Telefon +0040-238-414112 Fax +0040-238-725507
web: I Wi I
e-mail:

, consjudbuzaulgmail.com

Nr. 5362/09.04.2019
DIRECTIA ECONOMICA

RAPORT
la proiectul de hotarare privind stabilirea tarifelor conform contractului
de delegare a gestiunii nr 11679/10.10.2014 si aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli pe anul 2019 la SOCIETATEA DOMENII PREST SERV
S.R.L.

Urmare analizei propunerilor solicitate de catre DOMENII PREST SERV
S.R.L. privind fundamentarea calculatiei tarifelor conform Contractelor de
delegare a gestiunii nr.11679 din 10.10.2014,11680/2014.forma actualizata si
propunerii bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2019 conform adreselor
511/02.04. 2019 si 544/08.04.2019 se constata faptul ca modificarea tarifelor
aferente serviciilor prestate respecta prevederile O.G. nr.71/2002, H.G. nr.
955/2004, si O.G. nr. 2/2017, luand in considerare urmatorii factori obiectivi:

a) Cresterea fondului de salarii determinat de cresterea nivelului minim
salarial incepand cu data 01.05.2019 de la 2262 lei /luna la 2818 lei/luna
conform H.G 937/2018;

b) Aplicarea prevederilor 0.U.G. nr.79/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal incepand cu
01.01.2018 prin transferul contributiilor de sanatate de la societate la
angajati;

c) Cresterea valorii tichetelor de masa de la 9,57 lei la 15 lei, incepand cu
data de 01.01.2019;

d) Plata sporurilor legale si a orelor suplimentare efectuate in zilele de
sambata si duminica pentru desfasurarea unor activitati specifice
(spectacole, evenimente publice desfasurate in sala Consiliului Judetean);

e) Costurile previzionate privind realizarea planului minim de investitii,
respectiv achizitionarea de echipament nou si performant, prevazute in
ROF, respectiv activitatilor delegate prin CD nr.11679/2014;

f) Respectarea legii salarizarii privind modul de calcul al contributiilor,
sporurilor si a altor fonduri speciale;

g) Realizarea de achizitii de echipamente in vederea asigurarii unor servicii
publice eficiente cu impact pozitiv atat asupra calitatii serviciilor cat si
asupra consumurilor energetice;

h) Plata tichelor de vacanta conform O.U.G 937/2018;

i) Cheltuieli sociale conform Contractului Colectiv de Munca pentru perioada
2019-2021, respectiv acordarea de premii cu ocazia sarbatorilor pascale si
de iarna;

j) Cheltuieli cu protectia muncii si acordarea de asistenta medicala anuala;



k) 0.UG 109/2011, OUG 26/2013 si OMFP 3145/2017 privind fundamentarea
B.V.C pe anul 2019.

Indicatorii de performanta economico-financiara calculati in baza balantei
de verificare la data de 31.12.2018:

1 Lichiditatea curenta:

Active circulante totale 2826944 N
Le = X 100 = — X 100 = 1181.78%
Datorii sub 1 an 239211
2 Solvabili H
Total activ 3212894 it
g= XL R TN = 1343,12%

239211

Datorii totale

3 Grad de indatorare general:

Datorii totale 239211
Gi = ——— — X 100 = ———
Capital propriu 2972867

X 100 = 8,050

4 Rata cheltuielilor financiare:

Cheltuieli financiare
Ref = X100 =

Cifra de afaceri 2556645

1. Lichiditate curenta (Lc) - reprezinta capacitatea de a-si acoperi
obligatiile de plata exigibile sau cu scadenta imediata prin mijloace banesti
proprii sau prin elemente patrimoniale active care se pot transforma in scurt
timp (de regula pana la 12 luni) in lichiditati.

Lc = Active circulante totale / Datorii sub un an * 100

Cu cat valoarea acestui indicator este mai mare cu atat societatea are o
capacitate mai mare de a-si plati datoriile curente fara sa apeleze la
resurse pe termen lung sau la noi imprumuturi. Valoarea optima pentru
acest indicator este in jur de 1 (100 %), insa ea poate varia in functie de
sectorul de activitate. Astfel, exista sectoare unde lichiditatea optima
este de 2 sau chiar mai mare, dar si sectoare care functioneaza foarte
bine cu 1.5 sau usor sub 1. In cazul de fata, indicatorul indica o
capacitate sporita a companiei de a-si achita datoriile pe termen scurt
(<1 an) fara sa apeleze la alte surse.

2. Solvabilitate (S) - reprezinta capacitatea de a transforma toate
activele in moneda pentru plata tuturor datoriilor.

S = Total activ / Datorii totale * 100



La fel ca si in cazul Lichiditatii curente, cu cat valoarea solvabilitatii este
mai mare, cu atat societatea poate suporta plata tuturor datoriilor. Este
indicat ca valoarea acestui indicator sa fie mai mare de 2 (200%), cazul
nostru (1.343,12%), indicand o foarte mare capacitate de acoperire a
tuturor datoriilor din Activul total.

3. Grad de indatorare general (Gi) - reprezinta gradul de acoperire a
datoriilor totale din capitalul propriu al entitatii economice.

Gi = Datorii totale / Capital propriu * 100

Cu cat valoarea acestui indicator este mai mare, cu atat afacerea depinde
mai mult de creditorii sai, si cu atat mai mare riscul asociat, deoarece
toate datoriile din bilant dau drepturi asupra societatii unor terti. Un
raport mare implica un risc mare pentru creditori. De regula, o valoare
acceptabila pentru cea mai mare parte a activitatilor este <0,5 (50 %).
Un raport mic demonstreaza capacitatea companiei de a-si mari
volumul creditelor sub rezerva existentei unui flux de lichiditati
corespunzator, care sa permita pe viitor suportarea serviciului datoriei.

4. rata cheltuielilor financiare (Rcf) - exprima capacitatea
societatii de acoperire a cheltuielilor financiare din cifra de afaceri.

Rcf = Cheltuieli financiare / Cifra de afaceri * 100

De regula, valoarea acestui indicator trebuie sa se situeze sub pragul de
10%, iar in cazul nostru valoarea de 0%, procent ce se datoreaza faptului ca
societatea nu are contractate credite bancare.

Din analiza indicatorilor de mai sus rezulta o crestere semnificativa a
performantelor economico-financiare fata de anii precedenti, cat si o activitate
manageriala eficienta.

Se stabilesc pentru aprobare urmatoarele tarife:

v’ 28.94 lei/ora - servicii curatenie generala;

v 30.41 lei/ora - servicii control poarta;

v 30.41 lei/ora - servicii telefonie;

v 30.41 lei/ora - servicii electrice;

v 30.41 lei/ora - servicii sanitare si termice;

v 30.41 lei/ora - servicii tamplarie;

v 31.20 lei/ora - servicii administrare centre vizitare.

Se stabilesc pentu aprobare urmatoarele tarife pentru Statia DCD Proiect
LIFE ENV/RO/727:

v Tarif materiale/agregate provenite din concasare DCD - 25,00 lei/tona;

v Tarif refuz sort din concasare DCD (18.000 t/an) - 15,00 lei/tona;

v Tarif inchiriere buldo-excavator (lei/ora) - 200,08 lei/ora;



252,80 lei/ora;
50,12 lei;
200 lei/buc/zi.

v' Tarif inchiriere concasor (lei/ora) -
v' Tarif cantar (lei/cantarire) (8.690,43/21/16) -
v Tarif chirie contanere 1,1 mc -

In afara serviciilor publice gestionate, societatea desfisoard si alte

activitati ce se adreseaza persoanelor juridice (institutii publice, societati, etc.) si
persoanelor fizice.

Pentru atragerea de resurse financiare in vederea atingerii obiectivelor

financiare propuse, societatea va dezvolta activitatea de lucrari de constructii a

drumurilor si

autostrazilor conform Normativului AND 554/2002 privind

intretinerea si repararea drumurilor publice, respectiv:

YVVVVVY

vV VY

al societatii

curatare santuri, rigole, canale, podete;

decolmatare sau desfundare santuri, rigole;

intretinere parapete directionale: revopsire, protectii anticorozive;

cosirea vegetatiei ierboase de pe acostamente, taluzuri, santuri;
completari de acostamente;

intretinerea mijloacelor pentru siguranta circulatiei rutiere si de informare:
montarea de indicatoare si stalpi;

executarea de marcaje longitudinale si transversale;

executare covoare asfaltice, intretinere drumuri judetene prin plombare,
balastare, taieri acostamente, etc.

Se stabilesc pentru aprobare urmatoarele componente aferente tarifelor
aplicate pentru activitati desfasurate pe drumurile judetene:

v' Manopera -
v" Cheltuieli indirecte
v" Beneficiu -

17.76 leifora;
22%:;
15%.

Se propune pentru aprobare bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2019
DOMENII PREST SERV SRL cu principalii indicatori financiari

prezentati mai jos:

mii lei
Indicatori Realizat Propuneri 2019 Procent %
preliminat 2018
Venituri Totale 2.558 3.439 134%
Cheltuieli Totale 2.554 3.259 128%
Rezultatul Brut 4 180 4500%

DIRECTOR EXECUTIV, ADJUNCT,
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