
PROIECT 
ROMÂNIA 

CONSILIUL JUDEŢEAN BUZĂU 
 

 
HOTĂRÂRE 

privind completarea Strategiei de Dezvoltare Durabilă a 
Județului Buzău 2021-2027 pentru un nou orizont de timp 
și a Strategiei Integrate de Dezvoltare și Promovare a 

Turismului în Județul Buzău 2021-2030, respectiv 
constituirea Comitetului de monitorizare a Strategiei de 

Dezvoltare Durabilă a Județului Buzău 2021-2027 
 

         Consiliul Județean Buzău, 
Având în vedere  

- referatul Preşedintelui Consiliului Judeţean Buzău de inițiere a proiectului 
de hotărâre, înregistrat la nr.13451/2023; 
- raportul comun al Direcției juridice și administrație publică locală și al 
Direcţiei de Dezvoltare Regională, înregistrat sub nr.13452/2023; 
- avizul de legalitate al Secretarului General al Judeţului Buzău dat pe 
proiectul de hotărâre; 

      - Hotărârea Consiliului Județean Buzău nr.97/27.05.2021 pentru aprobarea 
Strategiei de Dezvoltare Durabilă a Județului Buzău 2021-2027 pentru un 
nou orizont de timp și a Planului Strategic Instituțional 2021-2022; 

      - Hotărârea Consiliului Județean Buzău nr.107/11.05.2022 pentru 
aprobarea Strategiei Integrate de Dezvoltare și Promovare a Turismului 
în Județul Buzău 2021-2030; 

      - prevederile art.44 alin.(1) și art.45 alin.(1) din Legea nr.273/2006 
privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare; 
- prevederile art. 7 alin. (1), alin. (2), alin. (3) și alin. (4) din Legea nr. 
52/2003 (r) privind privind transparența decizională în administrația 
publică; 
 
În temeiul art. 173, alin.(1) lit. „b”, alin. (3) lit. „d” și art. 182 alin. (1) 

și alin. (2) și art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului 
nr. 57/2017 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare,  

 
HOTĂRĂŞTE: 

 
 Art. 1. Se aprobă completarea Strategiei de Dezvoltare Durabilă a 
Județului Buzău 2021-2027 pentru un nou orizont de timp, Capitolul 16 – Plan 
de acțiuni și listă de intervenții – pct.16.1.Lista intervențiilor propuse,  cu 
introducerea a 52 poziții noi de la numărul 189 la numărul 240, conform 
Anexei nr.1. 



 
Art. 2. Se aprobă completarea Strategiei Integrate de Dezvoltare și 

Promovare a Turismului în Județul Buzău, Capitolul 9 – Centralizator 
acțiuni/Proiecte propuse, subpunct 9.1.3  cu introducerea a 27 poziții noi de la 
10-36, conform Anexei nr.2. 

 
Art. 3. (1) Se constituie Comitetul de Monitorizare a Strategiei de 

Dezvoltare Durabilă a Județului Buzău 2021-2027. 
              (2) Componența și atribuțiile Comitetului de Monitorizare se 

stabilesc prin Regulament de Organizare și Funcționare, conform Anexei nr. 
3.  

              (3) Prin Dispoziția a Președintelui Consiliului Județean Buzău 
se va stabili componența nominală a Comitetului de monitorizare. 

 
Art. 4. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
 
Art. 5. Direcția de Dezvoltare Regională va monitoriza implementarea 

Strategiei de Dezvoltare Durabilă a Județului Buzău, în colaborare cu celelalte 
structuri funcționale din aparatul de specialitate, cu responsabilități în 
realizarea obiectivelor strategiei. 

 
Art. 6. Secretarul General al Judeţului Buzău va asigura comunicarea 

hotărârii Instituţiei Prefectului - Judeţul Buzău, autorităţilor şi instituţiilor 
publice interesate, precum şi publicarea pe site–ul Consiliului Județean. 

 
 
 
 

PREŞEDINTE, 
 

PETRE–EMANOIL NEAGU 
 
 
 

                  AVIZAT PENTRU LEGALITATE, 
SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI BUZĂU 

 
                MIHAI-LAURENȚIU GAVRILĂ 

 
 
 
Nr. 172 
BUZĂU, 25 IULIE  2023 
 



























































































































































Anexa nr.3  

la HCJ Buzău nr........./............... 

 

 

 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A COMITETULUI DE 
MONITORIZARE A STRATEGIEI DE DEZVOLTARE DURABILĂ A 

JUDEȚULUI BUZĂU 2021-2027 

 

 

I. CONTEXT 

 

Dezvoltarea Durabilă a Județului Buzău se bazează pe o înțelegere 
profundă a necesității aordării integrate pentru investițiile publice major din 
județul Buzău. 

Întocmai cum  Strategia de Dezvoltare Durabilă a Județului Buzău 2021-
2027 are ca obiectiv implicarea tuturor părților interesate, pentru a le oferi 
posibilitatea dezvoltării de programe/proiecte, monitorizarea și evaluarea 
Strategiei de Dezvoltare Durabilă a Județului Buzău 2021-2027 are ca obiectiv 
oferirea unui cadru procedural pentru monitorizarea proiectelor incluse in 
cadrul strategiei și descrierea tuturor activităților aferente procesului de 
monitorizare. 

Managementul strategic implică formularea de obiectivestrategice și 
implementarea de măsuri și acțiuni majore care converg către îndeplinirea 
acestora, bazându-se pe luarea în considerare a tuturor resurselor disponibile 
și a contextului intern și extern. 

Implementarea strategiei include și dezvoltarea unei structuri 
organizaționale eficiente, pregătirea bugetului și a programelor care să 
sprijine execuția strategiei, etapa de implementare fiind deseori numită etapa 
de acțiune în managementul strategic. 

 

II. Definiţii 

Definițiile termenilor utilizați în prezenta metodologie sunt: 

 Comitet de monitorizare Strategiei de Dezvoltare Durabilă a Județului Buzău 
(CM SDD) – structură judeteana, fără personalitate juridică, cu rol 
decizional strategic în procesul de implementare a SDD, constituit în 
conformitate cu prevederile legale de stabilire a dispozițiilor comune privind 
Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social european Plus, 
Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranziție justă și Fondul european 
pentru afaceri maritime, pescuit și acvacultură și de stabilire a normelor 
financiare aplicabile acestor fonduri, precum și Fondului pentru azil, 



migrație și integrare, Fondului pentru securitate internă și Instrumentului 
de sprijin financiar pentru managementul frontierelor și politica de vize. 

 Președinte CM SDD – care va conduce lucrările CM SDD. 
 Membru cu drepturi depline – reprezentant desemnat de instituții - 

autorități publice centrale, având drept de decizie (vot). 
 Membru titular - persoana desemnată de instituțiile cuprinse în anexa 1 la 

prezenta metodologie, care participă la reuniunile CM SDD având drept de 
decizie (vot). 

 Membru supleant – persoana desemnată de instituțiile cuprinse în anexa 1 
la prezenta metodologie , care are drept de vot numai atunci când participă 
la reuniunile CM în locul membrului titular. 

 Observator – persoana desemnată de instituțiile cuprinse în anexa 2 la 
metodologie, care participă la reuniunile CM SDD având rol exclusiv 
consultativ, fără drept de vot. 

 Participant cu titlu consultativ - reprezentant al instituțiilor locale sau de 
interes judetean si al altor organisme cu rol consultativ 

 Invitat – reprezentant al instituțiilor administrației publice locale și al altor 
organisme (invitat la inițiativa președintelui CM SDD) 

 Reuniune ordinară – CM SDD se reunește de cel putin odata pe an. 
 Reuniune extraordinară - în urma constatării unor probleme deosebite în 

implementarea SDD, în scopul rezolvării acestora, CM SDD se poate întruni 
în reuniuni extraordinare la inițiativa Președintelui, la cererea 
Conducatorului institutiei/ Autoritatii de management sau la propunerea a 
cel puțin o treime din membrii CM. 

 Procedură scrisă – informarea și consultarea membrilor CM SDD, la 
inițiativa Președintelui CM, când nu se impune convocarea unei reuniuni 
extraordinare. 

 Cod de Conduită - prevede măsuri de prevenire a conflictelor de interese 
care pot să apară în legătură cu participarea membrilor și observatorilor în 
CM SDD, stabilește principiile în baza cărora se desfășoară activitatea CM, 
face parte integrantă din ROF şi se aprobă odată cu acesta. 

 

III. SCOP ȘI APLICABILITATE 

 

Scopul înființării Comitetului de monitorizare il constituie realizarea unei 
structuri care va functiona cu respectarea dispozitiilor și în limitele conferite 
de regulament, ce cuprinde indicatori si etapele de monitorizare, evaluarea, 
analiza si control, colectarea si analiza datelor si raportarea rezultatelor 
privind implementarea Strategiei, dar si a mijloacelor necesare pentru 
verificarea implementarii acesteia, conform cerintelor specifice ce reies din 
obiectivele Strategiei de Dezvoltare Durabila a Judetului Buzau pentru 
perioada 2021-2027 si conform reglementarilor europene. 

Etapele de monitorizare si de evaluare desfasurate corect si eficient, vor 
determina in mare parte succesul Strategiei.   

Rolul principal în monitorizarea și evaluarea Strategiei îi revine Comitetului de 
Monitorizare (CM), stabilit la nivelul Cosiliului Județean Buzău. 



 

 

IV. Principii în organizarea cadrului partenerial și de 
monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Durabila 2021-2027  

 

Comitetul de Monitorizare este o structură de tip partenerial, fără 
personalitate juridică, cu rol decizional strategic în procesul de implementare 
a unui program operațional. 

Selectarea membrilor Comitetului de Monitorizare (CM) pentru  Strategiei de 
Dezvoltare Durabilă a Județului Buzău 2021-2027 va fi realizată printr-o 
procedură transparentă, fiind luate în considerare următoarele principale 
criterii: 

- gradul de implicare în procesul de programare a SDD; 

- relevanţa domeniului reprezentat pentru SDD; 

- expertiza în pregătirea şi managementul proiectelor cu finanţare din fonduri 
europene; 

- motivaţia de a participa la lucrările CM; 

- gradul de reprezentativitate sectorială (numărul de membri reprezentanţi) 
şi teritorială (local/regional / naţional) etc. 

Procedura de selecție se va face cu respectarea principiilor orizontale și ale 
Cartei drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene. 

Cel puţin 40% din membrii CM vor fi reprezentanţi ai societăţii civile, 
partenerilor socio-economici şi mediului academic, o serie de observatori 
urmând a fi desemnaţi pentru a participa la reuniunile CM. 

De asemenea, vor fi avute în vedere intervenţii programate ale partenerilor 
cu privire la aspecte legate de evoluţia programului, temele şi cei reprezentaţi 
să le susţină urmând a fi stabilite în cadrul reuniunilor CM pentru sesiunile 
următoare. 

 

V. Roluri și atribuții  

Având în vedere că Strategia de Dezvoltare Durabilă a Județului Buzău 2021-
2027 propune un portofoliu extins de proiecte, stabilind țintele strategice ale 
județului pentru perioada 2021-2027 în materia de dezvoltare durabilă, 
evaluarea și monitorizarea Strategiei sunt extrem de importante. 

Componența Comitetului se stabilește cu respectarea principiilor 
parteneriatului instituțional și al reprezentativității. 

Componența nominală a Comitetului, precum și orice modificare adusă 
acestuia, se stabilește prin dispoziția Președintelui Consiliului Județean Buzău, 
pe baza desemnărilor de reprezentare ai partenerilor instituționali.  



La invitația Președintelui Comitetului, pot participa în calitate de invitați la 
reuniunile Comitetului, reprezentanți ai instituțiilor europene, ai instituțiilor 
administrației publice centrale și locale, precum și ai altor organizații. Aceștia 
pot lua cuvântul și pot face recomandări numai în legătură cu aspectele 
specificate pentru care au fost invitați să participe la reuniune.  

Din structura Comitetului de monitorizare a Strategiei vor face parte persoane 
cu experiență în implementare proiectelor și cu pregătire în domeniile în care 
activează. 

Sarcinile generale ale comitetului constau în: 

 Analiza periodică a progresului înregistrat privind atingerea obiectivelor 
generale/specifice ale Strategiei; 

 Formularea de propuneri pentru revizuirea Strategiei (ex: înlocuirea de 
proiecte în lista prioritară/în lista proiectelor strategice, modificări de 
direcții de acțiune etc); 

 Analiza statistică a datelor rezultate din fișele de monitorizare a 
proiectelor adresate UAT-lor din Județul Buzău; 

 Întocmirea periodică (anuală) de rapoarte de monitorizare a Strategiei; 
 Evaluarea periodică a implementării Strategiei, pe baza indicatorilor 

propuși în strategie și a criteriilor de prioritizare a proiectelor, precum și 
monitorizarea activităților curente de implementare a proiectelor.    

Președintele Comitetului de monitorizare conduce activitatea comitetului prin 
exercitarea următoarelor atribuții: 

 Convoacă reuniunile comitetului și conduce lucrările acestora în 
condițiile realizării cvorumului; 

 Ia toate măsurile necesare pentru realizarea consensului în adoptarea 
deciziilor Comitetului; 

 Semnează deciziile Comitetului și minutele reuniunilor; 
 Din proprie inițiativă sau la inițiativa membrilor, în funcție de agenda 

reuniunilor, președintele poate invita orice persoană, având competență 
în problematica abordată, să participe la lucrările Comitetului; 

 Analizează propunerile de convocare a reuniunilor extraordinare și 
decide convocarea acestora; 

 Reprezintă Comitetul în relația cu terții; 
 În cazul în care nu poate participa la o reuniune, președintele deleagă 

atribuțiile sale unui membru al Comitetului, la alegerea sa. 

Membrii Comitetului au următoarele atribuții și obligații: 

 Studiază și formulează observații și propuneri cu privire la documentele 
puse la dispoziție înaintea reuniunii; 

 Participă la reuniuni și la procesul de adoptare a deciziilor; 
 Aduc în discuție aspecte legate de implementarea Strategiei; 
 Urmăresc aducerea la îndeplinire a deciziilor Comitetului; 
 Informează Comitetul în legătură cu activitatea desfășurată între 

reniuni, legată de implementarea Strategiei, în domeniul de 
competență.  
 

VI. Structura Comitetului de monitorizare a CM SDD 



 

Structura Comitetului de monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Durabilă  
este configurată astfel: 

 Reprezentanți ai autorității publice locale, la nivel de municipii și orașe; 
 Instituția Prefectului Județul Buzău; 
 Asociația de Dezvoltare Intercomunitară ” Buzău 2008″; 
 Asociația Comunelor din România - Filiala Județeană Buzău; 
 Agenţia de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură – Centrul Județean 

Buzău; 
 Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă; 
 Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Ținutul Buzăului; 
 Asociația Națională de Turism Rural, Ecologic și Cultural – Filiala Buzău; 
 Camerei de Comerț, Industrie și Agricultură Buzău; 
 Casa Corpului Didactic Buzău; 
 Direcția de Sănătate Publică a Județului Buzău; 
 Garda Națională de Mediu – Comisariatul Județean Buzău; 
 Asociațiile G.A.L, reprezentative la nivelul Județului Buzău;  
 Inspectoratului Școlar Județean Buzău; 
 Oficiul Judeţean  pentru Finanțarea Investițiilor Rurale Buzău; 
 Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați – Filiala Buzău. 

Comitetul de monitorizare va colabora cu membrii Comitetului de 
coordonare strategică (în baza Notei nr.14083/07.10.2020, aprobată de 
Președintele Consiliului Județean Buzău) pentru elaborarea Strategiei de 
Dezvoltare Durabilă a Județului Buzău 2021-2027, aprobată prin Hotărârea 
Consiliului Județean nr.97/2021. 

Structura propusă urmărește asigurarea unei reprezentări echilibrate a 
domeniilor relevante pentru implementarea SDD.  

VII. PROCEDURA DE DESEMNARE A MEMBRILOR ÎN CADRUL 
COMITETULUI DE MONITORIZARE A STRATEGIEI DE 
DEZVOLTARE DURABILĂ A JUDEȚULUI BUZĂU 2021-2027 (CM 
SDD) 

 
Organizațiile partenerilor relevanți din mediul economic, social, universitar şi 
din societatea civilă vor fi nominalizate, în baza unei analize temeinice și 
transparente, în funcție de natura, domeniul de intervenție al proiectului ce 
se implementează/ accesează. 

Desemnarea membrilor în structura Comitetului de monitorizare se va face 
prin analizarea următoarelor aspecte: 

1. Relevanța domeniului de activitate al organizației pentru sectoarele 
finanțate din SDD; 

2. Reprezentativitatea organizației (tipul, dimensiunea / numărul membrilor 
reprezentați, reprezentativitatea geografică etc.); 

 3. Implicarea în structuri parteneriale aferente programului PR 2021-2027 
relevante pentru domeniile finanțate din SDD;  



4. Implicarea în procesul de programare 2021-2027 (opinii/puncte de vedere 
transmise în procesul de elaborare a Acordului de Parteneriat – dupa caz, sau 
a SDD);  

5. Implicarea în proiecte cofinanțate din fonduri europene pentru domeniile 
relevante ale SDD. 

 

VIII. Fluxul procedural de monitorizare și evaluare a Strategiei 

Monitorizarea și evaluarea strategiei sunt componente cheie ale procesului de 
planificare strategică, pentru că în timp ce procesul de planificare ajută la 
identificarea obiectivelor de atins și a activităților de realizat , procesul de 
monitorizare și evaluare ne ajută în a identifica dacă implementarea este 
corespunzătoare și rezultatele sunt satisfăcătoare pentru atingerea 
obiectivelor propuse prin planificare. 

Scopul existenței unui flux procedural de monitorizare este de a descrie 
activitățile ce trebuie efectuate de cătte personalul responsabil, așa cum a 
fost el stabilit anterior, în procesul de implementare a proiecteloraferente SDD 
a Județului Buzău 2021-2027, astfel încât să asigure atingerea obiectivelor 
proiectelor la termenele stabilite și preferabil, cu respectarea bugetelor 
previzionate. 

Fluxul procedural este unul cu frecvență continuă, prin acțiuni de colectare 
date și informații, întocmire, analiză și transmitere de rapoarte. 

Astfel: 

- Monitorizarea performanței: presupune o analiză aprofundată , cu caracter 
socio – economic, menită săidentifice, să cunatifice și să demonstreze prin 
dovezi ceea ce s-a realizat, rezultatele obținute și schimbările generate, 
explicând principalele mecanisme care stau la baza acestor rezultate. 
Monitorizarea colectează date și totodată semnalează, propune măsuri de 
corecție, acolo unde este cazul; 

- Evaluarea intermediară a acțiunii – se efectuează la jumătatea perioadei de 
implementare, analizând cursul corect al acțiunii și rezultatele intermediare. 
Evaluarea utilizează toate informațiile puse la dispoziție de monitorizare și 
analizează diferite aspecte la diferite niveluri ale strategiei. 

- Evaluarea finală – se realizează după finalizarea proiectului, imediat sau/și 
după anumite perioade, pentru a analiza atingerea rezultatelor prevăzute de 
proiect. Această evaluare poate servi ca justificare pentru noi proiecte, care 
să consolideze sau să corecteze rezultatele realizate. 

- Analiza rezultatelor obținute și a motivelor pentru care rezultatele planificate 
au fost sau nu atinse. Formularea de recomandări și de lecții învățate. 

Pentru realizarea monitorizării și evaluării se vor utiliza indicatori de impact, 
al nivel de strategie și indicatori de rezultat, la nivel de acțiuni concrete. 

Fișele de monitorizare se întocmesc periodic. 

 



IX. Indicatori de monitorizare 
 

Indicatorii se vor grupa pe sectoare socio - economice de dezvoltare, conform 
domeniilor de interes adresate în cadrul SDD a Județului Buzău, fiecărui sector 
revenindu-i o serie de indicatori de impact în cadrul cărora au fost formulați 
indicatori de rezultat.  

Monitorizarea și evaluarea imlementării strategiei se va efectua folosind un 
sistem unic bazat pe indicatori calitativi și cantitativi. Sistemul propusapropie 
indicatorii destinați unui proces de evaluare și monitorizare a dezvoltării la 
nivel global, de situația concretă a Județului Buzău, precum și de potențialul 
și aspirațiile de dezvoltare ale actorilor locali. 

Indicatorii de realizare a obiectivelor strategiei (indicatori calitativi), pe 
domenii, sunt următorii: 

 Aducerea infrastructurii la standarde europene; 
 Dezvoltarea resurselor umane și a mediului de afaceri; 
 Dezvoltarea turismului și promovarea antreprenoriatului; 
 Crearea, îmbunătățirea și diversificarea infrastructurii turistice, a 

facilităților și atracțiilor turistice; 
 Dinamica creșterii populației; 
 Gradul de educație superioară; 
 Crearea locurilor de muncă; 
 Creșterea cifrei de afceri în sectoarele economice; 
 Crearea de servicii pentru populație; 
 Dezvoltarea și modernizarea serviciilor publice. 

Monitorizarea indicatorilor calitativi va fi realizată la finalul perioadei de 
implementare a Strategiei, iar rezultatul evaluării va fi consemnat în 
următoarea Strategie de dezvoltare a județului, unde vor fi evidențiate în 
dinamică transformările intervenite la nivelul fiecărui indicator în anul 2027, 
față de anul de referință 2021.   

 

ECONOMIE 

 În sectorul economic au fost stabiliți 4 indicatori de impact: 
 Dezvoltarea mediului economic la nivelul județului; 
 Formarea profesională și creșterea accesului pe piața muncii; 
 Dinamica forței de muncă; 
 Cercetare – Dezvoltare- Specializare inteligentă. 

Cei patru indicatori sunt măsurați prin 15 indicatori de rezultat ai 
situației economice. Grupați, aceștia redau: 

 Situația salariaților raportat la venit și activitate; 
 Dinamica pieței muncii; 
 PIB-ul; 
 Situația companiilor active; 
 Valoarea investițiilor efectuate; 
 Situația centrelor de cercetare. 

 



INFRASTRUCTURĂ 

Infrastructura va fi monitorizată prin indicatorii de rezultat cuprinși în cadrul 
a 4 indicatori de impact: 

 Reabilitarea și modernizare urbană; 
 Extindere, modernizare și reabilitare sistem de utilități publice; 
 Extindere, reabilitare și modernizarea infrastructurii de transport; 
 Dezvoltarea mobilității urbane/rurale. 

Subordonat acestor indicatori au fost creați 27 de indicatori de rezultat ce 
cuprind: 
 
 Lungimea și starea drumurilor; 
 Lungimea și starea rețelei de utilități; 
 Gradul de racordare șa rețeaua de utilități; 
 Situația clădirilor și a spațiului intravilan. 

 
EDUCAȚIE ȘI CULTURĂ 
 
Monitorizarea sectorului cultural și educațional este realizată prin intermediul 
a trei indicatori de impact și a 12 indicatori de rezultat subordonați acestora. 
 
 Consolidarea infrastructurii educaționale; 
 Cresterea calității actului educațional; 
 Dezvoltarea sectorului cultural. 

 
Indicatorii de rezultat propuși: 
 Situația unităților de învățământ; 
 Dotarea și modernizarea sistemului educațional; 
 Situația personalului didactic; 
 Situația evenimentelor culturale organizate în județ. 

 

TURISM 

Turismul constituie un segment distinct ce va fi monitorizat prin intermediul a 
3 indicatori de impact și a 9 indicatori de rezultat subordonați. 

 Dezvoltarea infrastructurii turistice; 
 Reabilitarea și conservarea elementelor de patrimoniu; 
 Extinderea sectorului turistic. 

Indicatorii de rezultat sunt grupați în această categorie au urmărit: 

Situația unităților de cazare; 

 Situația obiectivelor turistice; 
 Gradul de adaptare la noile provocări în domeniul turismului; 
 Situația lucrărilor din sectorul turistic; 
 Analiza evenimentelor cu potențial turistic. 

 

SĂNĂTATE ȘI ASISTENȚĂ SOCIALĂ 



Sectorul sanitar și al asistenței sociale vor fi tratate ca două direcții de 
monitorizare distincte în vederea eficientizării procesului de evaluare. 
Sistemul medical prezintă 2 indicatori de imapct cărora le revin 9 indicatori de 
rezultat. 

 Consolidarea infrastructurii sanitare; 
 Creșterea calității sistemului sanitar. 

Indicatorii de rezultat grupați în această categorie au urmărit: 

 Situația unităților sanitare; 
 Capacitatea și dotarea acestora; 
 Situația personalului sanitar. 

Pentru sectorul asistenței sociale sunt constituiți 3 indicatori de impact și o 
serie de 14 indicatori de rezultat. 

 Consolidarea infrastructurii de asistență socială; 
 Evoluția beneficiarilor de asistenșă socială; 
 Integrarea socială. 

Indicatorii de rezultat grupați în această categorie au urmărit: 

 Situația centrelor sociale și a serviciilor oferite; 
 Evidența persoanelor beneficiare; 
 Acțiuni privind incluziunea și stoparea discriminării. 

 

MEDIUL ÎNCONJURĂTOR 

Protecția mediului este monitorizată prin 2 indicatori de impact pentru 
reabilitarea și modernizarea infrastructurii de mediu și protejarea 
ecosistemului local. 

Cei 9 indicatori de rezultat stabiliți la nivelul acestei secțiuni au în vedere: 

 Situația colectării deșeurilor; 
 Echipamente de monitorizare a poluării; 
 Acțiunile de conservare a ecosistemului. 

 

ADMINISTRAȚIA PUBLICĂ 

Sectorul administrativ cuprinde 2 indicatori de monitorizare și 6 indicatori de 
rezultat subordonați. 

 Dezvoltarea societății civile; 
 Îmbunătățirea sistemului administrativ. 

Indicatorii de rezultat grupați în această categorie au urmărit: 

 Relația autorităților locale cu ONG -urile; 
 Procesul de pregătire al personalului; 
 Situația privind modernizarea.   



 
 
CONSILIUL JUDEŢEAN BUZĂU 
          PREȘEDINTE  
Nr. 13451/28.07.2023 
 
 

REFERAT 
la proiectul de hotărâre  

privind completarea Strategiei de Dezvoltare Durabilă a 
Județului Buzău 2021-2027 pentru un nou orizont de timp 
și a Strategiei Integrate de Dezvoltare și Promovare a 

Turismului în Județul Buzău 2021-2030, respectiv 
constituirea Comitetului de monitorizare a Strategiei de 

Dezvoltare Durabilă a Județului Buzău 2021-2027 
 
 
 

Strategia de dezvoltare durabilă a județului Buzău, cât și  Strategia 
Integrată de Dezvoltare și Promovare a Turismului, constituie instrumente 
programatice, de politică publică, pe termen mediu, ce au rolul de a orienta toți 
factorii care acționează la nivelul Județului Buzău spre un obiectiv comun care 
să contribuie la dezvoltarea durabilă a județului, în deplin acord cu strategiile 
regionale, naționale și europene. 

Aceste două documente programatice constituie cadrul în care se va 
realiza dezvoltarea județului, deplină și simetrică, în următorii ani în vederea 
îmbunătățirii calității vieții locuitorilor.  

Completarea Strategiei de Dezvoltare Durabilă a Județului Buzău 2021-
2027 pentru un nou orizont de timp și a Strategiei Integrate de Dezvoltare și 
Promovare a Turismului în Județul Buzău, are ca principale obiective: 

 -Obținerea unor documente actualizate și completate cu noile priorități 
investiționale la nivel județean, în concordanță cu obiectivele strategice la nivel 
național și european;  

-Participarea și implicarea activă a tuturor factorilor locali interesați, a 
comunității, în procesul de planificare strategică, pentru a construi cadrul de 
actualizare a portofoliul de proiecte cu noi idei de proiecte, ce va permite 
accesarea de fonduri nerambursabile europene și naționale pentru dezvoltarea 
comunității judeșului pentru perioada următoare.  

De asemenea, este imperios necesar a se înființa Comitetul de 
monitorizare a Strategiei de Dezvoltare durabilă a Județului Buzău 2021-2027, 
având ca scop realizarea unei structuri care va funcționa cu respectarea 
dispozitiilor și în limitele conferite de un Regulament de organizare și 
funcționare, ce cuprinde indicatori si etapele de monitorizare, evaluarea, analiza 
si control, colectarea si analiza datelor si raportarea rezultatelor privind 



implementarea Strategiei, dar și  mijloacele necesare pentru verificarea 
implementării acesteia, conform cerințelor specifice ce reies din obiectivele 
Strategiei de Dezvoltare Durabila a Judetului Buzau pentru perioada 2021-2027, 
aprobată prin Hotărârea Consiliului Județean Buzău nr.97/2021. 

Pentru aceste motive, propun adoptarea proiectului de hotărâre în forma 
prezentată. 

 
 

PREȘEDINTE, 
 

PETRE-EMANOIL NEAGU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
       CONSILIUL JUDEŢEAN BUZĂU 

DIRECȚIA JURIDICĂ ȘI ADMINISTRAȚIE  
                PUBLICĂ LOCALĂ 
DIRECȚIA DE DEZVOLTARE REGIONALĂ 
 
         Nr. 13452/28.07.2023 
 
 

 
 

RAPORT 
la proiectul de hotărâre privind completarea Strategiei de 
Dezvoltare Durabilă a Județului Buzău 2021-2027 pentru 

un nou orizont de timp și a Strategiei Integrate de 
Dezvoltare și Promovare a Turismului în Județul Buzău 

2021-2030, respectiv constituirea Comitetului de 
monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Durabilă a 

Județului Buzău 2021-2027 
 

 

Potrivit Codului administrativ, aprobat prin Ordonanţa de Urgenţă a 
Guvernului nr. 57/2017 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare, Consiliul Județean adoptă strategii, prognoze şi programe de 
dezvoltare economico-socială şi de mediu a judeţului sau din proprie iniţiativă, pe 
baza propunerilor primite de la consiliile locale; dispune, aprobă şi urmăreşte, în 
cooperare cu autorităţile administraţiei publice locale comunale, orăşeneşti şi 
municipale interesate, măsurile necesare, inclusiv cele de ordin financiar, pentru 
realizarea acestora. 

Strategia de Dezvoltare Durabilă a Județului Buzău pentru perioada 2021-  
2027 se concentrează pe creșterea calității vieții cetățenilor județului Buzău prin 
dezvoltarea durabilă a judeţului, corelată cu politicile publice asumate atât la nivel 
județean, cât și cele la nivel regional / național / european / internațional. 

Strategia Integrată de Dezvoltare și Promovare a Turismului în Județul 
Buzău 2021-2030 are ca obiectiv principal crearea cadrului necesar pentru 
dezvoltarea durabilă și implementarea serviciilor turistice la nivelul județului 
Buzău, care să răspundă nevoilor comunității locale și să fie conform prevederilor 
directivelor europene și de a contribui la creșterea deciziilor în administrația 
publică de la nivelul județului Buzău. 

Strategia de dezvoltare durabilă a Judeţului Buzău pentru perioada 2021-
2027,  cât și Strategia Integrată de Dezvoltare și Promovare a Turismului,  a fost 
elaborată în cadrul unui proces participativ.  



La elaborarea Strategiei de dezvoltare durabilă a județului Buzău s-a ținut 
cont de cadrul strategic global, european, național, de arhitectura programelor 
operaționale aferente perioadei 2021-2027, la acel moment.  

Completarea Strategiei de Dezvoltare Durabilă a Județului Buzău 2021-
2027 pentru un nou orizont de timp și a Strategiei Integrate de Dezvoltare și 
Promovare a Turismului în Județul Buzău, urmărește: 

 - Obținerea unui document actualizat și completat cu noile priorități 
investiționale la nivel județean în concordanță cu obiectivele strategice la nivel 
național și european;  

- Implicarea activă a factorilor locali interesați, a comunității, în procesul de 
planificare strategică, pentru identificarea și conturarea unor idei de proiecte, ce 
va permite accesarea de fonduri nerambursabile europene și naționale pentru 
dezvoltarea comunității locale pentru perioada următoare. Menționăm că la 
depunerea cererii de finanțare/documentație este obligatorie existența 
Strategiei de dezvoltare locală.  

Menționăm că la depunerea cererilor de finanțare/documentație este   
obligatorie existența Strategiei de dezvoltare durabilă. 

Având în vedere că Strategia de Dezvoltare Durabilă a Județului Buzău 
2021-2027 propune un portofoliu extins de proiecte, stabilind țintele strategice 
ale județului pentru perioada 2021-2027 în materia de dezvoltare durabilă, 
evaluarea și monitorizarea Strategiei sunt extrem de importante. 
În acest scop se propune și se impune înființarea unui Comitet de monitorizare 
a strategiei , implicând, pe cât posibil, persoane care au fost implicate în 
elaborarea acesteia și în procesul de structurare a portofoliului de proiecte.  

Comitetul de monitorizare va colabora cu membrii Comitetului de 
coordonare strategică ( în baza Notei nr.14083/07.10.2020, aprobată de 
Președintele Consiliului Județean Buzău) pentru elaborarea Strategiei de 
Dezvoltare Durabilă a Județului Buzău 2021-2027, aprobată prin Hotărârea 
Consiliului Județean nr.97/2021.  

Pentru aceste motive, propunem adoptarea proiectului de hotărâre în forma 
prezentată. 

 
 
 

 

      DIRECTOR EXECUTIV,                   DIRECTOR EXECUTIV,      
 

           MIRELA OPREA                            LILIANA NICOLAE 
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