METODOLOGIA DE SELECTIE
a partenerilor pentru constituirea
Comitetului de monitorizare al Strategiei de Dezvoltare Durabili a
Judetului Buzau 2021 - 2027

Prezenta Metodologie de Selectie se aplica partenerilor economici si sociali, organismelor
relevante din societatea civila si organizatiilor de cercetare, universitati care au activitate
relevantd pentru domeniile vizate de SDD.

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Partenerii interesati vor transmite un Formular de Candidatura care va respecta

forma prevazutd in Anexa 1.

Etapele procesului de selectie a partenerilor sunt urmatoarele:

a. Publicarea anuntului de selectie a partenerilor, in cadrul caruia se vor indica
termenele limitd de transmitere a Formularelor de Candidatura si modalitatea de
transmitere a acestora;

b. Primirea Formularelor de Candidatura — Anexa 1, conform instructiunilor

publicate in anuntul de selectie;

Constituirea Comisiei de Evaluare si Selectie;

Desfasurarea procesului de evaluare si selectie;

Rezultatele procesului de evaluare si selectie;

Depunerea si solutionarea contestatiilor;

@+ oo

Comunicarea rezultatelor finale ale procesului de evaluare si selectie;
Publlcarea Anuntului de selectie se va realiza de catre Beneficiar pe pagina web
a institutiei sau prin alte canale de comunicare in masa, care sa asigure informarea
in mod transparent a tuturor partilor interesate. Anuntul va include numarul de
locuri disponibile pentru reprezentantii societatii civile, reprezentantii mediului de
afaceri, reprezentanti ai institutelor de cercetare, reprezentanti ai mediului
universitar la nivel regional.

Primirea Formularului de Candidatura se va realiza conform instructiunilor
comunicate In anuntul de selectie, In termenele indicate si la adresele de
corespondenta mentionate In anuntul de selectie;

Constituirea Comisiei de Evaluare si Selectie se va realiza la nivelul
Beneficiarului si va include un numar impar de membri;

Desfasurarea procesului de evaluare si selectie se va derula pe baza informatiilor
prevazute in Formularele de Candidatura, avand la baza Grila de Evaluare si
Punctaj prevazuta in Anexa 2 la Metodologie.

Rezultatele procesului de evaluare si selectie vor fi publicate pe pagina web,
dupa analizarea si evaluarea tuturor Formularelor de Candidatura.

Depunerea si solutionarea contestatiilor se va realiza in termen de maxim 3 zile
de la data publicarii rezultatelor procesului de evaluare si selectie, prin formularea
unei contestatii care sa includd obiectul contestatiei si argumentele care sustin
punctul de vedere al organizatiei cu privire la aspectele contestate; contestatiile se
solutioneaza de catre o comisie formatd din 3 persoane, altele decét cele care au
participat la procesul de evaluare si selectie;



Art. 9. Comunicarea rezultatelor finale ale procesului de evaluare si selectie se va
realiza in termen de 5 zile de la finalizarea perioadei de primire a contestatiilor, pe
pagina web.

Art. 10. Prin acceptarea prezentei metodologii, partenerii isi exprima acordul cu privire la
prelucrarea de catre Beneficiar a datelor cu caracter personal ale organizatiilor care
transmit Formularele de Candidatura si a tuturor persoanelor fizice nominalizate in
cadrul acestora.

Art. 11. Prezenta Metodologie intrd in vigoare la data publicarii sale pe pagina web a
Beneficiarului.

ANEXE:
Anexa 1 — Formular de candidatura

Anexa 2 — Grila de Evaluare si Punctaj



