
PROIECT 
ROMÂNIA 

CONSILIUL JUDEŢEAN BUZĂU 
 
 
 

HOTĂRÂRE 
pentru aprobarea  reorganizării Centrului de Integrare prin 

Terapie Ocupațională Rm. Sărat din structura Direcției 
Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Buzău 

în Complex de servicii pentru persoanele adulte cu  
dizabilități Rm. Sărat 

 
 
 

Consiliul Județean Buzău;  
Având în vedere: 

- referatul Președintelui Consiliului Județean Buzău de inițiere a proiectului 
de hotărâre, înregistrat sub nr. 15767/04.10.2024; 

- raportul Direcției juridice și administrație publică locală înregistrat sub  
nr. 15768/04.10.2024; 

- avizul Colegiului Director al Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Buzău din data de 14.10.2024; 

- avizul de legalitate al Secretarului General al Județului Buzău dat pe 
proiectul de hotărâre; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Buzău nr.____/2024 pentru 
stabilirea unor măsuri privind Centrul de recuperare pentru victimele 
violenței în familie Rm. Sărat și, respectiv, Complexului de servicii 
comunitare Rm. Sărat din structura Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Buzău; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Buzău nr. 204/2024 privind 
aprobarea Planului de restructurare a CITO Rm. Sărat din structura 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Buzău – 
formă revizuită III; 

- prevederile Hotărârii Consiliului Județean Buzău nr. 205/2024 pentru 
aprobarea unor măsuri aferente implementării Planului de restructurare 
a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupațională Rm. Sărat; 

- contractul de cumpărare – vânzare între Direcția Generală de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Buzău (cumpărător) și persoană fizică a unui 
imobil cu tern aferent (două construcții destinație locativă) situat în 
municipiul Rm. Sărat, strada 9 MAI, nr. 27 – 29; 

- prevederile anexei nr. I la Ordinul Ministrului Muncii și Justiției Sociale  
nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate 
obligatorii pentru serviciile destinate persoanelor adulte cu dizabilități;  
 
 
 
 



 
 
 
 

- prevederile art. 51 alin. (3)  din Legea nr. 448/2006 privind protecția și 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare, 
 
În temeiul art. 173 alin. (1) lit. „a”, alin. (2) lit. „b” și art. 182 alin. 

(1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 
HOTĂRĂȘTE: 

 
Art.1. Se aprobă reorganizarea Centrului de Integrare prin Terapie 

Ocupațională Rm. Sărat din structura Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Buzău în Complex de servicii pentru persoanele adulte cu 
dizabilități Rm. Sărat prin: 

 
a) înființarea serviciului social „Centru de abilitare și reabilitare” cu 50 

locuri; 
b) înființarea serviciului social „Centru de îngrijire și asistență” cu 23 

locuri; 
c) înființarea serviciului social „Centru de zi” cu 30 locuri; 
d) înființare Compartiment locuire independent cu 5 servicii sociale 

„locuință maxim protejată” cu 28 locuri. 
 

Art.2. Se aprobă nr. de personal și statul de funcții aferent Complexului 
de servicii pentru persoanele adulte cu dizabilități Rm. Sărat menționat la art. 
1, prevăzut în anexa nr. 1. 

 
Art.3. Se aprobă Regulamentele de organizare și funcționare a 

serviciilor sociale nou înființate conform art. 1, prevăzute în anexele nr. 2 – 9.  
 

Art.4.(1) Anexele nr. 1- 9 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
         (2) Prezenta hotărâre intră în vigoare cu data de 1 noiembrie 

2024, iar perioada 1 noiembrie – 31 decembrie 2024 Direcția Generală de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Buzău va iniția/ derula măsurile și 
activitățile aferente serviciilor sociale nou înființate și asigurării punerii în 
funcțiune a acestora cu 1 ianuarie 2025. 

         (3) Cu data de 1 noiembrie:  
a) anexa nr. 22 la Hotărârea Consiliului Judeţean Buzău nr. 149/2024 se 

modifică; 
b) anexele nr. 59 – 63 la Hotărârea Consiliului Judeţean Buzău  

nr. 149/2024 se abrogă. 
 
 Art.5. Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Buzău 

va aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 
 
 
 



 
 

 
Art.6. Secretarul General al Județului Buzău va asigura comunicarea 

hotărârii Instituției Prefectului – Județul Buzău Direcția Generală de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Buzău precum și publicarea pe site-ul Consiliului 
Județean Buzău. 

 
 
 

 
PREȘEDINTE, 

 
PETRE – EMANOIL NEAGU 

 
 
 
 

 
              AVIZAT PENTRU LEGALITATE 

                   SECRETARUL GENERAL AL JUDEȚULUI BUZĂU, 
 

              MIHAI – LAURENȚIU GAVRILĂ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NR. 243 
BUZĂU, 10 OCTOMBRIE 2024 
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CONSILIUL   JUDETEAN   BUZAU                                         ANEXA NR. 
LA HOTARAREA NR.____________
DIN DATA DE___________________

Gradul Nivel Numar 

F U N C T I A Total
din care 
vacante:

COMPLEX DE SERVICII   PENTRU 
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI  

RIMNICU  SARAT 127 64
1 Sef complex II S 1

PERSONAL  DE  SPECIALITATE      7 3
2 Medic generalist Spec. S 1

3 Asistent social Princ. S 1

4-5 Psiholog Practic. S 2

6 Medic psihiatru Princ. S 1 1

7 Asistent social
Princ/ Spec/ 
Practic S 1 1

8 Kinetoterapeut Princ. S 1 1

PERSONAL ADMINISTRATIV 20 3
9 Consilier IA S 1 1
10 Administrator I M 1

11 Casier magaziner M 1

12-15 Bucatar I M/Prof. 4

16-17 Ingrijitoare G/M 2

18-19 Sofer I M/Prof. 2 1
20-22 Fochist I M/Prof. 3 1

23-27 Paznic -portar G/M 5

28 Spalatoreasa G/M 1

COMPARTMENT INTRETINERE 9 2
29 Muncitor calificat ( tamplar) I M/Prof. 1

30-31 Muncitor intretinere I M/Prof. 2 2

32-37 Muncitor necalificat G 6

CENTRUL  DE   ABILITARE   SI    
REABILITARE  

Gradul 
Treapta prof.

Nivel 
studii 38 4

38-44 Pedagog de recuperare Princ. PL 7
45-50 Educator Princ. M 6

51 Asistent medical Princ. S 1

52-55 Asistent medical Princ. PL 4

56 Asistent medical PL 1

57-60 Lucrator social M 4 4

61-74 Infirmier G/M 14

75 Infirmier DEB G/M 1

S T A T U L   D E   F U N C T I I 

COMPLEX  DE SERVICII   PENTRU PERSOANE  ADULTE CU DIZABILITATI                   
RIMNICU  SARAT
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CENTRUL  DE INGRIJIRE SI ASISTENTA 
Gradul 
Treapta prof.

Nivel 
studii 16 16

76 Coordonator personal de specialitate II
PL/SSD/

S 1 1

77-78 Educator Princ. M 2 2

79-81 Educator M/PL/S 3 3
82 Asistent medical Princ. PL 1 1

83-86 Asistent medical PL 4 4
87-91 Infirmier G/M 5 5

CENTRUL  DE  ZI 5 5
92-93 Asistent medical Pl 2 2

94 Consilier (vocational) II/I/IA S 1 1
95 Educator M/PL/S 1 1
96 Ingrijitoare I G./M 1 1

COMPARTIMENT  LOCUIRE  
INDEPENDENTA 31 31

97 Coordonator personal de specialitate II
PL/SSD/
S 1 1

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA  
"ARMONIA" 6 6

98 Educator S 1 1

99-102 Educator M 4 4
103 Infirmiera G/M 1 1

LOCUINTA MAXIM  PROTEJATA  
'VICTORIA'' 6 6

104 Educator S 1 1
105-108 Educator M 4 4

109 Infirmiera G/M 1 1
LOCUINTA  MAXIM PROTEJATA  
"RECUNOSTINTA" 6 6

110 Educator S 1 1
111-114 Educator M 4 4

115 Infirmiera G/M 1 1
LOCUINTA  MAXIM PROTEJATA  
"BUCURIA" 6 6

116 Educator S 1 1
117-120 Educator M 4 4

121 Infirmiera G/M 1 1
LOCUINTA  MAXIM PROTEJATA 
"SPERANTA" 6 6

122 Educator S 1 1
123-126 Educator M 4 4

127 Infirmiera G/M 1 1



 

                                                                                                 Anexa nr.  2 
                                                                         la Hotarârea Consiliului Judeţean Buzău  
                                                                              nr.. . . .  din data de 17.10.2024 
 

 

 

REGULAMENT  

de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare:  

„CENTRUL DE ABILITARE ŞI REABILITARE ” 

din cadrul  

COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI 

RÂMNICU-SĂRAT 

 

 

ARTICOLUL 1 
 Definiţie 
 (1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului 

social „Centrul de abilitare şi reabilitare” din cadrul Complexului de servicii pentru persoane 
adulte cu dizabilitati Râmnicu-Sărat, aprobat prin hotărâre a Consiliului Judeţean Buzău în 
vederea asigurării funcţionării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate 
aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile de 
admitere, serviciile oferite etc.  

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele 
beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanţii legali/convenţionali, vizitatori.  

 
ARTICOLUL 2  
Identificarea serviciului social  
Serviciul social,, „Centrul de abilitare şi reabilitare” din cadrul Complexului de 

servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati Râmnicu-Sărat, cod serviciu social 8790 CR-D-
II, este înfiinţat şi administrat de furnizorul Direcţia Generală de Asistenţă si Protecţia 
Copilului Buzău, acreditat conform Certificatului de acreditare seria A.F. 
nr.000950/10.04.2014, deţine Licenţa de Funcţionare Seria ....... Nr.................. cu sediul în 
Ramnicu Sărat, str. Aleea Industriei, nr. 2, judeţul Buzău (capacitate 50 de locuri). 

 
ARTICOLUL 3 
 Scopul serviciului social 
 Scopul serviciului social „Centrul de abilitare şi reabilitare” din cadrul Complexului 

de servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati Râmnicu-Sărat este furnizarea de servicii 
sociale specializate de găzduire, îngrijire, abilitare/reabilitare, integrare/reintegrare a 
persoanelor adulte cu dizabilitati, adaptate nevoilor specifice acestora, asigurând astfel 
creşterea şanselor reabilitarii şi reintegrării acestora în familie ori comunitate. Este un serviciu 
social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de activitati cu preponderenţă de abilitare 
şi reabilitare, realizate pentru a răspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte 
cu dizabilităţi, în vederea dezvoltării potenţialului personal.  



ARTICOLUL 4 
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare  
(1) Serviciul social ,,Centrul de abilitare şi reabilitare” din cadrul Complexului de 

servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati Râmnicu-Sărat funcţionează cu respectarea 
prevederilor cadrului general de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de 
Legea nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, Legea nr.448/2006 republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare, precum şi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.  

(2) Standard specific minim obligatoriu de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile 
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități, Anexa 1: ,,Standarde specifice minime 
obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare şi reabilitare 
pentru persoane adulte cu dizabilităţi, Centru pentru viaţă independentă pentru persoane 
adulte cu dizabilităţi, Centru de îngrijire şi asistenţă pentru persoane adulte cu dizabilităţi,,. 

(3) Serviciul social „Centrul de abilitare şi reabilitare” din cadrul Complexului de 
servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati Râmnicu-Sărat este înfiinţat prin reorganizarea 
Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala si Centrului de Recuperare și Reabilitare 
Persoane cu Handicap din cadrul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Ramnicu 
Sarat, prin Hotărârea Consiliului Judeţean Buzău nr. ........................ şi funcţionează în 
subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Buzău.  

 
ARTICOLUL 5  
Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
 (1) Serviciul social „Centrul de abilitare şi reabilitare” din cadrul Complexului de 

servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati Râmnicu-Sărat, se organizează şi funcţionează 
cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, 
precum şi a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în 
legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte 
internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în standardele minime de 
calitate aplicabile. 

 (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul 
„Centrului de abilitare şi reabilitare” din cadrul Complexului de servicii pentru persoane 
adulte cu dizabilitati Râmnicu-Sărat, sunt următoarele: 

 a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
 b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte 

egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea 
personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele 
beneficiare; 

 c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare;  
d) deschiderea către comunitate; 
 e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea 

drepturilor lor;  
f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în 

unitate a unui personal mixt;  
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-

se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitate de 
exerciţiu;  

h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, 
după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care acesta a 
dezvoltat legături de ataşament;  

i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare;  
j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 



 k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, 
după caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza 
potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent;  

l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active 
a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate;  

m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
 n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale;  
o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea 

propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de 
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;  

p) colaborarea centrului/unităţii cu serviciul public de asistenţă socială.  
 
ARTICOLUL 6  
Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în „Centrul de abilitare şi reabilitare” din 

cadrul Complexului de servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati Râmnicu-Sărat sunt: 
persoanele adulte cu dizabilitati care au/nu au întreţinători legali, posibilităţi materiale de 
asigurare a întreţinerii (dovedite prin ancheta socială), sunt dependente de servicii sociale de 
bază şi necesită servicii specializate de abilitare/reabilitare, au domiciliul pe raza 
administrativ-teritorială a judeţului Buzău sau îndeplinesc cumulativ, alte condiţii determinate 
de starea socială, medicală şi familială. 

(2) Condiţiile de acces/admitere în centru : Cererea de admitere în cadrul centrului se 
depune şi se înregistrează la registratura DGASPC Buzău şi va fi însoţită de următoarele acte:  

- copii ale actelor de identitate; 
 - copii ale certificatelor de naştere, căsătorie sau deces ale aparţinătorului;  
- certificat de încadrare în grad de handicap;  
- acte doveditoare privind veniturile (adeverinţă de venit, cupon pensie etc); 
 - documente doveditoare ale spaţiului locativ;  
- raportul de anchetă socială;  
- investigaţii paraclinice; 
 - dovada eliberată de serviciul specializat al primăriei în raza căreia îşi are domiciliul 

sau reşedinţa persoana cu dizabilitati prin care se atestă că acesteia nu i s-a putut asigura 
protecţie şi îngrijire la domiciliu sau alte servicii din comunitate;  

- angajament de plata a contributiei de intretinere, cu respectarea prevederilor legale in 
vigoare. 

(3) Actele enumerate nu sunt limitative, DGASPC Buzau putând solicita și alte acte în 
completare, în mod justificat, care sunt relevante pentru analiza fiecărui caz în parte.  

(4) Propunerea de instituţionalizare aprobată de directorul executiv al DGASPC Buzău 
este înaintată comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap care dispune 
instituţionalizarea/neinstituţionalizarea, conform diagnosticului viitorului beneficiar raportat 
la specificul centrului şi în limita locurilor disponibile la centru.  

(5) La admiterea în centru se încheie un contract de furnizare servicii între centru şi 
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia.  

(6) In funcţie de condiţiile contractuale, beneficiarul/reprezentantul legal poate 
participa la plata contribuţiei, fiind necesară încheierea unor angajamente de plată.  

(7) Pentru întocmirea contractului se utilizează modelul de contract din anexa 
Ordinului ministrului muncii, solidarităţii sociale şi familiei nr. 73/2005 privind aprobarea 
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, încheiat de furnizorii de servicii, 
acreditaţi conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.  
 (8)  Nu pot fi admise în centrele pentru persoane adulte cu dizabilități persoane care – 
din cauza  afecțiunilor psihice cu manifestări psihotice şi/sau persoanele care din cauza  
tulburărilor  de comportament – să fi reprezentat sau să reprezinte un pericol pentru siguranța 



propriei persoane sau pentru siguranța celor cu care au interacționat/interacționează, care ar 
periclita buna desfășurare a activității sociale în instituţiile de asistenţă socială din structura 
DGASPC Buzau. 
 (9)Criterii de admitere/acces: 

1. deține certificat de încadrare în grad de handicap valabil; 
2. necesită supraveghere, îndrumare și acompaniere în realizarea activităților zilnice și 

respectarea drepturilor; 
3. nu are întreţinători legali sau aceştia nu pot să-i asigure protecţia şi îngrijirea din 

cauza stării de sănătate sau situaţiei economice şi a sarcinilor de familie; 
4. nu realizează venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui 

trai decent în comunitate; 
5. persoana are domiciliul sau reședința pe raza administrativ – teritorială a jud. 

Buzau. 
 (10) Condiţii de încetare a serviciilor:  
a) încetarea contractului de furnizare servicii la termen;  
b) la cererea părţilor;  
c) nerespectarea obligaţiilor contractuale de către beneficiar/reprezentant legal;  
d) în caz de deces al beneficiarului.  
(11) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în „Centrul de abilitare şi 

reabilitare” din cadrul Complexului de servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati 
Râmnicu-Sărat au următoarele drepturi:  

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de 
rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială;  

b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică;  

c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite;  
d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin 

condiţiile care au generat situaţia de dificultate;  
e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de 

exerciţiu;  
f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime;  
g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
 h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt persoane cu 

dizabilităţi. 
 (12) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în „Centrul de abilitare şi 

reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Râmnicu-Sărat”, au următoarele obligaţii:  
a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, 

medicală şi economică;  
b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de furnizare 

a serviciilor sociale;  
c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale 

furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială;  
d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
 e) să respecte prevederile prezentului regulament.  
 
 
ARTICOLUL 7  
Activităţi şi funcţii  
Principalele funcţiile ale serviciului social „Centrul de abilitare şi reabilitare” din 

cadrul Complexului de servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati Râmnicu-Sărat, sunt 
următoarele:  



a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
următoarele activităţi:  

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana 
beneficiară;  

2. găzduire pe perioada determinate sau nedeterminata;  
3. îngrijire personală;  
4. abilitare/reabilitare functionala;  
5. supraveghere;  
6. îngrijiri medicale curente; 
7. integrare/reintegrare  
8. socializare şi consiliere psihologică  
b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi 

publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi: 
 1. informarea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite în cadrul serviciului 

rezidenţial; 
 2. elaborarea, avizarea şi distribuirea de pliante de prezentare a centrului şi a 

drepturilor beneficiarilor;  
3. participarea la activităţi de promovare a serviciului rezidenţial organizate de 

furnizorul de servicii sociale; 
 4.elaborarea rapoartelor şi planurilor de activitate.  
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 

promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate în 
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, 
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi:  

1. asistarea socială a beneficiarilor în relaţia cu comunitatea în vederea obţinerii 
drepturilor ce li se cuvin conform legii; 

 d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi:  
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a 

serviciilor; 
 2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 
 3. asigurarea supervizării interne şi externe a personalului de specialitate şi a 

voluntarilor;  
e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin 

realizarea următoarelor activităţi:  
1. obţinerea autorizatiilor legale de funcţionare (autorizaţie sanitară, sanitar veterinară, 

de prevenire şi stingere a incendiilor etc.)  
2. elaborarea proiectului de buget anual;  
3. formularea în scris a misiunii serviciului rezidenţial, precum şi afişarea şi 

promovarea acesteia atât în cadrul serviciului, cât şi în comunitate;  
4. stabilirea unui regulament de ordine interioară/norme interne de funcţionare, care 

reflectă spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile beneficiarului;  
 
 
ARTICOLUL 8  
Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 
 (1) Serviciul social „Centrul de abilitare şi reabilitare” din cadrul Complexului de 

servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati Râmnicu-Sărat , funcţionează cu un număr total 
de 38 posturi (pedagog de recuperare-7 posturi, educator – 6 posturi, asistent medical – 6 
posturi, lucrator social – 4 posturi, infirmier – 15 posturi) conform prevederilor Hotărârii 
Consiliului Judeţean Buzău nr. .........................,  

(2) Structura de personal a serviciului „Centrul de abilitare şi reabilitare” din cadrul 
Complexului de servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati Râmnicu-Sărat, se completeaza 



cu personalul de specialitate si personalul administrativ care deserveste celelalte structuri 
functionale ale Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat 
(Centrul de Ingrijire si Asistenta (C.I.A.), Compartimentul locuire independenta cu Locuintele 
Maxim Protejate si Centrul de Zi), astfel:  

1.personalul de conducere: sef complex; 
2.personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă;  
- asistent social; 
- psiholog; 
- medic generalist; 
- medic psihiatru; 
- kinetoterapeut. 

3. personal administrativ: 
 - consilier 

- administrator 
- casier-magaziner 
- bucatar 
- ingrijitoare 
- sofer 
- fochist 
- paznic portar 
- spalatoreasa 

(3) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,23.  
 
ARTICOLUL 9  
Personalul de conducere 
 (1) Personalul de conducere este:  
a) şef complex;  
(2) Atribuţiile personalului de conducere sunt:  
a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul 

serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, 
codului muncii etc.;  

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de servicii 
sociale;  

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi 
perfecţionare;  

d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale 
societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor 
mai bune servicii care sa răspundă nevoilor persoanelor beneficiare;  

e) întocmeşte raportul anual de activitate;  
f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului;  
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a 

numărului de personal; 
 h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii serviciului în comunitate;  
i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la 

încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
 j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi 

dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor 
activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens;  

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 



 l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu 
autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate;  

m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă 
socială de la nivelul primăriei, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile 
active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

 n) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare; 

 o) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
 p) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
 (3) Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condiţiile 

legii.  
(4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi de studii 

universitare de licenta absolvite cu  diplomă, respectiv studii superioare de lunga durata, 
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta în domeniul psihologie, asistenţă socială sau 
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu 
diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic sau al 
ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale.  

(5) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a conducătorului serviciului 
social se face în condiţiile legii.  

 
 
ARTICOLUL 10 
 Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă. 
 Personal de specialitate şi auxiliar  
Personalul de specialitate este:  
- pedagog recuperare (341202)  
- educator (263508)  
- asistent medical (325901)  
- lucrător social (341203)  
- infirmier (532103) 
- asistent social (263501); 
- psiholog (263411); 
- medic generalist (2211); 
- medic psihiatru ( 226907); 
- kinetoterapeut (226405). 
 (2) Atribuţii ale personalului de specialitate:  
a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament;  
b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor; 

identificării de resurse etc.;  
c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;  
d) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, 

situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;  
e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată;  
f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi 

respectării legislaţiei;  
g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
 Atribuţii pedagog recuperare, care se completează cu cele din fişa postului:  
- se informează şi cunoaşte situaţia personală a fiecărui beneficiar pentru a facilita 

tratarea individualizată;  
- cunoaşte şi răspunde de respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati; 
 - păstrează confidenţialitatea datelor despre beneficiari; 



 - formează beneficiarilor deprinderi de igienă, de comportare civilizată în scopul 
dezvoltării autonomiei fiecărui beneficiar şi a socializării acestora;  

- pregăteste materialul instructiv-educativ pentru activităţile propuse a fi desfăşurate;  
- alte atributii ale pedagogului de recuperare se completeaza cu cele din fisa post. 
Atribuţii educator, care se completează cu cele din fişa postului:  
- răspunde pe perioada prezenţei în unitate de securitatea şi integritatea beneficiarilor;  
- realizează activităţi pentru formarea deprinderilor de autonomie a beneficiarilor; 
 - respectă orarul activităţilor zilnice/săptămânale, propuse în colaborare cu echipa 

pluridisciplinară; 
 - cunoaşte şi răspunde de respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.  
Atribuţii asistent medical, care se completează cu cele din fişa postului: 
 - răspunde şi asigură asistenţa medicală preventivă şi curativă a beneficiarilor;  
- asigură întreţinerea sănătăţii beneficiarilor; 
- realizează şi aplică practic documentaţia cerută de standarde :procedura de lucru 

privind starea de sănătate a beneficiarilor şi prevenirea îmbolnăvirilor, procedura privind 
primul ajutor, tratamentul infecţiilor intercurente şi administrarea medicamentelor, PIS pentru 
sănătate al fiecărui beneficiar.  

Atribuţii lucrător social / infirmier pentru persoane cu probleme de dependenţă, care 
se completează cu cele din fişa postului: 

 - ajută la servirea mesei şi hrăneşte beneficiarii, asigurând condiţiile igienicosanitare 
necesare;  

- asigură igiena orală a beneficiarilor; 
 - efectuează şi întreţine curăţenia în camerele de zi, dormitoare, holuri, grupuri 

sanitare ori de câte ori este nevoie; 
 - în cazul unui deces al vreunui beneficiar, lucrătorul social/infirmierul de serviciu va 

asigura toaletarea şi îmbrăcarea decedatului.  
- asigură igiena corporală a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, a articolelor de 

îmbrăcăminte, lenjeriei de pat şi cazarmamentului;  
- efectuează igiena parţială şi totală a beneficiarilor, tuns, tăiat unghii etc.;  
- însoţeşte şi acordă ajutor beneficiarilor la grupurile sanitare, baie, schimbă scutecele 

absorbante ale beneficiarilor fără control sfincterian; 
 - pregătesc paturile şi schimbă lenjeria beneficiarilor, aranjează lucrurile beneficiarilor 

şi menţin ordinea în dulapuri;  
- asigură curăţenia, dezinfecţia şi păstrarea recipientelor utilizate. 
Atributiile asistentului social, care se completează cu cele din fişa postului 

îndeplinind următoarele atribuţii principale: 
- lunar întocmeşte o notă informativă cu activităţile desfăşurate în cele trei 

locuinţe protejate (activităţi educative, de comunicare, programe recreative, stare de 
sănătate); 

-  întocmeşte  lunar,  graficul  cu  persoanele  abilitate  să  viziteze  locuinţele 
protejate; 

- ia măsuri corespunzătoare, conform reglementărilor legale în vigoare (Legea nr. 
448/2006; Standarde specifice de calitate pentru locuinţele protejate), pentru orice situaţie 
de urgenţă apărută . 

Atribuţiile psihologului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- realizează împreună cu ceilalţi membri ai echipei, evaluarea iniţială privind 

eligibilitatea beneficiarilor, în funcţie de criteriile de eligibilitate prevăzute în procedura de 
admitere în cadrul  serviciilor, realizează evaluarea psihologică a beneficiarilor; 

-cuantifică toate informaţiile de la evaluarea psihologică, defineşte problema din 
perspectivă psihologică, stabilind obiective specifice intervenţiei; 

- stabileşte obiectivele de intervenţie, precum şi metodele şi tehnicile adecvate; 
- ţine evidenţa beneficiarilor, cărora le oferă servicii şi completează fişele de 



consiliere, precum şi alte instrumente specifice utilizate în centru; 
- consemnează activităţile întreprinse şi rezultatele obţinute; 

 - evaluează periodic evoluţia beneficiarului, gradul de îndeplinire a obiectivelor şi 
atingere  a  indicatorilor  de  performanţă  stabiliţi  în  cadrul  planului individualizat de 
intervenţie; 

Atributii medic generalist, care se completează cu cele din fişa postului: 
- indruma si coordoneaza activitatea cabinetului medical 
- prescrie tratament, intocmeste retete si identifica necesitatea de spitalizare 

- monitorizeaza permanent beneficiarii, supervizeaza administrarea 
tratamentelor prescrise 

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, prescrie tratamentul 
si supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igienico-dietetic 

- intervine in situatii de urgenta, indifferent de locul si situatia in care se gaseste  
Atributii medic psihiatru, care se completează cu cele din fişa postului: 

- organizeaza si conduce activitatea cabinetului medical din cadrul centrului, 
- acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul si 

tratamentul  adecvat fiecarui caz, 
- acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta, 
- controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului 

prescris, intocmeste rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar, la primirea 
in centru si periodic, la interval de minim 12 luni. 

Atribuţii kinetoterapeut, care se completează cu cele din fişa postului:  
- realizeaza serviciile ce fac obiectul contractului cu prevederile legale în vigoare, cu 

regulile profesiei sale, fiind singurul responsabil pentru mijloacele şi metodele folosite pentru 
îndeplinirea obligaţiilor contractuale; 

 - prestează serviciile în conformitate cu graficul de prestare stabilit de comun acord;  
- stabileşte planul de tratament specific beneficiarului; 
 - aplică terapia prin masaj, mişcare la pat sau în aer liber; 
 - colaborează cu echipa pluridisciplinară pentru realizarea evaluărilor iniţiale.  

 
 
 
ARTICOLUL 11  
Personalul administrativ, gospodărie, întreţinere-reparaţii, deservire  

 Personalul administrativ din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat este desemnat sa asigure activităţile auxiliare serviciului 
social: aprovizionare, mentenanţă, achiziţii etc. şi este: 
- administrator- cod 515104; 
- şofer - cod 832201; 
- consilier – cod 242201 
- casier-magaziner – cod 432102 
- bucatar – cod 512001 
- ingrijitor – cod 532104 
- fochist – cod 818204 
- paznic portar – cod 962907 
- spalatoreasa – cod 912103 
 

Atribuţiile administratorului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- administrează şi răspunde de bunurile din inventarul instituţiei a cărei evidenţă o ţine, 
controlează sistematic felul în care sunt păstrate şi folosite bunurile repartizate pe 
subinventare; 
- ţine la zi evidenţa mijloacelor fixe; 



- asigură întreţinerea şi repararea instalaţiilor electrice, sanitare şi igienizarea spaţiilor din 
instituţie; 
- întocmeşte împreună cu magazinerul, bucătarul, asistentul medical, meniul săptămânal şi 
necesarul de aprovizionat pentru săptămana următoare; 
- întocmeşte lunar fişa zilnică de prezenţă a personalului angajat pe care o depune la 
serviciul resurse umane după obţinerea avizelor şi semnăturilor prealabile; 
- informează şeful de centru prin referate de problemele apărute şi prezintă soluţii pentru 
rezolvarea lor; 
- întocmeşte planul de evacuare şi aduce la cunoștinţă celor desemnaţi cu atribuţii în cadrul 
acestuia sarcinile ce le revin precum şi sarcinile din cadrul echipei de intervenţie în caz de 
incendiu; 
- în cadrul echipei de intervenţie se ocupă de evacuarea bunurilor (arhivă, cazarmament, 
rezidenţi şi personal). 

Atribuţiile şoferului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- răspunde de starea tehnică a autovehiculului asigurând întreţinerea în condiţii cât mai bune 
efectuând şi mici reparaţii când este nevoie; 
- întocmeşte referate de necesitate privind achiziţionarea pieselor de schimb necesare; 
- răspunde de consumul de carburanţi; 
- participă efectiv, când este necesar, la încărcatul şi descărcatul mărfurilor ce fac obiectul 
facturilor, avizelor sau proceselor verbale; 
- respectă  programul  de  lucru  stabilit  conform  graficului  şi  regulamentul instituţiei; 
- în relaţiile cu beneficiarii respectă normele de conduită morală, profesională şi socială; 

Atributiile consilierului, care se completează cu cele din fişa postului:  
-coordoneaza activitatea compartimentului intretinere 
-intocmeste consumul de materiale pentru intretinere 
-realizeaza documentele necesare in vederea achizitiei materialelor necesare 
-raspunde de instruirile PSI si SSM in cadrul compartimentului 
-supravegheaza realizarea lucrarilor de intretinere 

Atribuţii casier magaziner, care se completează cu cele din fişa postului:  
- se îngrijeşte de buna păstrare a alimentelor din gestiune, precum şi păstrarea materialelor şi a 
obiectelor aflate în gestiune;  
- primeşte alimente şi materiale necesare conform comenzilor întocmite, urmărind preţurile 
licitate şi calitatea acestora, participă la recepţionarea bunurilor primite alături de comisie şi 
întocmeşte notele de recepţie la produsele primite;  
- participă în calitate de gestionar la inventarierea bunurilor din gestiune; 
 - asigură, păstrează şi efectuează curăţenia interioară a magaziilor în care sunt depozitate 
bunurile. 
  Atribuţii bucătar, care se completează cu cele din fişa postului: 
 - se ocupă de pregătirea, prepararea alimentelor, îngrijirea veselei, porţionarea hranei şi 
îngrijirea tuturor bunurilor destinate bucătăriei;  
-asigură condiţii igienico-sanitare pentru pregatirea şi servirea mesei; oare obligaţia să 
păstreze la frigider probele alimentare;  

Atribuţii îngrijitor, care se completează cu cele din fişa postului: 
 - efectuează zilnic curăţenia în condiţii corespunzătoare începând de sus în jos: tavan, pereţi, 
paviment, mese, scaune şi răspunde de starea de igienă a spaţiilor folosite de către beneficiari 
(camere de zi, club, cabinet medical, băi, holuri, scări, birouri, ferestrele din sectoarele 
respective interior-exterior);  
- efectuează zilnic curăţenia în spaţiile destinate serviciilor funcţionale;  
- efectuează curăţenia şi dezinfecţia zilnic şi de câte ori este nevoie a chiuvetelor, WC-uri, 
căzile şi duşurile din grupurile sanitare ale beneficiarilor şi personalului cu materiale şi 
instrumente folosite numai în acest scop; 



 - asigură ordinea, curăţenia şi dezinfecţia în centru.  
Atributii fochist care se completează cu cele din fişa postului: 

- răspunde de repararea şi întreţinerea utilajelor şi instalaţiilor din central termică; 
- răspunde de întreţinerea şi repararea instalaţiilor de încălzire din unitate; 
- porneşte şi supraveghează utilajele pentru furnizarea agentului termic; 
- răspunde de inventarul sculelor şi dispozitivelor din dotare. 

Atribuţiile paznicului-portar, care se completează cu cele din fişa postului: 
- îndeplineşte sarcinile ce ii revin în postul respectiv potrivit normelor legale in vigoare 
pentru asigurarea pazei şi securităţii unităţii; 
- înregistrează şi verifică în registrul de poartă special destinat mijloacele de transport care 
intră şi care ies din unitate; 
- nu permite ieşirea personalului din unitate cu bunuri sustrase; 
- înregistrează biletele de voie ale beneficiarilor; 
- păzeşte obiectivul, bunurile şi valorile nominalizate în planul de pază, asigură integritatea lor; 

Atributii spalatoreasa, care se completează cu cele din fişa postului: 
- răspunde de calitatea spălării rufelor (dezinfectarea lor); 
- răspunde de respectarea circuitelor rufelor; 
- asigură exploatarea în condiţii corespunzătoare a tuturor utilajelor din dotare, conform 
normativelor, la indicaţiile specialiştilor; 
- răspunde de consumul de detergenţi şi a substanţelor dezinfectante primite pentru spălarea 
exclusivă a rufelor; 
- asigură curăţenia tuturor spaţiilor destinate desfăşurării activităţii spălătoriei şi păstrarea în 
condiţii corespunzătoare a lenjeriei de schimb; 
 

ARTICOLUL 12 
 Finanţarea centrului  
(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, „Centrul de abilitare şi reabilitare” 

din cadrul Complexului de servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati Râmnicu-Sărat are în 
vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul 
standardelor minime de calitate aplicabile.  

(2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele 
surse: 

 a) contribuţia persoanelor beneficiare sau a întreţinătorilor acestora, după caz;  
b) bugetul local al judeţului;  
c) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din 

ţară şi din străinătate;  
d) fonduri externe rambursabile şi nerambursabile;  
e) alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 



                                                                                    Anexa nr.  3 
                                                                                la Hotarârea Consiliului Judeţean Buzău 

                                                                                  nr. … .  din data de 17.10.2024 
 
 
 

REGULAMENT 
de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare: 

         „ CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ŞI ASISTENŢĂ” 
                                                              DIN CADRUL 

                    COMPLEXULUI DE SERVICII 
      PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI 
                                  RÂMNICU-SĂRAT 

 
 

Art. 1  Definiţia 
(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului 

social „Centrul de Îngrijire şi Asistenţă” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitati Râmnicu-Sărat, denumit în continuare CIA, aprobat prin  hotărâre a 
Consiliului Judeţean Buzău în vederea asigurării funcţionării acestuia cu respectarea standardelor 
minime de calitate aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind 
condiţiile de admitere, serviciile oferite etc. 

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru angajaţii centrului, cât şi 
pentru persoanele beneficiare / reprezentanții lor legali. 

 
Art. 2 Identificarea serviciului social 

Serviciul social „Centrul de Îngrijire şi Asistenţă” din cadrul Complexului de Servicii 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Râmnicu-Sărat, cod serviciu social 8790 CR-D-I, 
administrat de furnizorul Direcţia Generală de Asistenţă si Protecţia Copilului Buzău, acreditat 
conform Certificatului de acreditare seria A.F. nr.000950/10.04.2014, deţine Licenţa de 
funcţionare seria …. nr. ……….., sediul în mun. Ramnicu Sărat, str.A.I.Cuza, nr.21, judeţul 
Buzău (capacitate 23 locuri). 

 
Art. 3 Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social „ Centrul de Îngrijire şi Asistenţă” din cadrul Complexului de 

Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Râmnicu-Sărat este de a asigura, persoanelor 
adulte cu dizabilități aflate în situație de dificultate socială, care îndeplinesc criteriile de 
eligibilitate, servicii de găzduire, asistenţă medicală, îngrijire, recuperare, reabilitare, consiliere 
psihologică, terapie ocupaţională, socializare, petrecere a timpului liber, asistenţă paleativă, în 
vederea aplicării politicilor şi strategiilor de asistenţă specială a persoanelor cu dizabilităţi, pentru 
creşterea şanselor recuperării şi/sau integrării acestora în familie ori în comunitate şi de a acorda 
sprijin şi asistenţă pentru prevenirea situaţiilor ce pun în pericol securitatea acestora. CIA este un 
serviciu social de tip rezidenţial care cuprinde un ansamblu de activităţi realizate pentru a 
răspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilităţi, în vederea 
menţinerii/dezvoltării potenţialului personal. 

 



 
Art. 4. Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 

 
(1) Serviciul social ,,Centrul de Îngrijire şi Asistenţă” din cadrul Complexului de 

Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Râmnicu-Sărat funcţionează cu respectarea 
prevederilor cadrului general de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de 
Legea nr. 292/ 2011, cu modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare precum şi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 

(2) Standard specific minim obligatoriu de calitate aplicabil: Ordinul 82/2019, Anexa 1 - 
Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru 
de abilitare şi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilităţi, Centru pentru viaţă 
independentă pentru persoane adulte cu dizabilităţi, Centru de îngrijire şi asistenţă pentru 
persoane adulte cu dizabilităţi. 

(3) Serviciul social „Centrul de Îngrijire şi Asistenţă” din cadrul Complexului de 
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Râmnicu-Sărat este înfiinţat prin Hotărârea 
Consiliului Judeţean Buzau nr. ……………… funcţionează în structura Direcţiei Generale de 
Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Buzau ca entitate fără personalitate juridică. 

 
Art. 5. Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
(1) Serviciul social „Centrul de Îngrijire şi Asistenţă” din cadrul Complexului de 

Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Râmnicu-Sărat se organizează şi funcţionează 
cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, 
precum şi a principiilor specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în 
legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte 
internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în standardele specifice minime 
obligatorii de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul 
„ Centrului de Îngrijire şi Asistenţă” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilitati Râmnicu-Sărat sunt următoarele: 
a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea de 
şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală şi 
întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 
c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
d) deschiderea către comunitate; 
e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilor lor; 
f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în unitate a unui 
personal mixt; 
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se cont, 
după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitate de exerciţiu; 
h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, după caz, 
cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care acesta a dezvoltat 
legături de ataşament; 
i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, după caz, în 
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor 
persoanei beneficiare de a trăi independent; 



l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active a acestora 
în soluţionarea situaţiilor de dificultate; 
m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 
capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care 
se pot confrunta la un moment dat; 
p) colaborarea centrului/unităţii cu serviciul public de asistenţă socială. 

 
Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în „Centrul de Îngrijire şi Asistenţă” din cadrul 

Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Râmnicu-Sărat” sunt 
persoane adulte cu dizabilităţi care îndeplinesc cumulativ condiţii determinate de starea socială, 
medicală şi familială, prevăzute la alin (2) și pentru care centrul furnizează servicii sociale menite 
să contribuie la menţinerea potenţialului personal.  

 
(2) Condiţiile de admitere în centru sunt următoarele: 
Admiterea cazurilor noi în C.I.A se face potrivit următoarelor etape: 
(a) Persoana cu dizabilităţi/reprezentantul legal al acesteia sau altă persoană interesată va 

depune şi va înregistra o cerere în acest sens, la registratura DGASPC, însoţită de următoarele 
documente: 
1) Copie de pe Certificatul de încadrare în grad şi tip de handicap 
2) Cererea de admitere în centru, semnată de beneficiar/reprezentantul legal 
3) Copii de pe actele de identitate: B.I./C.I. 
4) Copii de pe certificatele de naştere, de căsătorie, hotărâre de divorţ sau certificat de divorţ şi de 
pe actul de identitate ale persoanei care solicită admiterea, ale părinţilor, ale copiilor, ale soţului 
sau soţiei (după caz), ori ale reprezentanţilor şi susţinătorilor legali ai acestuia 
5) Acte doveditoare privind veniturile: 

• adeverinţă de salariu 
• cupon de pensie (în cazul pensionarilor) 
• adeverinţă de venit eliberată de organele financiare teritoriale 
• adeverinţă de la primăria de domiciliu cu proprietăţile deţinute şi veniturile obţinute de 

persoană şi de familie 
• documente doveditoare privind situaţia locativă (copia actului de proprietate a locuinţei 

sau a actului în baza căruia persoana locuieşte la adresa respectivă: a contractului vânzare 
- cumpărare, copia actului de donaţie, copia actului de moştenire, copia contractului de 
închiriere) 

• copii de pe hotărâri judecătoreşti actualizate, prin care s-au stabilit obligaţii de întreţinere 
ale unor persoane în favoarea sau în obligaţia celor care solicită admiterea 

6) Anchetă socială emisă de primăria de domiciliu 
7) Investigaţii paraclinice / analize medicale recente: Radiografie pulmonară interpretată, test 
HIV (solicitat persoanelor cu vârsta până la 70 de ani), Ag HBs, ex. coproparazitologic), VDRL 
8) Dovadă de la medicul de familie că poate frecventa colectivitatea şi nu are boli infecto- 
contagioase; 
9) Adeverinţă medicală de la medicul de familie care să ateste starea de sănătate a persoanei 
precum şi tratamentele urmate 
10) Dovada eliberată de primăria în a cărei rază teritorială îşi are domiciliul sau reşedinţa 
persoana cu handicap prin care se atestă că acesteia nu i s-a putut asigura protecţia şi îngrijirea la 



domiciliu sau în cadrul altor servicii din comunitate 
11) Copii ale hotărârilor judecătoreşti actualizate, prin care s-au stabilit obligaţii de întreţinere ale 
unor persoane, în favoarea sau în obligaţia celui care solicită admiterea (copie a contractului 
de vânzare-cumpărere între persoana care solicită internarea şi unul dintre copii sau alţi 
susţinători legali-după caz), copie act de donaţie, copie act de moştenire, copie act închiriere. 
12) Angajament de plată a contribuţiei de întreţinere, cu respectarea prevederilor legale în 
vigoare. 
13) Decizia  de  admitere,  aprobată  sau,  după  caz,  avizată  de  conducătorul centrului în 
original. 
14) Actele enumerate nu sunt limitative, Serviciul de Evaluare complexă a persoanelor adulte cu 
handicap putând solicita și alte acte în completare, în mod justificat, care sunt relevante pentru 
analiza fiecărui caz în parte. 
15) Propunerea de instituţionalizare aprobată de directorul e x e c u t i v  al DGASPC 

Buzău este înaintată comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap care dispune 
instituţionalizarea/neinstituţionalizarea, conform diagnosticului viitorului beneficiar raportat la 
specificul centrului şi în limita locurilor disponibile la centru. 

16) La admiterea în centru se încheie un contract de furnizare servicii între centru şi 
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia. In funcţie de condiţiile contractuale, 
beneficiarul/reprezentantul legal poate participa la plata contribuţiei, fiind necesară încheierea 
unor angajamente de plată. 

(b) Decizia de admitere a persoanelor adulte cu handicap în centru, precum şi Programul 
individual de reabilitare şi integrare socială, în baza căruia sunt acordate serviciile de recuperare 
emise de către CEPAH Buzau, se transmit persoanelor/instituţiilor interesate, conform legii. 

(c) Admiterea unei persoane în ,,Centrul de Îngrijire şi Asistenţă” din cadrul Complexului 
de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Râmnicu-Sărat se face avându-se în vedere 
următoarele criterii de eligibilitate: 

A. Criterii de admitere / acces: 
1. deține certificat de încadrare în grad de handicap valabil; 
2. necesită îngrijire medicală permanentă, care nu poate fi acordată la domiciliu; 
3. nu se poate gospodări singură, fiind dependentă de serviciile sociale de bază; 
4. nu are susținători legali sau aceştia nu pot să-i asigure protecţia şi îngrijirea din cauza stării 
de sănătate sau situaţiei economice şi a sarcinilor de familie; 
5. nu realizează venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai 
decent în comunitate; 
6. persoana are domiciliul sau reședința pe raza administrativ – teritorială a jud. Sibiu. 

 
B. Necesită următoarele tipuri de servicii, preponderent de îngrijire și asistență: 
1. Activităţi de informare şi consiliere socială: informare şi consiliere cu privire la 

drepturile şi facilităţile sociale existente, clarificări privind demersurile de obţinere; sprijin pentru 
menţinerea relaţiei beneficiarului cu familia, prieteni; informare şi sprijin pentru realizarea 
demersurilor pentru obţinerea de tehnologii şi dispozitive asistive şi tehnologii de acces; 
informare despre programele de lucru, facilităţile oferite de cabinete medicale, servicii de 
abilitare şi reabilitare, servicii balneo; informare şi sprijin pentru obţinerea unor servicii de 
transport: bilete; informare despre activităţi şi servicii alternative sau complementare oferite de 
furnizori sociali privaţi, îndeosebi organizaţii neguvernamentale; informare privind reţelele de 
suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate în situaţii de viaţă asemănătoare. 

2. Consiliere psihologică: dezvoltarea comportamentului adecvat situaţiilor sociale, 
dezvoltarea atenţiei şi gândirii pozitive, adecvarea emoţiilor, conştientizarea de sine, evitarea 



situaţiilor de izolare socială şi depresie, optimizarea şi dezvoltarea personală, autocunoaşterea, 
altele, prin programe de consiliere şi terapie suportivă, intervenţii terapeutice specifice. 

3. Activităţi de abilitare şi reabilitare: masaj sau kinetoterapie; artterapie (modelaj, 
pictură sau desen, decoraţiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzică, teatru) sau terapie 
prin muzică; stimulare psiho-senzorio-motorie; terapie ocupaţională pentru a menţine 
deprinderile cognitive, fizice şi motorii şi pentru a spori încrederea în sine a beneficiarilor, pentru 
a dezvolta abilităţile de motricitate fină (mişcarea şi dexteritatea muşchilor mici din mâini şi 
degete, de motricitate grosieră (mişcarea muşchilor mari din braţe şi picioare), abilităţile oral- 
motorii (mişcarea muşchilor din gură, buze, limbă, maxilar), abilităţile de auto-îngrijire, altele; 
instruirea privind utilizarea tehnologiilor de acces: instruirea privind utilizarea tehnologiilor şi 
dispozitivelor asistive şi tehnologiilor de acces, cele mai cunoscute fiind: cârje şi bastoane, cadru 
de mers, scaun rulant, dispozitive auditive, produse pentru comunicare. 

4. Activităţi de îngrijire şi asistenţă: sprijin pentru îmbrăcat/dezbrăcat, încălţat/descălţat, 
alegerea hainelor adecvate; sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spălat şi şters, îngrijirea 
propriului corp şi a părţilor acestuia, igiena eliminărilor, schimbarea materialelor igienico- 
sanitare etc.); sprijin pentru administrarea medicamentaţiei, în limita competenţei, pe baza 
recomandărilor medicului de familie/specialist; sprijin pentru probleme specifice de tip 
cateterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor) şi altele; sprijin pentru 
schimbarea poziţiei corpului, pentru a trece corpul din poziţie orizontală în altă poziţie, 
întoarcerea de pe o parte pe cealaltă a corpului; sprijin pentru transfer şi mobilizare, pentru 
deplasarea în interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumpărături; sprijin pentru comunicare. 

5. Activităţile de menţinere a aptitudinilor cognitive: să-şi folosească simţurile pentru a 
explora obiecte (experienţe senzoriale cu scop): simţul văzului, simţul auzului, simţul tactil, 
simţul olfactiv, simţul gustativ; să dezvolte elemente din învăţarea de bază: copierea, învăţarea 
prin acţiuni cu două sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobândirea de informaţii, 
dobândirea limbajului suplimentar, repetarea, dobândirea de concepte legate de caracteristicile 
lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea competenţei de a citi, scrie, socoti, 
dobândirea deprinderilor complexe; să aplice cunoştinţele prin dezvoltarea concentrării, 
menţinerea atenţiei asupra unor acţiuni/sarcini pe o durată adecvată, dezvoltarea gândirii, 
exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de răspunsuri şi soluţii la întrebări sau 
situaţii din programul zilnic, selectarea unei opţiuni pentru luarea unei decizii şi ducerea la 
îndeplinire a acesteia; instruirea privind utilizarea tehnologiilor de acces, de exemplu a 
instrumentelor de scris. 

6. Activităţi de menţinere a deprinderilor zilnice: aplicarea de tehnici şi exerciţii pentru 
realizarea unei sarcini unice; îndeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea şi 
finalizarea programului zilnic; exerciţii pentru gestionarea timpului, pentru a face faţă stresului, 
situaţiilor de tensiune, urgenţă sau criză, pentru autocontrolul comportamentului şi exprimării 
emoţiilor adecvate. 

7. Activităţi de menţinere a deprinderilor de comunicare: aplicarea de tehnici şi exerciţii 
pentru comunicare prin mesaje verbale şi non-verbale; dezvoltarea abilităţilor de a schimba 
idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane; utilizarea instrumentelor de 
comunicare. 

8. Activităţi de menţinere a deprinderilor de mobilitate: aplicarea de tehnici şi exerciţii 
pentru schimbarea poziţiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc în altul, pentru mutarea sau 
manipularea obiectelor folosind mâna, degetele, braţul, alte părţi ale corpului, pentru deplasarea 
prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport. 

9. Activităţi de menţinere a deprinderilor de autoîngrijire: aplicarea de tehnici şi exerciţii 
pentru învăţarea acţiunilor de spălat şi şters corpul sau părţile corpului, de îngrijit pielea, dinţii, 



părul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intimă, de îmbrăcat/dezbrăcat, de mâncat/băut, altele; 
exerciţii de conştientizare privind alegerea îmbrăcămintei şi încălţămintei în mod adecvat, ţinând 
cont de anotimp şi eveniment, de păstrare în ordine şi curăţenie a obiectelor personale. 

10. Activități de menţinere a deprinderilor de îngrijire a propriei sănătăţi: aplicarea de 
tehnici şi exerciţii pentru ca beneficiarii să înveţe cum să-şi păstreze igiena personală şi a 
spaţiului de locuit; importanţa menţinerii unei diete echilibrate şi a unei activităţi fizice zilnice, 
cum să facă faţă influenţelor şi presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, 
infectarea cu infecţii cu transmitere sexuală, HIV/SIDA, altele; exerciţii de conştientizare pentru 
a înţelege şi respecta sfatul medicului, pericolele ce pot ameninţa sau afecta securitatea personală 
sau a altora, provocând durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, 
muşcături, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de înghiţirea unor obiecte necomestibile, 
intoxicaţii, loviri, traumatisme. 

11. Activităţi de menţinere a deprinderilor de autogospodărire: aplicarea de tehnici şi 
exerciţii necesare pentru prepararea şi servirea hranei, întreţinerea veselei şi tacâmurilor, 
curăţenia spaţiului propriu, gestionarea deşeurilor, curăţenia şi aranjarea îmbrăcămintei şi 
încălţămintei, îngrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers), 
achiziţionarea de bunuri; activităţi de conştientizare a acordării de ajutor pentru deplasare, 
comunicare, îngrijire, celorlaltor persoane din cameră/grup. 

12. Activităţi de menţinere a deprinderilor de interacţiune: aplicarea de tehnici şi exerciţii 
pentru ca beneficiarii să înveţe acţiuni şi comportamente necesare pentru stabilirea de interacţiuni 
simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, 
educaţie sexuală şi altele; exerciţii stimulatorii pentru dezvoltarea capacităţilor de a întreţine o 
conversaţie, de a se comporta în diferite situaţii (vizite, slujbe religioase, cinema) sau de a apela 
la diferite servicii (taxi, tren, metrou, informaţii). 

13. Activităţi de menţinere a nivelului de educaţie / abilități practice: aplicarea de sprijin 
şi exerciţii pentru ca beneficiarii să participe la acţiuni de meşteşugărit sau hobby-uri, să-şi 
exerseze/consolideze cunoştinţele şi abilităţile practice şi sociale, să-şi capaciteze întreg 
potenţialul creativ. 

14. Asistenţă pentru luarea unei decizii (acţiuni adecvate de pregătire, consiliere, informare 
şi sprijin direct în scopul realizării unei alegeri între două sau mai multe alternative, beneficiarul 
fiind constant în centrul procesului, într-un mediu formalizat şi de încredere):-informare şi 
consiliere cu privire, fără a se limita, la: drepturile şi facilităţile sociale exigente, clarificări 
privind demersurile de obţinere a acestora; asistenţă şi suport pentru ordonarea logică a 
informaţiilor privind identificarea unei probleme, în funcţie de context, situaţii similar; asistenţă 
şi suport pentru explorarea şi evaluarea alternativelor; asistenţă şi suport pentru alegerea variantei 
finale şi asumarea responsabilităţii consecinţelor; asistenţă şi suport pentru desfăşurarea de 
acţiuni de către beneficiar conform deciziei luate; asistenţă şi suport pentru revizuirea deciziei 
luate, după caz, în funcţie de modificarea contextului. 

15. Activităţi privind implicarea beneficiarilor în viaţa socială şi civică a comunităţii: 
cunoaşterea mediului social, stimularea/învăţarea ca unui comportament adecvat situaţiilor 
sociale, implicarea în activităţi sportive, culturale, artistice desfăşurate în comunitate, participarea 
la acţiuni de recreere şi petrecere a timpului liber, la acţiuni de meşteşugărit, vizite. 

(d) Nu pot fi admise în centrele pentru persoane adulte cu dizabilități persoane care – din 
cauza afecțiunilor psihice cu manifestări psihotice şi/sau persoanele care din cauza 
tulburărilor de comportament – să fi reprezentat sau să reprezinte un pericol pentru siguranța 
propriei persoane sau pentru siguranța celor cu care au interacționat/interacționează, care ar 
periclita buna desfășurare a activității sociale în unitățile de asistenţă socială din structura 
DGASPC Buzau. 



(e) Admiterea în centru s e  v a  f a c e având în vedere atât criteriile de eligibilitate 
de mai sus, cât şi ţinând cont de locurile disponibile.  

(f) Admiterea în centru se realizează cu încheierea unui contract de furnizare servicii. 
Acesta se încheie între furnizorul de servicii sociale şi beneficiar sau, după caz, reprezentantul 
legal al acestuia. În funcţie de condiţiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care 
participă la plata contribuţiei din partea beneficiarului, se încheie angajamente de plată cu 
acestea. Angajamentele de plată fac parte integrantă din contractul de furnizare de servicii şi sunt 
actualizate. Formatul şi conţinutul contractului de furnizare servicii este stabilit de furnizorul de 
servicii sociale, în baza modelului aprobat prin Ordin al ministrului muncii, familiei, protecţiei 
sociale şi persoanelor vârstnice. Contractul de furnizare servicii este redactat în cel puţin trei 
exemplare originale: un exemplar se păstrează în dosarul personal al beneficiarului, un exemplar 
se păstrează la sediul furnizorului de servicii sociale – la managerul de caz, iar un exemplar se 
înmânează beneficiarului/reprezentantului legal. 

(g) Modalitatea de stabilire a contribuţiei beneficiarului se stabilește conform 
legislației în vigoare. 

(3) Condiţii de încetare a serviciilor: 
(a) Încetarea serviciilor se realizează  în condiţiile prevăzute  şi acceptate/asumate de 

beneficiarul sau reprezentantul legal prin semnarea contractului de furnizare a serviciilor. 
(b) Principalele situaţii în care se poate înceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar 

sunt, de exemplu: 
1. la cererea scrisă a beneficiarului care are prezervată capacitatea de discernământ; dacă 

este de acord, beneficiarul va comunica în cererea scrisă domiciliul sau reşedinţa unde 
pleacă după încetarea acordării serviciului; în situaţia în care beneficiarul comunică 
adresa, în termen de 5 zile, se va notifica serviciul public de asistenţă socială pe a cărei 
rază teritorială va locui beneficiarul; 

2. la cererea reprezentantului legal, însoţită de un angajament scris prin care acesta se obligă 
să asigure găzduirea, îngrijirea şi întreţinerea beneficiarului, cu obligaţia ca, în termen de 
48 ore de la încetare, centrul să notifice serviciul public asistenţă socială pe a cărei rază 
teritorială va locui beneficiarul; 

3. transfer în altă unitate de asistență socială rezidenţială, la cererea scrisă a 
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul unității respective; 

4. centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzătoare sau se închide, cu obligaţia de a 
soluţiona împreună cu beneficiarii sau reprezentanţii legali, cu 30 de zile anterior datei 
încetării, transferul beneficiarului/beneficiarilor; 

5. la expirarea termenului prevăzut în contract; 
6. în cazuri de forţă majoră (cataclisme naturale, incendii, apariţia unui focar de infecţie, 

suspendarea licenţei de funcţionare, altele); în aceste situaţii furnnizorul de servicii 
sociale va asigura, în condiţii de siguranţă, transferul beneficiarilor în servicii sociale 
similare; 

7. în caz de deces al beneficiarului. 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în „Centrul de Îngrijire şi 

Asistenţă” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Râmnicu-Sărat au următoarele drepturi: 

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără nici o discriminare; 
b) să fie informaţi cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum şi cu privire la 

situaţiile de risc ce pot apărea pe parcursul derulării serviciilor; 
c) să li se comunice drepturile şi obligaţiile, în calitate de beneficiari ai serviciilor sociale; 
d) să beneficieze de serviciile prevăzute în contractul de furnizare servicii; 



e) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale; 
f) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra datelor personale, informaţiilor furnizate şi 

primite; 
g) să li se garanteze demnitatea şi intimitatea; 
h) să fie protejaţi împotriva riscului de abuz şi neglijare; 
i) să-şi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite. 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în „ Centrul de Îngrijire şi 
Asistenţă” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Râmnicu-Sărat au următoarele obligaţii: 
a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, medicală şi 
economică; 
b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de furnizare a 
serviciilor sociale; 
c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, în 
funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 
d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
e) să respecte prevederile prezentului regulament, ale Regulamentului intern al centrului şi 
contractului de furnizare servicii. 

 
Art. 7 Activităţi şi funcţii 

Principalele funcţiile ale serviciului social „ Centrul de Îngrijire şi Asistenţă” din cadrul 
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Râmnicu-Sărat  sunt 
următoarele: 

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
următoarele activităţi: 

1.reprezentarea furnizorului  de  servicii  sociale  în  contractul  încheiat  cu persoana 
beneficiară;  

2.găzduire pe perioada nedeterminată; 
3.îngrijire personală; 
4.asistenţă pentru sănătate; 
5.recuperare/reabilitare funcţională – în funcție de nevoile și potențialul fiecărui beneficiar; 
6.socializare şi activităţi culturale;  
7.integrare/reintegrare socială; 
8.cazare; 
9.alimentaţie; 
10.reabilitare şi adaptare a ambientului: mici amenajări, reparaţii şi altele asemenea. 

 
b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi 

publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi: 
1. punerea la dispoziţia publicului a materialelor informative privind activităţile derulate şi 

serviciile oferite; 
2. facilitarea accesului potenţialilor beneficiari/reprezentanţilor legali, membrilor lor de 

familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaşte condiţiile de locuit şi de desfăşurare a 
activităţilor/serviciilor, în baza unui program de vizită; 

3. asigurarea că beneficiarii şi orice persoană interesată, precum şi unitățile de asistență socială 
publice cu responsabilităţi în domeniul protecţiei sociale, cunosc activitatea şi performanţele sale; 

4. elaborarea de plan personalizat pentru fiecare beneficiar care cuprinde activităţi şi servicii 
specifice nevoilor acestuia; 



5. elaborarea de rapoarte de activitate; 
6. elaborarea şi utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivă a 

beneficiarilor sau, după caz, a reprezentanţilor legali, familiilor acestora cu privire la serviciile şi 
facilităţile oferite; 

7. afişarea informaţiilor necesare privind activitatea desfăşurată zilnic (a numelui şi 
programului zilnic de lucru al personalului de conducere şi al personalului de specialitate care 
funcţionează în cabinetele de specialitate). 

 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 

promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de 
dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane 
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor 
beneficiarilor înscrise în Cartă; 

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor în vederea menținerii unui stil de viaţă 
sănătos, precum şi asupra drepturilor fundamentale; 

3. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentanţilor legali cu privire la 
tipurile de abuz, modalitatea de identificare şi sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de 
tratament degradant; 

4. desfăşurarea de activităţi de informare, consiliere, educaţie extracurriculară, terapii 
ocupaţionale, etc. care privesc nevoi diverse: cunoaşterea drepturilor sociale şi a legislaţiei, a 
valorilor promovate în comunitate, a drepturilor şi obligaţiilor în calitate de cetăţeni, pregătire 
pentru viaţa independentă, facilitare acces la locuinţă şi adaptarea acesteia, utilizare limbaj 
mimico-gestual şi diverse dispozitive asistive etc.; 

5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentanţilor legali cu privire la 
modalităţile de formulare a eventualelor sesizări/reclamaţii. 

 
d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi: 

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 
2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 
3. asigurarea supervizării interne si externe a personalului de specialitate si a voluntarilor 

 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin 

realizarea următoarelor activităţi: 
 1.stabilirea unui regulament de ordine interioară/norme interne de funcţionare, care  
reflectă  spiritul  valorilor democratice de  respect pentru drepturile individului; 
şi funcţionare; 

2.cunoaşterea şi aplicarea normelor legale privind gestionarea şi administrarea resurselor 
financiare, materiale şi umane care revin centrului fără personalitate juridică; 

 3.întocmirea proiectului bugetului propriu al centrului, care se înaintează DGASPC 
Buzau; 

  4.asigurarea integrităţii şi păstrării în bune condiţii a patrimoniului centrului: clădiri, 
instalaţii, dotări, aparatură; 

 5.realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare în vederea bunei 
desfăşurări a activităţii centrului;  

6.identificarea anuală a nevoilor de perfecţionare a personalului centrului şi asigurarea 
pregătirii și instruirii personalului; 

7.obţinerea autorizaţiilor legale de funcţionare (autorizaţie sanitară, sanitar- veterinară, de 



prevenire şi stingere a incendiilor etc.); 
8.formularea în scris a misiunii serviciului rezidenţial, precum şi afișarea şi promovarea 

acesteia atât în cadrul serviciului cât şi în comunitate. 
 
 

Art. 8. Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 
Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal  

(1) Serviciul social „ Centrul de Îngrijire şi Asistenţă” din cadrul Complexului de Servicii 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Râmnicu-Sărat funcţionează cu un număr total de 16 
posturi (coordonator personal de specialitate – 1 post, educator – 5 posturi, asistent medical – 5 
posturi, infirmier – 5 posturi), conform prevederilor Hotărârii nr. ……………… a Consiliului 
Judeţean Buzău. 

(2) Structura de personal a serviciului social ,, Centrul de Îngrijire şi Asistenţă” din cadrul 
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Râmnicu-Sărat, se completeaza 
cu personalul care deserveste celelalte structuri functionale ale Complexului de Servicii pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat (Centrul de Abilitare si Reabilitare, Compartiment 
Locuire Independenta cu Locuintele Maxim Protejate  si Centrul de Zi), astfel:  

1.personalul de conducere: sef complex si coordonator personal de specialitate  
2. personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă 

- asistent social; 
- psiholog; 
- medic generalist; 
- medic psihiatru; 
- kinetoterapeut. 

3. personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire: 
 - consilier 

- administrator 
- casier-magaziner 
- ingrijitoare 
- sofer 
- fochist 

(3) Posturile aprobate pentru centru respectă raportul personal de specialitate, de îngrijire și 
asistență / persoană cu handicap în CIA de 1/1,20 prevăzut de HG nr. 426/2020. 

(4) Raportul angajat/beneficiar asigură prestararea serviciilor în cadrul centrului şi se realizează 
în funcţie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.  
 
 
ARTICOLUL 9 
Personalul de conducere 
1) Personalul de conducere este: 
a) şef complex; 
b)  coordonator personal de specialitate. 
(2) Atribuţiile generale ale personalului de conducere sunt: 
a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul serviciului, 
cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.; 
b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării  
obiectivelor  şi  întocmeşte  informări  pe  care  le  prezintă furnizorului de servicii sociale; 
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare; 



d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii civile în 
vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a instrumentelor proprii de 
asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai bune servicii care sa 
răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 
e) întocmeşte raportul anual de activitate; 
f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului;  
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a numărului de 
personal; 
h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii serviciului în comunitate; 
i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale 
drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi 
dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor 
activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 
k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a regulamentului 
de organizare şi funcţionare; 
l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu autorităţile şi 
instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate; 
m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă socială 
de la nivelul primăriei, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active 
în comunitate, în folosul beneficiarilor; 
n) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi beneficiarilor a 
prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare; 
o) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
p) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
(3) Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condiţiile legii. 
(4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi de studii universitare 
de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă 
de licenţă sau echivalentă în domeniul psihologie, asistenţă socială sau sociologie, cu vechime de 
minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai 
învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic sau al ştiinţelor administrative, cu 
experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. 
(5)  Sancţionarea  disciplinară  sau  eliberarea  din  funcţie  a  conducătorului serviciului social se 
face în condiţiile legii. 
 
ARTICOLUL 10 
 Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă. Personal de specialitate şi auxiliar 

(1) Personalul de specialitate este: 
 - educator (235204) 
 -asistent medical(325901) 

-  infirmier (532103); 
- asistent social (263501); 
- psiholog (263411); 
- medic generalist (2211); 
- medic psihiatru ( 226907); 
- kinetoterapeut (226405). 

(2) Atribuţii ale personalului de specialitate: 



a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament; 
b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor; identificării de 
resurse etc.; 
c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de 
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi 
respectării legislaţiei; 
g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 

Atribuţiile educatorului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- răspunde de viaţa şi securitatea beneficiarilor ce îi sunt încredinţaţi şi ia măsuri de 

prevenire a accidentelor; 
 - se implică împreună cu beneficiarii în amenajarea spaţiului de locuit, ţinând cont
 de   opţiunile   beneficiarilor   şi   asigurând   condiţii   de   securitate, funcţionalitate, 
estetică, personalizează spaţiul de locuit şi creează un mediu ambiental familial în toată instituţia; 
 - răspunde de educarea, socializarea, sănătatea fizică sau psihică  a beneficiarilor; 

- răspunde de prezenţa în unitate a beneficiarilor încredinţaţi şi stabileşte măsuri de 
aducere în unitate atunci când o părăsesc. 

Atribuţii asistent medical, care se completează cu cele din fişa postului: 
 - răspunde şi asigură asistenţa medicală preventivă şi curativă a beneficiarilor;  
- asigură întreţinerea sănătăţii beneficiarilor; 
- realizează şi aplică practic documentaţia cerută de standarde :procedura de lucru privind 

starea de sănătate a beneficiarilor şi prevenirea îmbolnăvirilor, procedura privind primul ajutor, 
tratamentul infecţiilor intercurente şi administrarea medicamentelor, PIS pentru sănătate al fiecărui 
beneficiar.  

Atribuţiile infirmierului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- asigură igiena corporală a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, a articolelor de 

îmbrăcăminte, lenjeriei de pat şi cazarmamentului; 
- asigură curăţenia, dezinfecţia şi păstrarea recipientelor utilizate; 
- transportă lenjeria de pat şi corp murdară la spălătorie, în condiţii de igienă şi aduce 

lenjerie curată, cu respectarea normelor în vigoare; 
- pregăteşte beneficiarii pentru efectuarea programelor de recuperare, pentru servirea 

mesei, odihnă; 
- ajută la servirea mesei şi hrăneşte beneficiarii, asigurând condiţiile igienico- sanitare 

necesare; 
- în caz de urgenţă medicală acordă primul ajutor şi anunţă imediat asistentul medical; 
- efectuează şi întreţine curăţenia în camerele de zi, dormitoare, holuri, grupuri sanitare ori 

de câte ori este nevoie; 
Atributiile asistentului social, care se completează cu cele din fişa postului: 
- lunar întocmeşte o notă informativă cu activităţile desfăşurate în cele trei locuinţe 

protejate (activităţi educative, de comunicare, programe recreative, stare de sănătate); 
-  întocmeşte  lunar,  graficul  cu  persoanele  abilitate  să  viziteze  locuinţele protejate; 
- ia măsuri corespunzătoare, conform reglementărilor legale în vigoare (Legea nr. 

448/2006; Standarde specifice de calitate pentru locuinţele protejate), pentru orice situaţie de 



urgenţă apărută . 
Atribuţiile psihologului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- realizează împreună cu ceilalţi membri ai echipei, evaluarea iniţială privind 

eligibilitatea beneficiarilor, în funcţie de criteriile de eligibilitate prevăzute în procedura de 
admitere în cadrul  serviciilor, realizează evaluarea psihologică a beneficiarilor; 

-cuantifică toate informaţiile de la evaluarea psihologică, defineşte problema din 
perspectivă psihologică, stabilind obiective specifice intervenţiei; 

- stabileşte obiectivele de intervenţie, precum şi metodele şi tehnicile adecvate; 
- ţine evidenţa beneficiarilor, cărora le oferă servicii şi completează fişele de consiliere, 

precum şi alte instrumente specifice utilizate în centru; 
- consemnează activităţile întreprinse şi rezultatele obţinute; 

 - evaluează periodic evoluţia beneficiarului, gradul de îndeplinire a obiectivelor şi atingere  
a  indicatorilor  de  performanţă  stabiliţi  în  cadrul  planului individualizat de intervenţie; 

Atributii medic generalist, care se completează cu cele din fişa postului: 
- indruma si coordoneaza activitatea cabinetului medical 
- prescrie tratament, intocmeste retete si identifica necesitatea de spitalizare 
- monitorizeaza permanent beneficiarii, supervizeaza administrarea tratamentelor 

prescrise 
- depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, prescrie tratamentul si 

supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igienico-dietetic 
- intervine in situatii de urgenta, indifferent de locul si situatia in care se gaseste  

Atributii medic psihiatru, care se completează cu cele din fişa postului: 
- organizeaza si conduce activitatea cabinetului medical din cadrul centrului, 
- acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul si tratamentul  

adecvat fiecarui caz, 
- acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta, 
- controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului 

prescris, intocmeste rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar, la primirea in 
centru si periodic, la interval de minim 12 luni. 

Atribuţii kinetoterapeut, care se completează cu cele din fişa postului:  
- realizeaza serviciile ce fac obiectul contractului cu prevederile legale în vigoare, cu 

regulile profesiei sale, fiind singurul responsabil pentru mijloacele şi metodele folosite pentru 
îndeplinirea obligaţiilor contractuale; 

 - prestează serviciile în conformitate cu graficul de prestare stabilit de comun acord;  
- stabileşte planul de tratament specific beneficiarului; 
 - aplică terapia prin masaj, mişcare la pat sau în aer liber; 
 - colaborează cu echipa pluridisciplinară pentru realizarea evaluărilor iniţiale.  

 
ARTICOLUL 11  
Personalul administrativ, întreţinere-reparaţii, deservire  
Personalului administrativ asigură activităţile auxiliare serviciului social: aprovizionare, 
mentenanţă, achiziţii etc. şi este: 
- administrator- cod 515104; 
- şofer - cod 832201; 
- consilier – cod 242201 
- casier-magaziner – cod 432102 
- ingrijitor – cod 532104 
- fochist – cod 818204 



 
Atribuţiile administratorului, care se completează cu cele din fişa postului: 

- administrează şi răspunde de bunurile din inventarul instituţiei a cărei evidenţă o ţine, 
controlează sistematic felul în care sunt păstrate şi folosite bunurile repartizate pe subinventare; 
- ţine la zi evidenţa mijloacelor fixe; 
- asigură întreţinerea şi repararea instalaţiilor electrice, sanitare şi igienizarea spaţiilor din 
instituţie; 
- întocmeşte împreună cu magazinerul, bucătarul, asistentul medical, meniul săptămânal şi 
necesarul de aprovizionat pentru săptămana următoare; 
- întocmeşte lunar fişa zilnică de prezenţă a personalului angajat pe care o depune la serviciul 
resurse umane după obţinerea avizelor şi semnăturilor prealabile; 
- informează şeful de centru prin referate de problemele apărute şi prezintă soluţii pentru 
rezolvarea lor; 
- întocmeşte planul de evacuare şi aduce la cunoștinţă celor desemnaţi cu atribuţii în cadrul 
acestuia sarcinile ce le revin precum şi sarcinile din cadrul echipei de intervenţie în caz de 
incendiu; 
- în cadrul echipei de intervenţie se ocupă de evacuarea bunurilor (arhivă, cazarmament, rezidenţi 
şi personal). 

Atribuţiile şoferului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- răspunde de starea tehnică a autovehiculului asigurând întreţinerea în condiţii cât mai bune 
efectuând şi mici reparaţii când este nevoie; 
- întocmeşte referate de necesitate privind achiziţionarea pieselor de schimb necesare; 
- răspunde de consumul de carburanţi; 
- participă efectiv, când este necesar, la încărcatul şi descărcatul mărfurilor ce fac obiectul 
facturilor, avizelor sau proceselor verbale; 
- respectă  programul  de  lucru  stabilit  conform  graficului  şi  regulamentul instituţiei; 
- în relaţiile cu beneficiarii respectă normele de conduită morală, profesională şi socială; 

Atributiile consilierului, care se completează cu cele din fişa postului:  
-coordoneaza activitatea compartimentului intretinere 
-intocmeste consumul de materiale pentru intretinere 
-realizeaza documentele necesare in vederea achizitiei materialelor necesare 
-raspunde de instruirile PSI si SSM in cadrul compartimentului 
-supravegheaza realizarea lucrarilor de intretinere 

Atribuţii casier magaziner, care se completează cu cele din fişa postului:  
- se îngrijeşte de buna păstrare a alimentelor din gestiune, precum şi păstrarea materialelor şi a 
obiectelor aflate în gestiune;  
- primeşte alimente şi materiale necesare conform comenzilor întocmite, urmărind preţurile licitate 
şi calitatea acestora, participă la recepţionarea bunurilor primite alături de comisie şi întocmeşte 
notele de recepţie la produsele primite;  
- participă în calitate de gestionar la inventarierea bunurilor din gestiune; 
 - asigură, păstrează şi efectuează curăţenia interioară a magaziilor în care sunt depozitate bunurile.  

Atribuţii îngrijitor, care se completează cu cele din fişa postului: 
 - efectuează zilnic curăţenia în condiţii corespunzătoare începând de sus în jos: tavan, pereţi, 
paviment, mese, scaune şi răspunde de starea de igienă a spaţiilor folosite de către beneficiari 
(camere de zi, club, cabinet medical, băi, holuri, scări, birouri, ferestrele din sectoarele respective 
interior-exterior);  
- efectuează zilnic curăţenia în spaţiile destinate serviciilor funcţionale;  



- efectuează curăţenia şi dezinfecţia zilnic şi de câte ori este nevoie a chiuvetelor, WC-uri, căzile şi 
duşurile din grupurile sanitare ale beneficiarilor şi personalului cu materiale şi instrumente folosite 
numai în acest scop; 
 - asigură ordinea, curăţenia şi dezinfecţia în centru.  

Atributii fochist care se completează cu cele din fişa postului: 
- răspunde de repararea şi întreţinerea utilajelor şi instalaţiilor din central termică; 
- răspunde de întreţinerea şi repararea instalaţiilor de încălzire din unitate; 
- porneşte şi supraveghează utilajele pentru furnizarea agentului termic; 
- răspunde de inventarul sculelor şi dispozitivelor din dotare. 
 
 
ARTICOLUL 12 
Finanţarea centrului 
(1) în estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, „ Centrul de Îngrijire şi Asistenţă” din cadrul 
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Râmnicu-Sărat are în vedere 
asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime 
de calitate aplicabile. 
(2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele surse: 
a) contribuţia persoanelor beneficiare sau a întreţinătorilor acestora, după caz; 
b) bugetul local al judeţului; 
c) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară şi 
din străinătate; 
d) fonduri externe rambursabile şi nerambursabile; 
e) alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
 

 



        Anexa nr. 4                                                                                          
la Hotarârea Consiliului Judeţean Buzău  

                                                                                     nr..... din data de 17.10.2024 
                                                               

REGULAMENT 

de organizare şi funcţionare a serviciului social fara cazare: 

„CENTRUL DE ZI”  
din cadrul  

COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI  
RAMNICU SARAT 

 
ARTICOLUL 1 
 Definiţie 
 (1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului 

social „Centrul de zi” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Ramnicu Sarat, aprobat prin hotărâre a Consiliului Judeţean Buzău în vederea asigurării 
funcţionării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile şi a asigurării 
accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile de admitere, serviciile oferite etc.  

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, 
cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanţii 
legali/convenţionali, vizitatori.  

 
ARTICOLUL 2  
Identificarea serviciului social  
Serviciul social „Centrul de zi” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte 

cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, cod serviciu social 8899 CZ-D-I, este înfiinţat şi administrat de 
furnizorul Direcţia Generală de Asistenţă si Protecţia Copilului Buzău, acreditat conform 
Certificatului de acreditare seria A.F. nr.000950/10.04.2014, deţine Licenţa de Funcţionare Seria ... 
Nr. ........................ ,cu sediul în mun. Ramnicu Sarat, str. Aleea Industriei nr.2, judeţul Buzău 
(capacitate 30 locuri).  

 
ARTICOLUL 3 
 Scopul serviciului social 

  Scopul serviciului social „Centrul de zi” din cadrul Complexului de Servicii pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, este creşterea calităţii vieţii beneficiarilor prin 
formarea şi consolidarea autonomiei personale şi sociale, promovarea principiilor de coeziune şi 
incluziune socială, prevenirea instituţionalizării şi marginalizării sociale precum şi încurajarea 
implicării familiei în recuperarea şi reintegrarea socială şi profesională a beneficiarilor prin 
activităţi de informare, evaluare, integrare/reintegrare socială. 

ARTICOLUL 4 
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare  
(1) Serviciul social „Centrul de zi” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane 

Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificările 
ulterioare, Legea nr.448/2006 republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a 
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.  



(2) Standard specific minim obligatoriu de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind 
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilități, ANEXA 6: „Standarde specifice minime de calitate pentru 
servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilităţi şi Centre de 
servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilităţi”. 

(3) Serviciul social „Centrul de zi” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat este înfiinţat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Buzău 
nr..................... şi funcţionează în subordinea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia 
Copilului Buzău.  

 
ARTICOLUL 5  
Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
 (1) Serviciul social „Centrul de zi” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane 

Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor 
generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi a principiilor specifice 
care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în convenţiile 
internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materie la care România este 
parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile. 

 (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul „Centrului 
de zi” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, 
sunt următoarele: 

 a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
 b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte 

egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea 
personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele 
beneficiare; 

 c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare;  
d) deschiderea către comunitate; 
 e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilor 

lor;  
f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în unitate 

a unui personal mixt;  
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se 

cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitate de exerciţiu;  
h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, după 

caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care acesta a dezvoltat 
legături de ataşament;  

i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare;  
j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, după 

caz, în comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi 
abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent;  

l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active a 
acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate;  

m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
 n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale;  
o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 

capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care 
se pot confrunta la un moment dat;  

p) colaborarea centrului/unităţii cu serviciul public de asistenţă socială.  



 
ARTICOLUL 6  
Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în „Centrul de zi” din cadrul Complexului 

de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt persoanele adulte/tineri cu 
dizabilitati incadrate in grad de handicap mediu, accentuat sau grav, cărora mediul social, 
neadaptat deficienţelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale şi/sau asociate le împiedică total sau 
le limitează accesul cu şanse egale la viaţa societăţii, necesitând măsuri de protecţie în sprijinul 
integrării şi incluziunii sociale.  

(2) Condiţiile de acces/admitere în centru :  
-Cererea de admitere în cadrul centrului se depune şi se înregistrează la registratura DGASPC 
Buzău; 
-dispozitia directorului executiv al DGASPC Buzau; 
-hotararea Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap; 
- copii ale actelor de identitate şi stare civilă, după caz; 
 - copii ale certificatelor de naştere, căsătorie ale aparţinătorului/reprezentantului legal, copie 
hotarare judecatoreasca privind luarea unei masuri de ocrotire conform Legii nr.140/2022 ;  
- certificat de încadrare în grad de handicap in termen de valabilitate, plan individual de servicii, 
program de reabilitare si integrare sociala;  
- contract de acordare a serviciilor sociale si/sau act aditional; 
- raportul de anchetă socială;  
-talon de pensie sau adeverinţă de venit; 
-adeverinta medicala eliberata de medicul de familie din care sa reiasa ca nu prezinta semne si 
simptome de boala infecto-contagioasa. 

(3) Actele enumerate nu sunt limitative, DGASPC Buzau putând solicita și alte acte în 
completare, în mod justificat, care sunt relevante pentru analiza fiecărui caz în parte.  

(4) La admiterea în centru se încheie un contract de furnizare servicii între centru şi 
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia.  

(5) Pentru întocmirea contractului se utilizează modelul de contract din anexa Ordinului 
ministrului muncii, solidarităţii sociale şi familiei nr. 73/2005 privind aprobarea modelului 
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, încheiat de furnizorii de servicii, acreditaţi 
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.  
 Criterii de admitere/acces: 

1. deține certificat de încadrare în grad de handicap valabil; 
2. necesită supraveghere, îndrumare și acompaniere în realizarea activităților zilnice și 

respectarea drepturilor; 
3. persoana are domiciliul sau reședința pe raza administrativ – teritorială a jud. Buzau. 
 (6) Condiţii de încetare a serviciilor:  
a) încetarea contractului de furnizare servicii la termen;  
b) la cererea părţilor;  
c) nerespectarea obligaţiilor contractuale de către beneficiar/reprezentant legal;  
d) în caz de deces al beneficiarului.  
(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în „Centrul de zi” din cadrul 

Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, au următoarele 
drepturi:  

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, 
sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială;  

b) să fie informaţi cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum şi cu privire la 
situaţiile de risc ce pot apărea pe parcursul derulării serviciilor; 



c) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la 
luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică;  

d) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite;  
e) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin 

condiţiile care au generat situaţia de dificultate;  
f) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de 

exerciţiu;  
g) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime;  
h) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
i) să fie protejaţi împotriva riscului de abuz şi neglijare; 
j) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt persoane cu dizabilităţi. 
 (8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în „Centrul de zi” din cadrul 

Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat,  au următoarele 
obligaţii:  

a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, 
medicală şi economică;  

b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de furnizare a 
serviciilor sociale;  

c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale 
furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială;  

d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
 e) să respecte prevederile prezentului regulament.  
 
ARTICOLUL 7  
Activităţi şi funcţii  
Principalele funcţiile ale serviciului social „Centrul de zi” din cadrul Complexului de 

Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, sunt următoarele:  
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public/local, prin asigurarea 

urmatoarelor activitati: 

• informare și consiliere socială, individuale sau de grup 
• consiliere psihologică 
• abilitare și reabilitare 
• deprinderi de viață independentă, 
• dezvoltare a abilităților lucrative, pregatirea pentru angajarea in munca si sprijin pentru 

mentinerea locului de munca 
• integrare, participare socială și civică se asigură, 

În cadrul activităţii de informare și consiliere socială se asigură; 

• informarea beneficiarilor cu privire la drepturile și facilitățile sociale 
• evaluarea statusului social al beneficiarului 
• acompanierea beneficiarului în realizarea demersurilor necesare pentru 

integrarea/reintegrarea socială, 
• activităţi de informare, de consiliere, de educaţie extracurriculară; 
• facilitarea accesului pe piaţa muncii şi de educaţie, la servicii de formare şi reconversie 

profesională; 



• suport in accesarea de către persoanele cu dizabilităţi/familiile acestora/reprezentanţii 
legali a unor servicii de instruire şi dezvoltare a abilităţilor, după caz. 

În cadrul activităţii de consiliere psihologică și de grup se asigură; 

• condiţiile necesare  pentru menţinerea echilibrului psiho-afectiv şi optimizare personală 
• consiliere axată pe tipul de deficienţă specifică; 
• consiliere psihologică individuală şi de grup; 
• consiliere orientată spre gestionarea situaţiilor de urgenţă (conflicte etc.); 
• informare şi consiliere pentru familiile persoanelor cu dizabilităţi. 

În cadrul activității de abilitare și reabiltare se asigură: 

• organizarea activităţii de terapie ocupațională, programul și condiţiile de funcţionare ale 
acestora în raport de posibilităţile beneficiarilor, 

• sesiuni de stimulare psiho-senzorio-motorie, 
• sesiuni de activități de tip vocațional /ocupațional, 
• întocmirea evidenţelor privind activitatea prestată de asistaţi, 
• elaborarea, pentru fiecare beneficiar, a Planului Personalizat și dezvoltarea acestuia în 

programe de intervenţie specifică, 
• imbunătăţirea calităţii vieţii prin invăţarea de noi deprinderi și abilităţi menite să mențină 

funcţionarea psiho-socială optimă a beneficiarilor; 
• recuperarea, reabilitarea și reintegrarea persoanelor cu dizabilităţi prin tehnici specifice 

terapiei ocupaţionale, 

În cadrul activităţii de dezvoltare a deprinderilor de viață independentă se asigură: 

• sprijinul necesar pentru dezvoltarea deprinderilor de viață independentă 
• aplicarea de tehnici şi exerciţii pentru comunicare prin mesaje verbale şi nonverbale, 

dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilităţilor de a schimba idei/conversa, 
de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare 

• aplicarea de tehnici şi exerciţii pentru ca beneficiarii să înveţe cum să-şi păstreze igiena 
personală şi a spaţiului de locuit, importanţa menţinerii unei diete echilibrate şi a unei 
activităţi fizice zilnice 

• participarea la programele de dezvoltare a deprinderilor de viață independentă, concepute 
în funcție de specificul fiecărui beneficiar în parte, 

• aplicarea de tehnici și exerciții pentru ca beneficiarii să-și dezvolte aptitudinile cognitive, 
• exerciții pentru dezvoltarea abilităților educaționale, a nivelului de educație și altele. 

În cadrul activităţii de dezvoltare a abilităților lucrative se asigură: 

• sprijin pentru dezvoltarea potențialului lucrativ, 
• orientare profesională, pregătirea pentru angajarea în muncă și sprijin pentru menținerea 

locului de muncă, 
• consiliere pre și post angajare, 



• evaluare vocațională, 
• activităţi suportive de orientare vocaţională, 

În cadrul activităţilor de integrare, participare socială și civică se asigură: 

• activităţi cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea şi relaţionarea dintre 
beneficiari, 

• activităţi de comunicare cu publicul interesat de activităţile centrului de pe raza judetului 
Buzau, 

• servicii de suport educațional pentru persoanele cu dizabilităţi, 
• programe de lucru cu părinţii sau membri ai comunităţii locale, 
• activități de socializare realizate cu ajutorul voluntarilor, 
• stimularea/învăţarea unui comportament adecvat situaţiilor sociale. 

b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi 
publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor 
activităţi: 
• informarea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite în cadrul serviciului ; 
• elaborarea, avizarea şi distribuirea de pliante de prezentare a centrului şi a drepturilor 

beneficiarilor;  
• participarea la activităţi de promovare a serviciului organizate de furnizorul de servicii 

sociale; 
• elaborarea rapoartelor şi planurilor de activitate.  

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de 
dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de 
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 
asistarea socială a beneficiarilor în relaţia cu comunitatea în vederea obţinerii drepturilor ce li 
se cuvin conform legii; 

d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi:  
• elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 
• realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 
•  asigurarea supervizării interne şi externe a personalului de specialitate şi a voluntarilor;  

e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin 
realizarea următoarelor activităţi:  
• obţinerea autorizatiilor legale de funcţionare (autorizaţie sanitară, sanitar veterinară, de 

prevenire şi stingere a incendiilor etc.); 
• elaborarea proiectului de buget anual;  
• formularea în scris a misiunii serviciului centru de zi, precum şi afişarea şi promovarea 

acesteia atât în cadrul serviciului, cât şi în comunitate;  
• stabilirea unui regulament de ordine interioară/norme interne de funcţionare, care reflectă 

spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile beneficiarului;  
 
ARTICOLUL 8 
 Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal  
(1) Serviciul social „Centrul de zi” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane 

Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, funcţionează cu un număr total de 5 posturi (asistent 
medical – 2 posturi, consilier vocational – 1 post, educator -1 post, ingrijitoare – 1 post), conform 
prevederilor Hotarârii Consiliului Judeţean Buzău nr. ...................... . 



(2) Structura de personal a serviciului social ,, Centrul de zi” din cadrul Complexului de 
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, se completeaza cu personalul care 
deserveste celelalte structuri functionale ale Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Ramnicu Sarat (Centrul de Abilitare si Reabilitare, Centrul de Ingrijire si Asistenta si 
Compartimentul de Locuire Independenta cu cinci Locuinte Maxim Protejate), astfel:  

1.personalul de conducere: sef complex; 
2.personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă;  
- asistent social; 
- psiholog; 
- medic generalist; 
- medic psihiatru; 
- kinetoterapeut. 

3. personal administrativ: 
 - consilier 

- administrator 
- casier-magaziner 
- ingrijitoare 
- sofer 
- fochist 
- paznic portar 
 
ARTICOLUL 9  
Personalul de conducere  
(1) Personalul de conducere este: 
 a) şef complex;  
(2) Atribuţiile personalului de conducere sunt:  
a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul 

serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului 
muncii etc.;  

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de servicii 
sociale;  

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi 
perfecţionare; 

 d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale 
societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai 
bune servicii care sa răspundă nevoilor persoanelor beneficiare;  

e) întocmeşte raportul anual de activitate;  
f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului;  
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a 

numărului de personal;  
h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii serviciului în comunitate; 
 i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări 

ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce;  
j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi 

dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor 
activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens;  

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare;  



l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu 
autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate; 

 m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă socială 
de la nivelul primăriei, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active în 
comunitate, în folosul beneficiarilor;  

n) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare;  

o) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;  
p) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.  
(3) Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condiţiile legii.  
(4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi de studii 

universitare de licenta absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite 
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenţă socială sau sociologie, cu 
vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai 
învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic sau al ştiinţelor administrative, cu 
experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale.  

(5) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a conducătorului serviciului social 
se face în condiţiile legii.  

 
 
ARTICOLUL 10  
Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă 
(1) Personal de specialitate şi auxiliar  
Personalul de specialitate este: 

- asistent medical (325901)  
 - consilier (vocational) (242201); 
 - educator (263508) 

- ingrijitor (532104)     
 - asistent social (263501); 
 - psiholog (263411); 
 - medic generalist (2211); 
 - medic psihiatru ( 226907); 
 - kinetoterapeut (226405). 
  
(2) Atribuţii ale personalului de specialitate: 
a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament; 
 b)colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor; identificării de 

resurse etc.;  
c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;  
d) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, 

situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;  
e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată;  
f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi 

respectării legislaţiei;  
g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
Atribuţii asistent medical, care se completează cu cele din fişa postului: 
 - răspunde şi asigură asistenţa medicală preventivă şi curativă a beneficiarilor;  
- asigură întreţinerea sănătăţii beneficiarilor; 



- realizează şi aplică practic documentaţia cerută de standarde :procedura de lucru privind 
starea de sănătate a beneficiarilor şi prevenirea îmbolnăvirilor, procedura privind primul ajutor, 
tratamentul infecţiilor intercurente şi administrarea medicamentelor, PIS pentru sănătate al fiecărui 
beneficiar.  

Atributii consilier (vocational) care se completează cu cele din fişa postului: 
 - participa la activitati de evaluarea deprinderilor, aptitudinilor si resurselor innascute sau 

dobandite ale beneficiarilor aflati in evidenta serviciului, in scopul dezvoltarii deprinderilor de 
viata independenta; 

- consilierea vocationala  individuala si de grup in vederea orientarii beneficiarilor; 
- informează beneficiarii in privinţa serviciilor oferite, inclusiv cele de consiliere, în cadrul 

serviciului si a condiţiilor de acordare ; 
- realizează, împreună cu ceilalţi membrii ai echipei, o evaluare privind eligibilitatea 

beneficiarilor, în funcţie de criteriile prevăzute de specificul serviciului (varsta, grad de instructie 
scolara si pregatire profesionala etc.) 

- redactează si semnează cu beneficiarul o convenţie/contract de colaborare in care sunt 
precizate durata convenţiei, obiectivele intervenţiei, activităţile, termenele de realizare, drepturile 
si responsabilităţile parţilor etc; 

- identifica nevoile specifice de interventie pentru fiecare beneficiar; 
- participa la dezvoltarea  abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor in cadrul  

echipei multidisciplinare;  
- acompaniaza beneficiarul în activităţile prevăzute pentru atingerea  obiectivelor precizate 

in PP. (activitati de dezvoltarea a deprinderilor de viata independente, participarea la un curs de 
calificare, activitati de socializare si timp liber,  găsirea unui loc de muncă, obţinerea unor 
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/instituţii , acordarea de ajutoare materiale etc.)  

-  identifică în comunitate resurse ce pot sprijini rezolvarea cazurilor ; 
- mentine relatiile cu partenerii centrului (AJOFM, firme) in vederea pregatirii pentru o 

viata independent; 
- identifica si contacteaza potentiali angajatori pentru integrarea in munca a beneficiarilor si 

mentine legatura cu acestia in vederea urmăririi evoluţiei tinerilor la locul de munca   
- pregăteşte si propune închiderea cazului împreună cu ceilalţi membrii ai echipei ; 
 
Atributii educator, care se completează cu cele din fişa postului: 
- răspunde pe perioada prezenţei în unitate de securitatea şi integritatea beneficiarilor;  
- realizează activităţi pentru formarea deprinderilor de autonomie a beneficiarilor; 
 - respectă orarul activităţilor zilnice/săptămânale, propuse în colaborare cu echipa 

pluridisciplinară; 
 - cunoaşte şi răspunde de respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.  
Atributii ingrijitor, care se completează cu cele din fişa postului: 
- efectuează zilnic curăţenia în condiţii corespunzătoare începând de sus în jos: tavan, 

pereţi, paviment, mese, scaune şi răspunde de starea de igienă a spaţiilor folosite de către 
beneficiari (camere de zi, club, cabinet medical, băi, holuri, scări, birouri, ferestrele din sectoarele 
respective interior-exterior);  

- efectuează zilnic curăţenia în spaţiile destinate serviciilor funcţionale;  
- efectuează curăţenia şi dezinfecţia zilnic şi de câte ori este nevoie a chiuvetelor, WC-uri, 

căzile şi duşurile din grupurile sanitare ale beneficiarilor şi personalului cu materiale şi 
instrumente folosite numai în acest scop; 
 - asigură ordinea, curăţenia şi dezinfecţia în centru.  

Atributiile asistentului social, care se completează cu cele din fişa postului: 
- lunar întocmeşte o notă informativă cu activităţile desfăşurate în cele trei locuinţe 

protejate (activităţi educative, de comunicare, programe recreative, stare de sănătate); 



-  întocmeşte  lunar,  graficul  cu  persoanele  abilitate  să  viziteze  locuinţele protejate; 
- ia măsuri corespunzătoare, conform reglementărilor legale în vigoare (Legea nr. 

448/2006; Standarde specifice de calitate pentru locuinţele protejate), pentru orice situaţie de 
urgenţă apărută . 

Atribuţiile psihologului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- realizează împreună cu ceilalţi membri ai echipei, evaluarea iniţială privind 

eligibilitatea beneficiarilor, în funcţie de criteriile de eligibilitate prevăzute în procedura de 
admitere în cadrul  serviciilor, realizează evaluarea psihologică a beneficiarilor; 

-cuantifică toate informaţiile de la evaluarea psihologică, defineşte problema din 
perspectivă psihologică, stabilind obiective specifice intervenţiei; 

- stabileşte obiectivele de intervenţie, precum şi metodele şi tehnicile adecvate; 
- ţine evidenţa beneficiarilor, cărora le oferă servicii şi completează fişele de consiliere, 

precum şi alte instrumente specifice utilizate în centru; 
- consemnează activităţile întreprinse şi rezultatele obţinute; 

 - evaluează periodic evoluţia beneficiarului, gradul de îndeplinire a obiectivelor şi atingere  
a  indicatorilor  de  performanţă  stabiliţi  în  cadrul  planului individualizat de intervenţie; 

Atributii medic generalist, care se completează cu cele din fişa postului: 
- indruma si coordoneaza activitatea cabinetului medical 
- prescrie tratament, intocmeste retete si identifica necesitatea de spitalizare 

- monitorizeaza permanent beneficiarii, supervizeaza administrarea tratamentelor 
prescrise 

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, prescrie tratamentul si 
supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igienico-dietetic 

- intervine in situatii de urgenta, indifferent de locul si situatia in care se gaseste  
Atributii medic psihiatru, care se completează cu cele din fişa postului: 

- organizeaza si conduce activitatea cabinetului medical din cadrul centrului, 
- acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul si 

tratamentul  adecvat fiecarui caz, 
- acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta, 
- controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului 

prescris, intocmeste rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar, la primirea in 
centru si periodic, la interval de minim 12 luni. 

Atribuţii kinetoterapeut, care se completează cu cele din fişa postului:  
- realizeaza serviciile ce fac obiectul contractului cu prevederile legale în vigoare, cu 

regulile profesiei sale, fiind singurul responsabil pentru mijloacele şi metodele folosite pentru 
îndeplinirea obligaţiilor contractuale; 

 - prestează serviciile în conformitate cu graficul de prestare stabilit de comun acord;  
- stabileşte planul de tratament specific beneficiarului; 
 - aplică terapia prin masaj, mişcare la pat sau în aer liber; 
 - colaborează cu echipa pluridisciplinară pentru realizarea evaluărilor iniţiale.  

 
 
ARTICOLUL 11  
Personalul administrativ, gospodărie, întreţinere-reparaţii, deservire  
Personalului administrativ asigură activităţile auxiliare serviciului social: aprovizionare, 

mentenanţă, achiziţii etc. şi este:  
- administrator- cod 515104; 
- şofer - cod 832201; 
- consilier – cod 242201 
- casier-magaziner – cod 432102 



- fochist – cod 818204 
- paznic portar – cod 962907 
 

Atribuţiile administratorului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- administrează şi răspunde de bunurile din inventarul instituţiei a cărei evidenţă o ţine, 
controlează sistematic felul în care sunt păstrate şi folosite bunurile repartizate pe subinventare; 
- ţine la zi evidenţa mijloacelor fixe; 
- asigură întreţinerea şi repararea instalaţiilor electrice, sanitare şi igienizarea spaţiilor din 
instituţie; 
- întocmeşte împreună cu magazinerul, bucătarul, asistentul medical, meniul săptămânal şi 
necesarul de aprovizionat pentru săptămana următoare; 
- întocmeşte lunar fişa zilnică de prezenţă a personalului angajat pe care o depune la 
serviciul resurse umane după obţinerea avizelor şi semnăturilor prealabile; 
- informează şeful de centru prin referate de problemele apărute şi prezintă soluţii pentru 
rezolvarea lor; 
- întocmeşte planul de evacuare şi aduce la cunoștinţă celor desemnaţi cu atribuţii în cadrul 
acestuia sarcinile ce le revin precum şi sarcinile din cadrul echipei de intervenţie în caz de 
incendiu; 
- în cadrul echipei de intervenţie se ocupă de evacuarea bunurilor (arhivă, cazarmament, 
rezidenţi şi personal). 

Atribuţiile şoferului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- răspunde de starea tehnică a autovehiculului asigurând întreţinerea în condiţii cât mai bune 
efectuând şi mici reparaţii când este nevoie; 
- întocmeşte referate de necesitate privind achiziţionarea pieselor de schimb necesare; 
- răspunde de consumul de carburanţi; 
- participă efectiv, când este necesar, la încărcatul şi descărcatul mărfurilor ce fac obiectul 
facturilor, avizelor sau proceselor verbale; 
- respectă  programul  de  lucru  stabilit  conform  graficului  şi  regulamentul instituţiei; 
- în relaţiile cu beneficiarii respectă normele de conduită morală, profesională şi socială; 

Atributiile consilierului, care se completează cu cele din fişa postului:  
-coordoneaza activitatea compartimentului intretinere 
-intocmeste consumul de materiale pentru intretinere 
-realizeaza documentele necesare in vederea achizitiei materialelor necesare 
-raspunde de instruirile PSI si SSM in cadrul compartimentului 
-supravegheaza realizarea lucrarilor de intretinere 

Atribuţii casier magaziner, care se completează cu cele din fişa postului:  
- se îngrijeşte de buna păstrare a alimentelor din gestiune, precum şi păstrarea materialelor şi a 
obiectelor aflate în gestiune;  
- primeşte alimente şi materiale necesare conform comenzilor întocmite, urmărind preţurile licitate 
şi calitatea acestora, participă la recepţionarea bunurilor primite alături de comisie şi întocmeşte 
notele de recepţie la produsele primite;  
- participă în calitate de gestionar la inventarierea bunurilor din gestiune; 
 - asigură, păstrează şi efectuează curăţenia interioară a magaziilor în care sunt depozitate 
bunurile. 
  Atributii fochist care se completează cu cele din fişa postului: 
- răspunde de repararea şi întreţinerea utilajelor şi instalaţiilor din central termică; 
- răspunde de întreţinerea şi repararea instalaţiilor de încălzire din unitate; 
- porneşte şi supraveghează utilajele pentru furnizarea agentului termic; 
- răspunde de inventarul sculelor şi dispozitivelor din dotare. 



Atribuţiile paznicului-portar, care se completează cu cele din fişa postului: 
- îndeplineşte sarcinile ce ii revin în postul respectiv potrivit normelor legale in vigoare pentru 
asigurarea pazei şi securităţii unităţii; 
- înregistrează şi verifică în registrul de poartă special destinat mijloacele de transport care 
intră şi care ies din unitate; 
- nu permite ieşirea personalului din unitate cu bunuri sustrase; 
- înregistrează biletele de voie ale beneficiarilor; 
- păzeşte obiectivul, bunurile şi valorile nominalizate în planul de pază, asigură integritatea lor; 
 
 

ARTICOLUL 12 
 Finanţarea centrului  
(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, „Centrul de zi” din cadrul Complexului 

de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, are în vedere asigurarea 
resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de calitate 
aplicabile.  

(2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele surse: 
a) bugetul local al judeţului;  
b) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară 

şi din străinătate;  
c) fonduri externe rambursabile şi nerambursabile;  
d) alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
 
 



                                                                                    Anexa nr.  5 
                                                                                la Hotarârea Consiliului Judeţean Buzău 

                                                                                  nr. … .  din data de 17.10.2024 
 

REGULAMENT 
de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare: 

„LOCUINŢĂ MAXIM PROTEJATĂ ARMONIA - 
COMPARTIMENTUL LOCUIRE INDEPENDENTA 

DIN CADRUL 
COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITATI RÂMNICU-SĂRAT” 
 

ARTICOLUL 1 
 Definiţie 

(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al 
serviciului social „Locuinţă maxim protejată ,,Armonia” - Compartimentul ,,Locuire 
Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Ramnicu Sarat, aprobat prin  hotărâre a Consiliului Judeţean Buzău în vederea asigurării 
funcţionării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile şi a asigurării 
accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile de admitere, serviciile 
oferite etc. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele 
beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanţii legali/convenţionali, vizitatori. 

 
ARTICOLUL 2 

 Identificarea serviciului social 
Serviciul social„Locuinţă maxim protejată ,,Armonia” - Compartimentul ,,Locuire 

Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Ramnicu Sarat, cod serviciu social 8790CR-D-VII, administrat de furnizorul Direcţia 
Generală de Asistenţă si Protecţia Copilului Buzău, acreditat conform Certificatului de 
acreditare seria A.F. nr.000950/10.04.2014, deţine Licenţa de funcţionare seria …. nr. 
……………, sediul în Rm.Sărat, str M. Kogălniceanu bl. 16B, judeţul Buzău (capacitate 4 
locuri). 

 
ARTICOLUL 3 

Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social „Locuinţă maxim protejată ,,Armonia” - Compartimentul 

,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Ramnicu Sarat este de a diversifica serviciile oferite tinerilor cu dizabilitati 
pentru o integrare socio-profesională mai eficientă şi mai rapidă prin asigurarea unui mod de 
viaţă independent. 

 
ARTICOLUL 4  
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 
(1) Serviciul social „Locuinţă maxim protejată ,,Armonia” - Compartimentul 

,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Ramnicu Sarat funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu 



modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, precum şi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 

(2) Standard  minim  de  calitate  aplicabil:  Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea 
standardelor specifice minime de calitate obligatorii  pentru serviciile sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilităţi 

  (3) Serviciul social „Locuinţă maxim protejată ,,Armonia”(fosta Locuinta Maxim 
Protejata 1, conform Hotărârii  Consiliului  Judeţean  Buzău  nr.279/17.12.2015) - 
Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, înfiinţat prin Hotărârea Consiliului Judeţean 
Buzău nr. ………………………  
 
 ARTICOLUL 5 

Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
(1) Serviciul social Locuinţă maxim protejată ,,Armonia” - Compartimentul 

,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Ramnicu Sarat se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor 
generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi a principiilor 
specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în 
convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materie 
la care România este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul 
Locuinţă maxim protejată ,,Armonia” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din 
cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt 
următoarele: 

a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;  
b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte 

egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi 
demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la 
persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
d) deschiderea către comunitate; 
e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-

se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi 
capacitate de exerciţiu; 

f) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, 
după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care acesta 
a dezvoltat legături de ataşament; 

g) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
h)  asigurarea  unei  îngrijiri  individualizate  şi  personalizate  a  persoanei 

beneficiare; 
i) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau,  

după  caz,  în  comunitate,  pentru  scurtarea perioadei  de  prestare  a serviciilor, în baza 
potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent; 

j) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active 
a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate; 

k) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
l) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
 
 



 
ARTICOLUL 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în Locuinţă maxim protejată ,,Armonia” 

- Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt persoane cu dizabilitati care au vârsta 
peste 18 ani; 

(2) Condiţiile de acces/admitere în centru 
Cererea de admitere în cadrul centrului se depune şi se înregistrează la registratura 

DGASPC Buzău şi va fi însoţită de următoarele acte: 
- copii ale actelor de identitate; 
- copii ale certificatelor de naştere, căsătorie ; 
- certificat de încadrare în grad de handicap usor/mediu; 
- adeverinţă de venit; 
- documente doveditoare ale spaţiului locativ; 
- raportul de anchetă socială; 
- loc de muncă/ o sursă venit; 
- decizia  de  admitere,  aprobată  sau,  după  caz,  avizată  de  conducătorul centrului 

în original. 
Propunerea de instituţionalizare aprobată de directorul e x e c u t i v  al DGASPC 

Buzău este înaintată comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap care dispune 
instituţionalizarea/neinstituţionalizarea, conform diagnosticului viitorului beneficiar raportat 
la specificul centrului şi în limita locurilor disponibile la centru. 

La admiterea în centru se încheie un contract de furnizare servicii între centru şi 
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia. In funcţie de condiţiile contractuale, 
beneficiarul/reprezentantul legal poate participa la plata contribuţiei, fiind necesară 
încheierea unor angajamente de plată. 

(3) Condiţii de încetare a serviciilor sunt: 
a) încetarea contractului de furnizare servicii la termen; 
b) la cererea părţilor; 
c)  nerespectarea  obligaţiilor  contractuale  de  către  beneficiar/reprezentant legal; 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în Locuinţă maxim protejată 

,,Armonia”  - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de 
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat  au următoarele drepturi: 

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de 
rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 

b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică; 

c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite; 
d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin 

condiţiile care au generat situaţia de dificultate; 
e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de 

exerciţiu; 
f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 
g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt persoane cu 

dizabilităţi. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în Locuinţă maxim protejată 

http://legeaz.net/og-137-2000-discriminare/
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,,Armonia” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de 
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat au următoarele obligaţii: 

a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, 
medicală şi economică; 

b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de furnizare a 
serviciilor sociale; 

c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor 
sociale furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 

d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
e) să respecte prevederile prezentului regulament. 
 

 ARTICOLUL 7 
Activităţi şi funcţii 
Principalele funcţiile ale serviciului social Locuinţă maxim protejată ,,Armonia” -  

Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt următoarele: 

a) de furnizare  a  serviciilor  sociale  de  interes  public  general/local,  prin 
asigurarea următoarele activităţi: 

1.reprezentarea furnizorului  de  servicii  sociale  în  contractul  încheiat  cu 
persoana beneficiară; 

2. găzduire pe perioadă determinată; 
3. îngrijire personal individualizată; 
4. evaluare/reevaluare; 
5. integrare/reintegrare în comunitate; 
b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi 

publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi: 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 

promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate 
în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, 
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

1. realizare material informative; 
2. elaborarea ghidului beneficiarului; 
3. realizarea registrului de evidenta privind informarea beneficiarilor. 
d) de asigurare a  calităţii  serviciilor  sociale  prin  realizarea  următoarelor 

activităţi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a  

erviciilor; 
2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 
3. implementarea planului individualizat de intervenţie; 
4. aplicarea chestionarului de evaluare a beneficiarilor. 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin 

realizarea următoarelor activităţi: 
1. obţinerea autorizaţiilor legale de funcţionare (autorizaţie sanitară, sanitar- 

veterinară, de prevenire şi stingere a incendiilor etc.); 
2. elaborarea proiectului de buget anual; 
3. formularea în scris a misiunii serviciului rezidenţial, precum şi afişarea şi 

promovarea acesteia atât în cadrul serviciului cât şi în comunitate; 
 4. stabilirea unui regulament de ordine interioară/norme  interne de funcţionare, care  

http://legeaz.net/legea-136-1995-asigurarilor-reasigurarile


reflectă  spiritul  valorilor democratice  de  respect  pentru drepturile individului; 
 
 

ARTICOLUL 8 
Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 
(1) Serviciul social Locuinţă maxim protejată ,,Armonia” - Compartimentul 

,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Ramnicu Sarat funcţionează cu un număr de 6 posturi personal de specialitate 
(5 educatori si 1 infirmiera), conform prevederilor Hotărârii nr. …………….. a Consiliului 
Judeţean Buzău. 

(2)Structura de personal a serviciului social Locuinţă maxim protejată ,,Armonia” - 
Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat se completeaza cu personalul de specialitate,   
personalul administrativ si de intretinere-reparatii care deserveste celelalte structuri 
functionale ale Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat 
(Centrul de abilitare si Reabilitare (CAbR), Centrul de Ingrijire si Asistenta (C.I.A.), Centrul 
de Zi  si Compartimentul locuire independenta cu Locuintele Maxim Protejate), astfel:  

1. personal de conducere: 
- şef complex; 
- coordonator personal de specialitate (deserveste cele cinci locuinte maxim protejate 
din cadrul Compartimentului locuire independenta)  

2. personal de specialitate: 
- asistent social; 
- psiholog; 
- medic generalist; 
- medic psihiatru; 
- kinetoterapeut. 

3. personal administrativ: 
 - consilier 

- administrator 
- casier-magaziner 
- ingrijitoare 
- sofer 
- fochist 

 
ARTICOLUL 9 
Personalul de conducere 
(1) Personalul de conducere este: 
a) şef de complex; 
b) coordonator personal de specialitate (numai pentru cele cinci locuinte maxim 
protejate din cadrul Compartiment Locuinre Independenta)  
 
(2) Atribuţiile generale ale personalului de conducere sunt: 
a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul 

serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, 
codului muncii etc.; 

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementării  obiectivelor  şi  întocmeşte  informări  pe  care  le  prezintă furnizorului 
de servicii sociale; 



c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi 
perfecţionare; 

d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale 
societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor 
mai bune servicii care sa răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) întocmeşte raportul anual de activitate; 
f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului;  
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a 

numărului de personal; 
h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii serviciului în comunitate; 
i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la 

încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul 

serviciului şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la 
îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 

l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu 
autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate; 

m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de 
asistenţă socială de la nivelul primăriei, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii 
ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

n) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi  
beneficiarilor a  prevederilor  din regulamentul  propriu  de  organizare şi 
funcţionare; 

o) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor 
sociale; 

p) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
(3) Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în 

condiţiile legii. 
(4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi de studii 

universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul psihologie, asistenţă socială sau 
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu 
diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic sau al 
ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. 

(5)  Sancţionarea  disciplinară  sau  eliberarea  din  funcţie  a  conducătorului 
serviciului social se face în condiţiile legii. 

 
 ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă. 
 Personal de specialitate şi auxiliar  
(1) Personal de specialitate este: 

- educator (235204); 
- infirmiera (532103); 
-  asistent social (263501); 
-  psiholog (263411); 



-  medic generalist (2211); 
-  medic psihiatru ( 226907); 
-  kinetoterapeut (226405). 

 
 Atribuţii generale ale personalului de specialitate: 
a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului 
regulament; 

b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor; 
identificării de resurse etc.; 

c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
 d) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, 
situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 

e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii 

serviciului şi respectării legislaţiei; 
g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
Atribuţiile educatorului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- răspunde de viaţa şi securitatea beneficiarilor ce îi sunt încredinţaţi şi ia 

măsuri de prevenire a accidentelor; 
 - se implică împreună cu beneficiarii în amenajarea spaţiului de locuit, ţinând cont
 de   opţiunile   beneficiarilor   şi   asigurând   condiţii   de   securitate, funcţionalitate, 
estetică, personalizează spaţiul de locuit şi creează un mediu ambiental familial în toată 
instituţia; 
 - răspunde de educarea, socializarea, sănătatea fizică sau psihică  a beneficiarilor; 

- răspunde de prezenţa în unitate a beneficiarilor încredinţaţi şi stabileşte 
măsuri de aducere în unitate atunci când o părăsesc. 

Atribuţiile infirmierului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- asigură igiena corporală a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, a articolelor de 

îmbrăcăminte, lenjeriei de pat şi cazarmamentului; 
- asigură curăţenia, dezinfecţia şi păstrarea recipientelor utilizate; 
- transportă lenjeria de pat şi corp murdară la spălătorie, în condiţii de igienă şi 

aduce lenjerie curată, cu respectarea normelor în vigoare; 
- pregăteşte beneficiarii pentru efectuarea programelor de recuperare, pentru servirea 

mesei, odihnă; 
- ajută la servirea mesei şi hrăneşte beneficiarii, asigurând condiţiile igienico- 

sanitare necesare; 
- în caz de urgenţă medicală acordă primul ajutor şi anunţă imediat asistentul medical; 
- efectuează şi întreţine curăţenia în camerele de zi, dormitoare, holuri, grupuri sanitare 

ori de câte ori este nevoie; 
Atributiile asistentului social, care se completează cu cele din fişa postului: 
- lunar întocmeşte o notă informativă cu activităţile desfăşurate în cele trei 

locuinţe protejate (activităţi educative, de comunicare, programe recreative, stare de 
sănătate); 

-  întocmeşte  lunar,  graficul  cu  persoanele  abilitate  să  viziteze  locuinţele 
protejate; 

- ia măsuri corespunzătoare, conform reglementărilor legale în vigoare (Legea nr. 
448/2006; Standarde specifice de calitate pentru locuinţele protejate), pentru orice situaţie 



de urgenţă apărută . 
Atribuţiile psihologului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- realizează împreună cu ceilalţi membri ai echipei, evaluarea iniţială privind 

eligibilitatea beneficiarilor, în funcţie de criteriile de eligibilitate prevăzute în procedura de 
admitere în cadrul  serviciilor, realizează evaluarea psihologică a beneficiarilor; 

-cuantifică toate informaţiile de la evaluarea psihologică, defineşte problema din 
perspectivă psihologică, stabilind obiective specifice intervenţiei; 

- stabileşte obiectivele de intervenţie, precum şi metodele şi tehnicile adecvate; 
- ţine evidenţa beneficiarilor, cărora le oferă servicii şi completează fişele de 

consiliere, precum şi alte instrumente specifice utilizate în centru; 
- consemnează activităţile întreprinse şi rezultatele obţinute; 

 - evaluează periodic evoluţia beneficiarului, gradul de îndeplinire a obiectivelor şi 
atingere  a  indicatorilor  de  performanţă  stabiliţi  în  cadrul  planului individualizat de 
intervenţie; 

Atributii medic generalist, care se completează cu cele din fişa postului: 
- indruma si coordoneaza activitatea cabinetului medical 
- prescrie tratament, intocmeste retete si identifica necesitatea de spitalizare 

- monitorizeaza permanent beneficiarii, supervizeaza administrarea 
tratamentelor prescrise 

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, prescrie tratamentul 
si supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igienico-dietetic 

- intervine in situatii de urgenta, indifferent de locul si situatia in care se gaseste  
Atributii medic psihiatru, care se completează cu cele din fişa postului: 

- organizeaza si conduce activitatea cabinetului medical din cadrul centrului, 
- acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul si 

tratamentul  adecvat fiecarui caz, 
- acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta, 
- controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului 

prescris, intocmeste rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar, la primirea 
in centru si periodic, la interval de minim 12 luni. 

Atribuţii kinetoterapeut, care se completează cu cele din fişa postului:  
- realizeaza serviciile ce fac obiectul contractului cu prevederile legale în vigoare, cu 

regulile profesiei sale, fiind singurul responsabil pentru mijloacele şi metodele folosite pentru 
îndeplinirea obligaţiilor contractuale; 

 - prestează serviciile în conformitate cu graficul de prestare stabilit de comun acord;  
- stabileşte planul de tratament specific beneficiarului; 
 - aplică terapia prin masaj, mişcare la pat sau în aer liber; 
 - colaborează cu echipa pluridisciplinară pentru realizarea evaluărilor iniţiale.  

 
 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodărie, întreţinere-reparaţii, deservire 

 Personalul administrativ din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat este desemnat sa asigure activităţile auxiliare serviciului 
social: aprovizionare, mentenanţă, achiziţii etc. şi este: 

- administrator- cod 515104; 
- şofer - cod 832201; 
- consilier – cod 242201 
- casier-magaziner – cod 432102 
- ingrijitoare – cod 532104 



- fochist – cod 818204 
 
Atribuţiile administratorului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- administrează şi răspunde de bunurile din inventarul instituţiei a cărei evidenţă 

o ţine, controlează sistematic felul în care sunt păstrate şi folosite bunurile repartizate pe 
subinventare; 

- ţine la zi evidenţa mijloacelor fixe; 
- asigură întreţinerea şi repararea instalaţiilor electrice, sanitare şi igienizarea spaţiilor 

din instituţie; 
- întocmeşte împreună cu magazinerul, bucătarul, asistentul medical, meniul 

săptămânal şi necesarul de aprovizionat pentru săptămana următoare; 
- întocmeşte lunar fişa zilnică de prezenţă a personalului angajat pe care o depune 

la serviciul resurse umane după obţinerea avizelor şi semnăturilor prealabile; 
- informează şeful de centru prin referate de problemele apărute şi prezintă soluţii 

pentru rezolvarea lor; 
- întocmeşte planul de evacuare şi aduce la cunoștinţă celor desemnaţi cu atribuţii în 

cadrul acestuia sarcinile ce le revin precum şi sarcinile din cadrul echipei de intervenţie 
în caz de incendiu; 

- în cadrul echipei de intervenţie se ocupă de evacuarea bunurilor (arhivă, 
cazarmament, rezidenţi şi personal). 

Atribuţiile şoferului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- răspunde de starea tehnică a autovehiculului asigurând întreţinerea în condiţii cât mai 

bune efectuând şi mici reparaţii când este nevoie; 
- întocmeşte referate de necesitate privind achiziţionarea pieselor de schimb 

necesare; 
- răspunde de consumul de carburanţi; 
- participă efectiv, când este necesar, la încărcatul şi descărcatul mărfurilor ce fac 

obiectul facturilor, avizelor sau proceselor verbale; 
- respectă  programul  de  lucru  stabilit  conform  graficului  şi  regulamentul 

instituţiei; 
- în relaţiile cu beneficiarii respectă normele de conduită morală, profesională şi 

socială; 
Atributiile consilierului, care se completează cu cele din fişa postului:  

-coordoneaza activitatea compartimentului intretinere 
-intocmeste consumul de materiale pentru intretinere 
-realizeaza documentele necesare in vederea achizitiei materialelor necesare 
-raspunde de instruirile PSI si SSM in cadrul compartimentului 
-supravegheaza realizarea lucrarilor de intretinere 
Atribuţii casier magaziner, care se completează cu cele din fişa postului:  
- se îngrijeşte de buna păstrare a alimentelor din gestiune, precum şi păstrarea 

materialelor şi a obiectelor aflate în gestiune;  
- primeşte alimente şi materiale necesare conform comenzilor întocmite, urmărind 

preţurile licitate şi calitatea acestora, participă la recepţionarea bunurilor primite alături de 
comisie şi întocmeşte notele de recepţie la produsele primite;  

- participă în calitate de gestionar la inventarierea bunurilor din gestiune; 
 - asigură, păstrează şi efectuează curăţenia interioară a magaziilor în care sunt 

depozitate bunurile. 
Atribuţii îngrijitoare, care se completează cu cele din fişa postului: 



 - efectuează zilnic curăţenia în condiţii corespunzătoare începând de sus în jos: tavan, 
pereţi, paviment, mese, scaune şi răspunde de starea de igienă a spaţiilor folosite de către 
beneficiari (camere de zi, club, cabinet medical, băi, holuri, scări, birouri, ferestrele din 
sectoarele respective interior-exterior);  

- efectuează zilnic curăţenia în spaţiile destinate serviciilor funcţionale;  
- efectuează curăţenia şi dezinfecţia zilnic şi de câte ori este nevoie a chiuvetelor, WC-

uri, căzile şi duşurile din grupurile sanitare ale beneficiarilor şi personalului cu materiale şi 
instrumente folosite numai în acest scop; 

 - asigură ordinea, curăţenia şi dezinfecţia în centru.  
Atributii fochist care se completează cu cele din fişa postului: 
- răspunde de repararea şi întreţinerea utilajelor şi instalaţiilor din central termică; 
- răspunde de întreţinerea şi repararea instalaţiilor de încălzire din unitate; 
- porneşte şi supraveghează utilajele pentru furnizarea agentului termic; 
- răspunde de inventarul sculelor şi dispozitivelor din dotare. 

 
ARTICOLUL 12 

 Finanţarea centrului 
(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, serviciului social Locuinţă 

maxim protejată ,,Armonia” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul 
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat  are în vedere 
asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor 
minime de calitate aplicabile. 

 (2) Finanţarea cheltuielilor  centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele 
surse: 

a) contribuţia persoanelor beneficiare; 
b) bugetul local al judeţului; 
c) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori 

juridice din ţară şi din străinătate; 
d) fonduri externe rambursabile şi nerambursabile; 
e) alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 



                                                                                     Anexa nr.  6 
                                                                              la Hotarârea Consiliului Judeţean Buzău 

                                                                              nr….. din data de 17.10.2024 
 

REGULAMENT 
de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare: 

„LOCUINŢĂ MAXIM PROTEJATĂ VICTORIA - 
COMPARTIMENTUL LOCUIRE INDEPENDENTA 

DIN CADRUL 
COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITATI RÂMNICU-SĂRAT” 
 

ARTICOLUL 1 
 Definiţie 

(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al 
serviciului social „Locuinţă maxim protejată ,,Victoria” - Compartimentul ,,Locuire 
Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Ramnicu Sarat, aprobat prin  hotărâre a Consiliului Judeţean Buzău în vederea asigurării 
funcţionării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile şi a asigurării 
accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile de admitere, serviciile 
oferite etc. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele 
beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanţii legali/convenţionali, vizitatori. 

 
ARTICOLUL 2 

 Identificarea serviciului social 
Serviciul social„Locuinţă maxim protejată ,,Victoria” - Compartimentul ,,Locuire 

Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Ramnicu Sarat, cod serviciu social 8790CR-D-VII, administrat de furnizorul Direcţia 
Generală de Asistenţă si Protecţia Copilului Buzău, acreditat conform Certificatului de 
acreditare seria A.F. nr.000950/10.04.2014, deţine Licenţa de funcţionare seria ….. nr. 
………….., sediul în Rm.Sărat, str. Pietei, bl. 3D, Ap.11, judeţul Buzău (capacitate 4 
locuri). 

 
ARTICOLUL 3 

Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social „Locuinţă maxim protejată ,,Victoria” - Compartimentul 

,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Ramnicu Sarat este de a diversifica serviciile oferite tinerilor cu dizabilitati 
pentru o integrare socio-profesională mai eficientă şi mai rapidă prin asigurarea unui mod de 
viaţă independent. 

 
ARTICOLUL 4  
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 
(1) Serviciul social „Locuinţă maxim protejată ,,Victoria” - Compartimentul 

,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Ramnicu Sarat funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu 



modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, precum şi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 

(2) Standard  minim  de  calitate  aplicabil:  Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea 
standardelor specifice minime de calitate obligatorii  pentru serviciile sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilităţi 

  (3) Serviciul social „Locuinţă maxim protejată ,,Victoria”(fosta Locuinta 
Maxim Protejata 2, conform Hotărârii  Consiliului  Judeţean  Buzău  nr.279/17.12.2015) - 
Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat înfiinţat prin Hotărârea Consiliului Judeţean 
Buzău nr. ………………………  
 
 ARTICOLUL 5 

Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
(1) Serviciul social Locuinţă maxim protejată ,,Victoria” - Compartimentul 

,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Ramnicu Sarat se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor 
generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi a principiilor 
specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în 
convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materie 
la care România este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul 
Locuinţă maxim protejată ,,Victoria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din 
cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt 
următoarele: 

a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;  
b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte 

egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi 
demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la 
persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
d) deschiderea către comunitate; 
e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-

se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi 
capacitate de exerciţiu; 

f) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, 
după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care acesta 
a dezvoltat legături de ataşament; 

g) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
h)  asigurarea  unei  îngrijiri  individualizate  şi  personalizate  a  persoanei 

beneficiare; 
i) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau,  

după  caz,  în  comunitate,  pentru  scurtarea perioadei  de  prestare  a serviciilor, în baza 
potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent; 

j) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active 
a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate; 

k) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
l) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
 
 



 
ARTICOLUL 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în Locuinţă maxim protejată ,,Victoria” - 

Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt persoane cu dizabilitati care au vârsta 
peste 18 ani; 

(2) Condiţiile de acces/admitere în centru 
Cererea de admitere în cadrul centrului se depune şi se înregistrează la registratura 

DGASPC Buzău şi va fi însoţită de următoarele acte: 
- copii ale actelor de identitate; 
- copii ale certificatelor de naştere, căsătorie ; 
- certificat de încadrare în grad de handicap usor/mediu; 
- adeverinţă de venit; 
- documente doveditoare ale spaţiului locativ; 
- raportul de anchetă socială; 
- loc de muncă/ o sursă venit; 
- decizia  de  admitere,  aprobată  sau,  după  caz,  avizată  de  conducătorul centrului 

în original. 
Propunerea de instituţionalizare aprobată de directorul e x e c u t i v  al DGASPC 

Buzău este înaintată comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap care dispune 
instituţionalizarea/neinstituţionalizarea, conform diagnosticului viitorului beneficiar raportat 
la specificul centrului şi în limita locurilor disponibile la centru. 

La admiterea în centru se încheie un contract de furnizare servicii între centru şi 
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia. In funcţie de condiţiile contractuale, 
beneficiarul/reprezentantul legal poate participa la plata contribuţiei, fiind necesară 
încheierea unor angajamente de plată. 

(3) Condiţii de încetare a serviciilor sunt: 
a) încetarea contractului de furnizare servicii la termen; 
b) la cererea părţilor; 
c)  nerespectarea  obligaţiilor  contractuale  de  către  beneficiar/reprezentant legal; 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în Locuinţă maxim protejată 

,,Victoria”  - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de 
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat  au următoarele drepturi: 

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de 
rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 

b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică; 

c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite; 
d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin 

condiţiile care au generat situaţia de dificultate; 
e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de 

exerciţiu; 
f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 
g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt persoane cu 

dizabilităţi. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în Locuinţă maxim protejată 

http://legeaz.net/og-137-2000-discriminare/
http://legeaz.net/legea-cultelor-489-2006/


,,Victoria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat au următoarele obligaţii: 

a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, 
medicală şi economică; 

b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de furnizare a 
serviciilor sociale; 

c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor 
sociale furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 

d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
e) să respecte prevederile prezentului regulament. 
 

 ARTICOLUL 7 
Activităţi şi funcţii 
Principalele funcţiile ale serviciului social Locuinţă maxim protejată ,,Victoria” -  

Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt următoarele: 

a) de furnizare  a  serviciilor  sociale  de  interes  public  general/local,  prin 
asigurarea următoarele activităţi: 

1.reprezentarea furnizorului  de  servicii  sociale  în  contractul  încheiat  cu 
persoana beneficiară; 

2. găzduire pe perioadă determinată; 
3. îngrijire personal individualizată; 
4. evaluare/reevaluare; 
5. integrare/reintegrare în comunitate; 
b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi 

publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi: 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 

promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate 
în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, 
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

1. realizare material informative; 
2. elaborarea ghidului beneficiarului; 
3. realizarea registrului de evidenta privind informarea beneficiarilor. 
d) de asigurare a  calităţii  serviciilor  sociale  prin  realizarea  următoarelor 

activităţi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a  

erviciilor; 
2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 
3. implementarea planului individualizat de intervenţie; 
4. aplicarea chestionarului de evaluare a beneficiarilor. 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin 

realizarea următoarelor activităţi: 
1. obţinerea autorizaţiilor legale de funcţionare (autorizaţie sanitară, sanitar- 

veterinară, de prevenire şi stingere a incendiilor etc.); 
2. elaborarea proiectului de buget anual; 
3. formularea în scris a misiunii serviciului rezidenţial, precum şi afişarea şi 

promovarea acesteia atât în cadrul serviciului cât şi în comunitate; 
 4. stabilirea unui regulament de ordine interioară/norme  interne de funcţionare, care  

http://legeaz.net/legea-136-1995-asigurarilor-reasigurarile


reflectă  spiritul  valorilor democratice  de  respect  pentru drepturile individului; 
 

ARTICOLUL 8 
Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 
(1) Serviciul social Locuinţă maxim protejată ,,Victoria” - Compartimentul 

,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Ramnicu Sarat funcţionează cu un număr de 6 posturi personal de specialitate 
(5 educatori si 1 infirmiera), conform prevederilor Hotărârii nr. …………….. a Consiliului 
Judeţean Buzău. 

(2)Structura de personal a serviciului social Locuinţă maxim protejată ,,Victoria” - 
Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat se completeaza cu personalul de specialitate,   
personalul administrativ si de intretinere-reparatii care deserveste celelalte structuri 
functionale ale Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat 
(Centrul de abilitare si Reabilitare (CAbR), Centrul de Ingrijire si Asistenta (C.I.A.), Centrul 
de Zi  si Compartimentul locuire independenta cu Locuintele Maxim Protejate), astfel:  

1. personal de conducere: 
- şef complex; 
- coordonator personal de specialitate (deserveste cele cinci locuinte maxim protejate 
din cadrul Compartimentului locuire independenta)  

2. personal de specialitate: 
- asistent social; 
- psiholog; 
- medic generalist; 
- medic psihiatru; 
- kinetoterapeut. 

3. personal administrativ: 
 - consilier 

- administrator 
- casier-magaziner 
- ingrijitoare 
- sofer 
- fochist 

 
ARTICOLUL 9 
Personalul de conducere 
(1) Personalul de conducere este: 
a) şef de complex; 
b) coordonator personal de specialitate (numai pentru cele cinci locuinte maxim 
protejate din cadrul Compartiment Locuinre Independenta)  
 
(2) Atribuţiile generale ale personalului de conducere sunt: 
a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul 

serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, 
codului muncii etc.; 

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementării  obiectivelor  şi  întocmeşte  informări  pe  care  le  prezintă furnizorului 
de servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi 



perfecţionare; 
d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale 

societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor 
mai bune servicii care sa răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) întocmeşte raportul anual de activitate; 
f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului;  
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a 

numărului de personal; 
h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii serviciului în comunitate; 
i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la 

încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul 

serviciului şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la 
îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 

l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu 
autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate; 

m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de 
asistenţă socială de la nivelul primăriei, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii 
ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

n) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi  
beneficiarilor a  prevederilor  din regulamentul  propriu  de  organizare şi 
funcţionare; 

o) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor 
sociale; 

p) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
(3) Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în 

condiţiile legii. 
(4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi de studii 

universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul psihologie, asistenţă socială sau 
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu 
diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic sau al 
ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. 

(5)  Sancţionarea  disciplinară  sau  eliberarea  din  funcţie  a  conducătorului 
serviciului social se face în condiţiile legii. 

 
 ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă. 
 Personal de specialitate şi auxiliar  
(1) Personal de specialitate este: 

- educator (235204); 
- infirmiera (532103); 
-  asistent social (263501); 
-  psiholog (263411); 
-  medic generalist (2211); 
-  medic psihiatru ( 226907); 



-  kinetoterapeut (226405). 
 

 Atribuţii generale ale personalului de specialitate: 
a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului 
regulament; 

b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor; 
identificării de resurse etc.; 

c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
 d) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, 
situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 

e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii 

serviciului şi respectării legislaţiei; 
g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
Atribuţiile educatorului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- răspunde de viaţa şi securitatea beneficiarilor ce îi sunt încredinţaţi şi ia 

măsuri de prevenire a accidentelor; 
 - se implică împreună cu beneficiarii în amenajarea spaţiului de locuit, ţinând cont
 de   opţiunile   beneficiarilor   şi   asigurând   condiţii   de   securitate, funcţionalitate, 
estetică, personalizează spaţiul de locuit şi creează un mediu ambiental familial în toată 
instituţia; 
 - răspunde de educarea, socializarea, sănătatea fizică sau psihică  a beneficiarilor; 

- răspunde de prezenţa în unitate a beneficiarilor încredinţaţi şi stabileşte 
măsuri de aducere în unitate atunci când o părăsesc. 

Atribuţiile infirmierului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- asigură igiena corporală a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, a articolelor de 

îmbrăcăminte, lenjeriei de pat şi cazarmamentului; 
- asigură curăţenia, dezinfecţia şi păstrarea recipientelor utilizate; 
- transportă lenjeria de pat şi corp murdară la spălătorie, în condiţii de igienă şi 

aduce lenjerie curată, cu respectarea normelor în vigoare; 
- pregăteşte beneficiarii pentru efectuarea programelor de recuperare, pentru servirea 

mesei, odihnă; 
- ajută la servirea mesei şi hrăneşte beneficiarii, asigurând condiţiile igienico- 

sanitare necesare; 
- în caz de urgenţă medicală acordă primul ajutor şi anunţă imediat asistentul medical; 
- efectuează şi întreţine curăţenia în camerele de zi, dormitoare, holuri, grupuri sanitare 

ori de câte ori este nevoie; 
Atributiile asistentului social, care se completează cu cele din fişa postului: 
- lunar întocmeşte o notă informativă cu activităţile desfăşurate în cele trei 

locuinţe protejate (activităţi educative, de comunicare, programe recreative, stare de 
sănătate); 

-  întocmeşte  lunar,  graficul  cu  persoanele  abilitate  să  viziteze  locuinţele 
protejate; 

- ia măsuri corespunzătoare, conform reglementărilor legale în vigoare (Legea nr. 
448/2006; Standarde specifice de calitate pentru locuinţele protejate), pentru orice situaţie 
de urgenţă apărută . 

Atribuţiile psihologului, care se completează cu cele din fişa postului: 



- realizează împreună cu ceilalţi membri ai echipei, evaluarea iniţială privind 
eligibilitatea beneficiarilor, în funcţie de criteriile de eligibilitate prevăzute în procedura de 
admitere în cadrul  serviciilor, realizează evaluarea psihologică a beneficiarilor; 

-cuantifică toate informaţiile de la evaluarea psihologică, defineşte problema din 
perspectivă psihologică, stabilind obiective specifice intervenţiei; 

- stabileşte obiectivele de intervenţie, precum şi metodele şi tehnicile adecvate; 
- ţine evidenţa beneficiarilor, cărora le oferă servicii şi completează fişele de 

consiliere, precum şi alte instrumente specifice utilizate în centru; 
- consemnează activităţile întreprinse şi rezultatele obţinute; 

 - evaluează periodic evoluţia beneficiarului, gradul de îndeplinire a obiectivelor şi 
atingere  a  indicatorilor  de  performanţă  stabiliţi  în  cadrul  planului individualizat de 
intervenţie; 

Atributii medic generalist, care se completează cu cele din fişa postului: 
- indruma si coordoneaza activitatea cabinetului medical 
- prescrie tratament, intocmeste retete si identifica necesitatea de spitalizare 

- monitorizeaza permanent beneficiarii, supervizeaza administrarea 
tratamentelor prescrise 

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, prescrie tratamentul 
si supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igienico-dietetic 

- intervine in situatii de urgenta, indifferent de locul si situatia in care se gaseste  
Atributii medic psihiatru, care se completează cu cele din fişa postului: 

- organizeaza si conduce activitatea cabinetului medical din cadrul centrului, 
- acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul si 

tratamentul  adecvat fiecarui caz, 
- acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta, 
- controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului 

prescris, intocmeste rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar, la primirea 
in centru si periodic, la interval de minim 12 luni. 

Atribuţii kinetoterapeut, care se completează cu cele din fişa postului:  
- realizeaza serviciile ce fac obiectul contractului cu prevederile legale în vigoare, cu 

regulile profesiei sale, fiind singurul responsabil pentru mijloacele şi metodele folosite pentru 
îndeplinirea obligaţiilor contractuale; 

 - prestează serviciile în conformitate cu graficul de prestare stabilit de comun acord;  
- stabileşte planul de tratament specific beneficiarului; 
 - aplică terapia prin masaj, mişcare la pat sau în aer liber; 
 - colaborează cu echipa pluridisciplinară pentru realizarea evaluărilor iniţiale.  

 
 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodărie, întreţinere-reparaţii, deservire 

 Personalul administrativ din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat este desemnat sa asigure activităţile auxiliare serviciului 
social: aprovizionare, mentenanţă, achiziţii etc. şi este: 

- administrator- cod 515104; 
- şofer - cod 832201; 
- consilier – cod 242201 
- casier-magaziner – cod 432102 
- ingrijitoare – cod 532104 
- fochist – cod 818204 
 



Atribuţiile administratorului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- administrează şi răspunde de bunurile din inventarul instituţiei a cărei evidenţă 

o ţine, controlează sistematic felul în care sunt păstrate şi folosite bunurile repartizate pe 
subinventare; 

- ţine la zi evidenţa mijloacelor fixe; 
- asigură întreţinerea şi repararea instalaţiilor electrice, sanitare şi igienizarea spaţiilor 

din instituţie; 
- întocmeşte împreună cu magazinerul, bucătarul, asistentul medical, meniul 

săptămânal şi necesarul de aprovizionat pentru săptămana următoare; 
- întocmeşte lunar fişa zilnică de prezenţă a personalului angajat pe care o depune 

la serviciul resurse umane după obţinerea avizelor şi semnăturilor prealabile; 
- informează şeful de centru prin referate de problemele apărute şi prezintă soluţii 

pentru rezolvarea lor; 
- întocmeşte planul de evacuare şi aduce la cunoștinţă celor desemnaţi cu atribuţii în 

cadrul acestuia sarcinile ce le revin precum şi sarcinile din cadrul echipei de intervenţie 
în caz de incendiu; 

- în cadrul echipei de intervenţie se ocupă de evacuarea bunurilor (arhivă, 
cazarmament, rezidenţi şi personal). 

Atribuţiile şoferului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- răspunde de starea tehnică a autovehiculului asigurând întreţinerea în condiţii cât mai 

bune efectuând şi mici reparaţii când este nevoie; 
- întocmeşte referate de necesitate privind achiziţionarea pieselor de schimb 

necesare; 
- răspunde de consumul de carburanţi; 
- participă efectiv, când este necesar, la încărcatul şi descărcatul mărfurilor ce fac 

obiectul facturilor, avizelor sau proceselor verbale; 
- respectă  programul  de  lucru  stabilit  conform  graficului  şi  regulamentul 

instituţiei; 
- în relaţiile cu beneficiarii respectă normele de conduită morală, profesională şi 

socială; 
Atributiile consilierului, care se completează cu cele din fişa postului:  

-coordoneaza activitatea compartimentului intretinere 
-intocmeste consumul de materiale pentru intretinere 
-realizeaza documentele necesare in vederea achizitiei materialelor necesare 
-raspunde de instruirile PSI si SSM in cadrul compartimentului 
-supravegheaza realizarea lucrarilor de intretinere 
Atribuţii casier magaziner, care se completează cu cele din fişa postului:  
- se îngrijeşte de buna păstrare a alimentelor din gestiune, precum şi păstrarea 

materialelor şi a obiectelor aflate în gestiune;  
- primeşte alimente şi materiale necesare conform comenzilor întocmite, urmărind 

preţurile licitate şi calitatea acestora, participă la recepţionarea bunurilor primite alături de 
comisie şi întocmeşte notele de recepţie la produsele primite;  

- participă în calitate de gestionar la inventarierea bunurilor din gestiune; 
 - asigură, păstrează şi efectuează curăţenia interioară a magaziilor în care sunt 

depozitate bunurile. 
Atribuţii îngrijitor curăţenie, care se completează cu cele din fişa postului: 
 - efectuează zilnic curăţenia în condiţii corespunzătoare începând de sus în jos: tavan, 

pereţi, paviment, mese, scaune şi răspunde de starea de igienă a spaţiilor folosite de către 



beneficiari (camere de zi, club, cabinet medical, băi, holuri, scări, birouri, ferestrele din 
sectoarele respective interior-exterior);  

- efectuează zilnic curăţenia în spaţiile destinate serviciilor funcţionale;  
- efectuează curăţenia şi dezinfecţia zilnic şi de câte ori este nevoie a chiuvetelor, WC-

uri, căzile şi duşurile din grupurile sanitare ale beneficiarilor şi personalului cu materiale şi 
instrumente folosite numai în acest scop; 

 - asigură ordinea, curăţenia şi dezinfecţia în centru.  
Atributii fochist care se completează cu cele din fişa postului: 
- răspunde de repararea şi întreţinerea utilajelor şi instalaţiilor din central termică; 
- răspunde de întreţinerea şi repararea instalaţiilor de încălzire din unitate; 
- porneşte şi supraveghează utilajele pentru furnizarea agentului termic; 
- răspunde de inventarul sculelor şi dispozitivelor din dotare. 

 
ARTICOLUL 12 

 Finanţarea centrului 
(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, serviciului social Locuinţă 

maxim protejată ,,Victoria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul 
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat  are în vedere 
asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor 
minime de calitate aplicabile. 

 (2) Finanţarea cheltuielilor  centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele 
surse: 

a) contribuţia persoanelor beneficiare; 
b) bugetul local al judeţului; 
c) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori 

juridice din ţară şi din străinătate; 
d) fonduri externe rambursabile şi nerambursabile; 
e) alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

 



                                                                   Anexa nr.  7 
                                                                       la Hotarârea Consiliului Judeţean Buzău 

                                                                       nr……  din data de 17.10.2024 
 
 

REGULAMENT 
de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare: 
„LOCUINŢĂ MAXIM PROTEJATĂ RECUNOSTINTA - 

COMPARTIMENTUL LOCUIRE INDEPENDENTA 
DIN CADRUL 

COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU 
DIZABILITATI RÂMNICU-SĂRAT” 

 
ARTICOLUL 1 

 Definiţie 
(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al 

serviciului social „Locuinţă maxim protejată ,,Recunostinta” - Compartimentul ,,Locuire 
Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Ramnicu Sarat, aprobat prin  hotărâre a Consiliului Judeţean Buzău în vederea asigurării 
funcţionării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile şi a asigurării 
accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile de admitere, serviciile 
oferite etc. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele 
beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanţii legali/convenţionali, vizitatori. 

 
ARTICOLUL 2 

 Identificarea serviciului social 
Serviciul social„Locuinţă maxim protejată ,,Recunostinta” - Compartimentul 

,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Ramnicu Sarat, cod serviciu social 8790CR-D-VII, administrat de furnizorul 
Direcţia Generală de Asistenţă si Protecţia Copilului Buzău, acreditat conform Certificatului 
de acreditare seria A.F. nr.000950/10.04.2014, deţine Licenţa de funcţionare seria ….. nr. 
…………, sediul în Rm.Sărat, str Costieni, bl. 20, Ap.11, judeţul Buzău (capacitate 5 
locuri). 

 
ARTICOLUL 3 

Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social „Locuinţă maxim protejată ,,Recunostinta” - 

Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat este de a diversifica serviciile oferite tinerilor 
cu dizabilitati pentru o integrare socio-profesională mai eficientă şi mai rapidă prin 
asigurarea unui mod de viaţă independent. 

 
ARTICOLUL 4  
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 
(1) Serviciul social „Locuinţă maxim protejată ,,Recunostinta,” - Compartimentul 

,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Ramnicu Sarat funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de 



organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu 
modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, precum şi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 

(2) Standard  minim  de  calitate  aplicabil:  Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea 
standardelor specifice minime de calitate obligatorii  pentru serviciile sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilităţi 

  (3) Serviciul social „Locuinţă maxim protejată ,,Recunostinta”(fosta 
Locuinta Maxim Protejata 3, conform Hotărârii  Consiliului  Judeţean  Buzău  
nr.279/17.12.2015) - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de 
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat înfiinţat prin Hotărârea 
Consiliului Judeţean Buzău nr. ………………………  
 
 ARTICOLUL 5 

Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
(1) Serviciul social Locuinţă maxim protejată ,,Recunostinta” - Compartimentul 

,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Ramnicu Sarat se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor 
generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi a principiilor 
specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în 
convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materie 
la care România este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul 
Locuinţă maxim protejată ,,Recunostinta” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” 
din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat 
sunt următoarele: 

a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;  
b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte 

egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi 
demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la 
persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
d) deschiderea către comunitate; 
e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-

se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi 
capacitate de exerciţiu; 

f) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, 
după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care acesta 
a dezvoltat legături de ataşament; 

g) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
h)  asigurarea  unei  îngrijiri  individualizate  şi  personalizate  a  persoanei 

beneficiare; 
i) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau,  

după  caz,  în  comunitate,  pentru  scurtarea perioadei  de  prestare  a serviciilor, în baza 
potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent; 

j) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active 
a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate; 

k) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
l) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
 



 
 

ARTICOLUL 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în Locuinţă maxim protejată 

,,Recunostinta” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de 
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt persoane cu dizabilitati 
care au vârsta peste 18 ani; 

(2) Condiţiile de acces/admitere în centru 
Cererea de admitere în cadrul centrului se depune şi se înregistrează la registratura 

DGASPC Buzău şi va fi însoţită de următoarele acte: 
- copii ale actelor de identitate; 
- copii ale certificatelor de naştere, căsătorie ; 
- certificat de încadrare în grad de handicap usor/mediu; 
- adeverinţă de venit; 
- documente doveditoare ale spaţiului locativ; 
- raportul de anchetă socială; 
- loc de muncă/ o sursă venit; 
- decizia  de  admitere,  aprobată  sau,  după  caz,  avizată  de  conducătorul centrului 

în original. 
Propunerea de instituţionalizare aprobată de directorul e x e c u t i v  al DGASPC 

Buzău este înaintată comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap care dispune 
instituţionalizarea/neinstituţionalizarea, conform diagnosticului viitorului beneficiar raportat 
la specificul centrului şi în limita locurilor disponibile la centru. 

La admiterea în centru se încheie un contract de furnizare servicii între centru şi 
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia. In funcţie de condiţiile contractuale, 
beneficiarul/reprezentantul legal poate participa la plata contribuţiei, fiind necesară 
încheierea unor angajamente de plată. 

(3) Condiţii de încetare a serviciilor sunt: 
a) încetarea contractului de furnizare servicii la termen; 
b) la cererea părţilor; 
c)  nerespectarea  obligaţiilor  contractuale  de  către  beneficiar/reprezentant legal; 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în Locuinţă maxim protejată 

,,Recunostinta”  - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de 
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat  au următoarele drepturi: 

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de 
rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 

b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică; 

c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite; 
d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin 

condiţiile care au generat situaţia de dificultate; 
e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de 

exerciţiu; 
f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 
g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt persoane cu 

dizabilităţi. 

http://legeaz.net/og-137-2000-discriminare/
http://legeaz.net/legea-cultelor-489-2006/


(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în Locuinţă maxim protejată ,, 
Recunostinta” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de 
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat au următoarele obligaţii: 

a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, 
medicală şi economică; 

b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de furnizare a 
serviciilor sociale; 

c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor 
sociale furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 

d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
e) să respecte prevederile prezentului regulament. 
 

 ARTICOLUL 7 
Activităţi şi funcţii 
Principalele funcţiile ale serviciului social Locuinţă maxim protejată 

,,Recunostinta” -  Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de 
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt următoarele: 

a) de furnizare  a  serviciilor  sociale  de  interes  public  general/local,  prin 
asigurarea următoarele activităţi: 

1.reprezentarea furnizorului  de  servicii  sociale  în  contractul  încheiat  cu 
persoana beneficiară; 

2. găzduire pe perioadă determinată; 
3. îngrijire personal individualizată; 
4. evaluare/reevaluare; 
5. integrare/reintegrare în comunitate; 
b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi 

publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi: 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 

promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate 
în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, 
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

1. realizare material informative; 
2. elaborarea ghidului beneficiarului; 
3. realizarea registrului de evidenta privind informarea beneficiarilor. 
d) de asigurare a  calităţii  serviciilor  sociale  prin  realizarea  următoarelor 

activităţi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a  

erviciilor; 
2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 
3. implementarea planului individualizat de intervenţie; 
4. aplicarea chestionarului de evaluare a beneficiarilor. 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin 

realizarea următoarelor activităţi: 
1. obţinerea autorizaţiilor legale de funcţionare (autorizaţie sanitară, sanitar- 

veterinară, de prevenire şi stingere a incendiilor etc.); 
2. elaborarea proiectului de buget anual; 
3. formularea în scris a misiunii serviciului rezidenţial, precum şi afişarea şi 

promovarea acesteia atât în cadrul serviciului cât şi în comunitate; 
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 4. stabilirea unui regulament de ordine interioară/norme  interne de funcţionare, care  
reflectă  spiritul  valorilor democratice  de  respect  pentru drepturile individului; 
 
 

ARTICOLUL 8 
Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 
(1) Serviciul social Locuinţă maxim protejată ,,Recunostinta” - Compartimentul 

,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Ramnicu Sarat funcţionează cu un număr de 6 posturi personal de specialitate 
(5 educatori si 1 infirmiera), conform prevederilor Hotărârii nr. …………….. a Consiliului 
Judeţean Buzău. 

(2)Structura de personal a serviciului social Locuinţă maxim protejată 
,,Recunostinta” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de 
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat se completeaza cu personalul 
de specialitate,   personalul administrativ si de intretinere-reparatii care deserveste celelalte 
structuri functionale ale Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Ramnicu Sarat (Centrul de abilitare si Reabilitare (CAbR), Centrul de Ingrijire si Asistenta 
(C.I.A.), Centrul de Zi  si Compartimentul locuire independenta cu Locuintele Maxim 
Protejate), astfel:  

1. personal de conducere: 
- şef complex; 
- coordonator personal de specialitate (deserveste cele cinci locuinte maxim protejate 
din cadrul Compartimentului locuire independenta)  

2. personal de specialitate: 
- asistent social; 
- psiholog; 
- medic generalist; 
- medic psihiatru; 
- kinetoterapeut. 

3. personal administrativ: 
 - consilier 

- administrator 
- casier-magaziner 
- ingrijitoare 
- sofer 
- fochist 

 
ARTICOLUL 9 
Personalul de conducere 
(1) Personalul de conducere este: 
a) şef de complex; 
b) coordonator personal de specialitate (numai pentru cele cinci locuinte maxim 
protejate din cadrul Compartiment Locuinre Independenta)  
 
(2) Atribuţiile generale ale personalului de conducere sunt: 
a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul 

serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, 
codului muncii etc.; 

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 



implementării  obiectivelor  şi  întocmeşte  informări  pe  care  le  prezintă furnizorului 
de servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi 
perfecţionare; 

d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale 
societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor 
mai bune servicii care sa răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) întocmeşte raportul anual de activitate; 
f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului;  
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a 

numărului de personal; 
h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii serviciului în comunitate; 
i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la 

încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul 

serviciului şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la 
îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 

l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu 
autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate; 

m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de 
asistenţă socială de la nivelul primăriei, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii 
ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

n) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi  
beneficiarilor a  prevederilor  din regulamentul  propriu  de  organizare şi 
funcţionare; 

o) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor 
sociale; 

p) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
(3) Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în 

condiţiile legii. 
(4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi de studii 

universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul psihologie, asistenţă socială sau 
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu 
diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic sau al 
ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. 

(5)  Sancţionarea  disciplinară  sau  eliberarea  din  funcţie  a  conducătorului 
serviciului social se face în condiţiile legii. 

 
 ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă. 
 Personal de specialitate şi auxiliar  
(1) Personal de specialitate este: 

- educator (235204); 
- infirmiera (532103); 



-  asistent social (263501); 
-  psiholog (263411); 
-  medic generalist (2211); 
-  medic psihiatru ( 226907); 
-  kinetoterapeut (226405). 

 
 Atribuţii generale ale personalului de specialitate: 
a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului 
regulament; 

b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor; 
identificării de resurse etc.; 

c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
 d) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, 
situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 

e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii 

serviciului şi respectării legislaţiei; 
g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
Atribuţiile educatorului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- răspunde de viaţa şi securitatea beneficiarilor ce îi sunt încredinţaţi şi ia 

măsuri de prevenire a accidentelor; 
 - se implică împreună cu beneficiarii în amenajarea spaţiului de locuit, ţinând cont
 de   opţiunile   beneficiarilor   şi   asigurând   condiţii   de   securitate, funcţionalitate, 
estetică, personalizează spaţiul de locuit şi creează un mediu ambiental familial în toată 
instituţia; 
 - răspunde de educarea, socializarea, sănătatea fizică sau psihică  a beneficiarilor; 

- răspunde de prezenţa în unitate a beneficiarilor încredinţaţi şi stabileşte 
măsuri de aducere în unitate atunci când o părăsesc. 

Atribuţiile infirmierului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- asigură igiena corporală a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, a articolelor de 

îmbrăcăminte, lenjeriei de pat şi cazarmamentului; 
- asigură curăţenia, dezinfecţia şi păstrarea recipientelor utilizate; 
- transportă lenjeria de pat şi corp murdară la spălătorie, în condiţii de igienă şi 

aduce lenjerie curată, cu respectarea normelor în vigoare; 
- pregăteşte beneficiarii pentru efectuarea programelor de recuperare, pentru servirea 

mesei, odihnă; 
- ajută la servirea mesei şi hrăneşte beneficiarii, asigurând condiţiile igienico- 

sanitare necesare; 
- în caz de urgenţă medicală acordă primul ajutor şi anunţă imediat asistentul medical; 
- efectuează şi întreţine curăţenia în camerele de zi, dormitoare, holuri, grupuri sanitare 

ori de câte ori este nevoie; 
Atributiile asistentului social, care se completează cu cele din fişa postului 

îndeplinind următoarele atribuţii principale: 
- lunar întocmeşte o notă informativă cu activităţile desfăşurate în cele trei 

locuinţe protejate (activităţi educative, de comunicare, programe recreative, stare de 
sănătate); 

-  întocmeşte  lunar,  graficul  cu  persoanele  abilitate  să  viziteze  locuinţele 



protejate; 
- ia măsuri corespunzătoare, conform reglementărilor legale în vigoare (Legea nr. 

448/2006; Standarde specifice de calitate pentru locuinţele protejate), pentru orice situaţie 
de urgenţă apărută . 

Atribuţiile psihologului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- realizează împreună cu ceilalţi membri ai echipei, evaluarea iniţială privind 

eligibilitatea beneficiarilor, în funcţie de criteriile de eligibilitate prevăzute în procedura de 
admitere în cadrul  serviciilor, realizează evaluarea psihologică a beneficiarilor; 

-cuantifică toate informaţiile de la evaluarea psihologică, defineşte problema din 
perspectivă psihologică, stabilind obiective specifice intervenţiei; 

- stabileşte obiectivele de intervenţie, precum şi metodele şi tehnicile adecvate; 
- ţine evidenţa beneficiarilor, cărora le oferă servicii şi completează fişele de 

consiliere, precum şi alte instrumente specifice utilizate în centru; 
- consemnează activităţile întreprinse şi rezultatele obţinute; 

 - evaluează periodic evoluţia beneficiarului, gradul de îndeplinire a obiectivelor şi 
atingere  a  indicatorilor  de  performanţă  stabiliţi  în  cadrul  planului individualizat de 
intervenţie; 

Atributii medic generalist, care se completează cu cele din fişa postului: 
- indruma si coordoneaza activitatea cabinetului medical 
- prescrie tratament, intocmeste retete si identifica necesitatea de spitalizare 

- monitorizeaza permanent beneficiarii, supervizeaza administrarea 
tratamentelor prescrise 

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, prescrie tratamentul 
si supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igienico-dietetic 

- intervine in situatii de urgenta, indifferent de locul si situatia in care se gaseste  
Atributii medic psihiatru, care se completează cu cele din fişa postului: 

- organizeaza si conduce activitatea cabinetului medical din cadrul centrului, 
- acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul si 

tratamentul  adecvat fiecarui caz, 
- acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta, 
- controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului 

prescris, intocmeste rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar, la primirea 
in centru si periodic, la interval de minim 12 luni. 

Atribuţii kinetoterapeut, care se completează cu cele din fişa postului:  
- realizeaza serviciile ce fac obiectul contractului cu prevederile legale în vigoare, cu 

regulile profesiei sale, fiind singurul responsabil pentru mijloacele şi metodele folosite pentru 
îndeplinirea obligaţiilor contractuale; 

 - prestează serviciile în conformitate cu graficul de prestare stabilit de comun acord;  
- stabileşte planul de tratament specific beneficiarului; 
 - aplică terapia prin masaj, mişcare la pat sau în aer liber; 
 - colaborează cu echipa pluridisciplinară pentru realizarea evaluărilor iniţiale.  

 
 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodărie, întreţinere-reparaţii, deservire 

 Personalul administrativ din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat este desemnat sa asigure activităţile auxiliare serviciului 
social: aprovizionare, mentenanţă, achiziţii etc. şi este: 

- administrator- cod 515104; 
- şofer - cod 832201; 



- consilier – cod 242201 
- casier-magaziner – cod 432102 
- ingrijitoare – cod 532104 
- fochist – cod 818204 
 
Atribuţiile administratorului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- administrează şi răspunde de bunurile din inventarul instituţiei a cărei evidenţă 

o ţine, controlează sistematic felul în care sunt păstrate şi folosite bunurile repartizate pe 
subinventare; 

- ţine la zi evidenţa mijloacelor fixe; 
- asigură întreţinerea şi repararea instalaţiilor electrice, sanitare şi igienizarea spaţiilor 

din instituţie; 
- întocmeşte împreună cu magazinerul, bucătarul, asistentul medical, meniul 

săptămânal şi necesarul de aprovizionat pentru săptămana următoare; 
- întocmeşte lunar fişa zilnică de prezenţă a personalului angajat pe care o depune 

la serviciul resurse umane după obţinerea avizelor şi semnăturilor prealabile; 
- informează şeful de centru prin referate de problemele apărute şi prezintă soluţii 

pentru rezolvarea lor; 
- întocmeşte planul de evacuare şi aduce la cunoștinţă celor desemnaţi cu atribuţii în 

cadrul acestuia sarcinile ce le revin precum şi sarcinile din cadrul echipei de intervenţie 
în caz de incendiu; 

- în cadrul echipei de intervenţie se ocupă de evacuarea bunurilor (arhivă, 
cazarmament, rezidenţi şi personal). 

Atribuţiile şoferului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- răspunde de starea tehnică a autovehiculului asigurând întreţinerea în condiţii cât mai 

bune efectuând şi mici reparaţii când este nevoie; 
- întocmeşte referate de necesitate privind achiziţionarea pieselor de schimb 

necesare; 
- răspunde de consumul de carburanţi; 
- participă efectiv, când este necesar, la încărcatul şi descărcatul mărfurilor ce fac 

obiectul facturilor, avizelor sau proceselor verbale; 
- respectă  programul  de  lucru  stabilit  conform  graficului  şi  regulamentul 

instituţiei; 
- în relaţiile cu beneficiarii respectă normele de conduită morală, profesională şi 

socială; 
Atributiile consilierului, care se completează cu cele din fişa postului:  

-coordoneaza activitatea compartimentului intretinere 
-intocmeste consumul de materiale pentru intretinere 
-realizeaza documentele necesare in vederea achizitiei materialelor necesare 
-raspunde de instruirile PSI si SSM in cadrul compartimentului 
-supravegheaza realizarea lucrarilor de intretinere 
Atribuţii casier magaziner, care se completează cu cele din fişa postului:  
- se îngrijeşte de buna păstrare a alimentelor din gestiune, precum şi păstrarea 

materialelor şi a obiectelor aflate în gestiune;  
- primeşte alimente şi materiale necesare conform comenzilor întocmite, urmărind 

preţurile licitate şi calitatea acestora, participă la recepţionarea bunurilor primite alături de 
comisie şi întocmeşte notele de recepţie la produsele primite;  

- participă în calitate de gestionar la inventarierea bunurilor din gestiune; 



 - asigură, păstrează şi efectuează curăţenia interioară a magaziilor în care sunt 
depozitate bunurile. 

Atribuţii îngrijitor curăţenie, care se completează cu cele din fişa postului: 
 - efectuează zilnic curăţenia în condiţii corespunzătoare începând de sus în jos: tavan, 

pereţi, paviment, mese, scaune şi răspunde de starea de igienă a spaţiilor folosite de către 
beneficiari (camere de zi, club, cabinet medical, băi, holuri, scări, birouri, ferestrele din 
sectoarele respective interior-exterior);  

- efectuează zilnic curăţenia în spaţiile destinate serviciilor funcţionale;  
- efectuează curăţenia şi dezinfecţia zilnic şi de câte ori este nevoie a chiuvetelor, WC-

uri, căzile şi duşurile din grupurile sanitare ale beneficiarilor şi personalului cu materiale şi 
instrumente folosite numai în acest scop; 

 - asigură ordinea, curăţenia şi dezinfecţia în centru.  
Atributii fochist care se completează cu cele din fişa postului: 
- răspunde de repararea şi întreţinerea utilajelor şi instalaţiilor din central termică; 
- răspunde de întreţinerea şi repararea instalaţiilor de încălzire din unitate; 
- porneşte şi supraveghează utilajele pentru furnizarea agentului termic; 
- răspunde de inventarul sculelor şi dispozitivelor din dotare. 

 
ARTICOLUL 12 

 Finanţarea centrului 
(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, serviciului social Locuinţă 

maxim protejată , Recunostinta” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul 
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat  are în vedere 
asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor 
minime de calitate aplicabile. 

 (2) Finanţarea cheltuielilor  centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele 
surse: 

a) contribuţia persoanelor beneficiare; 
b) bugetul local al judeţului; 
c) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori 

juridice din ţară şi din străinătate; 
d) fonduri externe rambursabile şi nerambursabile; 
e) alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

 



                                                                                    Anexa nr. 8 
                                                                                la Hotarârea Consiliului Judeţean Buzău 

                                                                                  nr. …..din data de 17.10.2024 
 

REGULAMENT 
de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare: 

„LOCUINŢĂ MAXIM PROTEJATĂ BUCURIA - 
COMPARTIMENTUL LOCUIRE INDEPENDENTA 

DIN CADRUL 
COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITATI RÂMNICU-SĂRAT” 
 

ARTICOLUL 1 
 Definiţie 

(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al 
serviciului social „Locuinţă maxim protejată ,,Bucuria” - Compartimentul ,,Locuire 
Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Ramnicu Sarat, aprobat prin  hotărâre a Consiliului Judeţean Buzău în vederea asigurării 
funcţionării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile şi a asigurării 
accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile de admitere, serviciile 
oferite etc. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele 
beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanţii legali/convenţionali, vizitatori. 

 
ARTICOLUL 2 

 Identificarea serviciului social 
Serviciul social„Locuinţă maxim protejată ,,Bucuria” - Compartimentul ,,Locuire 

Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Ramnicu Sarat, cod serviciu social 8790CR-D-VII, administrat de furnizorul Direcţia 
Generală de Asistenţă si Protecţia Copilului Buzău, acreditat conform Certificatului de 
acreditare seria A.F. nr.000950/10.04.2014, deţine Licenţa de funcţionare seria …. nr. 
……………, sediul în Rm.Sărat, str. 9 Mai nr.27-29, judeţul Buzău (capacitate 10 locuri). 

 
ARTICOLUL 3 

Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social „Locuinţă maxim protejată ,,Bucuria” - Compartimentul 

,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Ramnicu Sarat este de a diversifica serviciile oferite tinerilor cu dizabilitati 
pentru o integrare socio-profesională mai eficientă şi mai rapidă prin asigurarea unui mod de 
viaţă independent. 

 
ARTICOLUL 4  
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 
(1) Serviciul social „Locuinţă maxim protejată ,,Bucuria” - Compartimentul 

,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Ramnicu Sarat funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu 



modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, precum şi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 

(2) Standard  minim  de  calitate  aplicabil:  Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea 
standardelor specifice minime de calitate obligatorii  pentru serviciile sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilităţi 

  (3) Serviciul social „Locuinţă maxim protejată ,,Bucuria” - Compartimentul 
,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Ramnicu Sarat înfiinţat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Buzău nr. 
………………………  
 
 ARTICOLUL 5 

Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
(1) Serviciul social Locuinţă maxim protejată ,,Bucuria” - Compartimentul 

,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Ramnicu Sarat se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor 
generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi a principiilor 
specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în 
convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materie 
la care România este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul 
Locuinţă maxim protejată ,,Bucuria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din 
cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt 
următoarele: 

a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;  
b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte 

egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi 
demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la 
persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
d) deschiderea către comunitate; 
e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-

se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi 
capacitate de exerciţiu; 

f) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, 
după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care acesta 
a dezvoltat legături de ataşament; 

g) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
h)  asigurarea  unei  îngrijiri  individualizate  şi  personalizate  a  persoanei 

beneficiare; 
i) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau,  

după  caz,  în  comunitate,  pentru  scurtarea perioadei  de  prestare  a serviciilor, în baza 
potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent; 

j) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active 
a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate; 

k) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
l) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
 
 

 



 
ARTICOLUL 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în Locuinţă maxim protejată ,,Bucuria” - 

Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt persoane cu dizabilitati care au vârsta 
peste 18 ani; 

(2) Condiţiile de acces/admitere în centru 
Cererea de admitere în cadrul centrului se depune şi se înregistrează la registratura 

DGASPC Buzău şi va fi însoţită de următoarele acte: 
- copii ale actelor de identitate; 
- copii ale certificatelor de naştere, căsătorie ; 
- certificat de încadrare în grad de handicap usor/mediu; 
- adeverinţă de venit; 
- documente doveditoare ale spaţiului locativ; 
- raportul de anchetă socială; 
- loc de muncă/ o sursă venit; 
- decizia  de  admitere,  aprobată  sau,  după  caz,  avizată  de  conducătorul centrului 

în original. 
Propunerea de instituţionalizare aprobată de directorul e x e c u t i v  al DGASPC 

Buzău este înaintată comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap care dispune 
instituţionalizarea/neinstituţionalizarea, conform diagnosticului viitorului beneficiar raportat 
la specificul centrului şi în limita locurilor disponibile la centru. 

La admiterea în centru se încheie un contract de furnizare servicii între centru şi 
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia. In funcţie de condiţiile contractuale, 
beneficiarul/reprezentantul legal poate participa la plata contribuţiei, fiind necesară 
încheierea unor angajamente de plată. 

(3) Condiţii de încetare a serviciilor sunt: 
a) încetarea contractului de furnizare servicii la termen; 
b) la cererea părţilor; 
c)  nerespectarea  obligaţiilor  contractuale  de  către  beneficiar/reprezentant legal; 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în Locuinţă maxim protejată 

,,Bucuria”  - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de 
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat  au următoarele drepturi: 

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de 
rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 

b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică; 

c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite; 
d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin 

condiţiile care au generat situaţia de dificultate; 
e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de 

exerciţiu; 
f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 
g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt persoane cu 

dizabilităţi. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în Locuinţă maxim protejată 

http://legeaz.net/og-137-2000-discriminare/
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”Bucuria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat au următoarele obligaţii: 

a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, 
medicală şi economică; 

b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de furnizare a 
serviciilor sociale; 

c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor 
sociale furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 

d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
e) să respecte prevederile prezentului regulament. 
 

 ARTICOLUL 7 
Activităţi şi funcţii 
Principalele funcţiile ale serviciului social Locuinţă maxim protejată ,,Bucuria” -  

Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt următoarele: 

a) de furnizare  a  serviciilor  sociale  de  interes  public  general/local,  prin 
asigurarea următoarele activităţi: 

1.reprezentarea furnizorului  de  servicii  sociale  în  contractul  încheiat  cu 
persoana beneficiară; 

2. găzduire pe perioadă determinată; 
3. îngrijire personal individualizată; 
4. evaluare/reevaluare; 
5. integrare/reintegrare în comunitate; 
b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi 

publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi: 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 

promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate 
în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, 
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

1. realizare material informative; 
2. elaborarea ghidului beneficiarului; 
3. realizarea registrului de evidenta privind informarea beneficiarilor. 
d) de asigurare a  calităţii  serviciilor  sociale  prin  realizarea  următoarelor 

activităţi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a  

erviciilor; 
2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 
3. implementarea planului individualizat de intervenţie; 
4. aplicarea chestionarului de evaluare a beneficiarilor. 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin 

realizarea următoarelor activităţi: 
1. obţinerea autorizaţiilor legale de funcţionare (autorizaţie sanitară, sanitar- 

veterinară, de prevenire şi stingere a incendiilor etc.); 
2. elaborarea proiectului de buget anual; 
3. formularea în scris a misiunii serviciului rezidenţial, precum şi afişarea şi 

promovarea acesteia atât în cadrul serviciului cât şi în comunitate; 
 4. stabilirea unui regulament de ordine interioară/norme  interne de funcţionare, care  

http://legeaz.net/legea-136-1995-asigurarilor-reasigurarile


reflectă  spiritul  valorilor democratice  de  respect  pentru drepturile individului; 
 
 

ARTICOLUL 8 
Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 
(1) Serviciul social Locuinţă maxim protejată ,,Bucuria” - Compartimentul 

,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Ramnicu Sarat funcţionează cu un număr de 6 posturi personal de specialitate 
(5 educatori si 1 infirmiera), conform prevederilor Hotărârii nr. …………….. a Consiliului 
Judeţean Buzău. 

(2)Structura de personal a serviciului social Locuinţă maxim protejată ,,Bucuria” - 
Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat se completeaza cu personalul de specialitate,   
personalul administrativ si de intretinere-reparatii care deserveste celelalte structuri 
functionale ale Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat 
(Centrul de abilitare si Reabilitare (CAbR), Centrul de Ingrijire si Asistenta (C.I.A.), Centrul 
de Zi  si Compartimentul locuire independenta cu Locuintele Maxim Protejate), astfel:  

1. personal de conducere: 
- şef complex; 
- coordonator personal de specialitate (deserveste cele cinci locuinte maxim protejate 
din cadrul Compartimentului locuire independenta)  

2. personal de specialitate: 
- asistent social; 
- psiholog; 
- medic generalist; 
- medic psihiatru; 
- kinetoterapeut. 

3. personal administrativ: 
 - consilier 

- administrator 
- casier-magaziner 
- ingrijitoare 
- sofer 
- fochist 

 
 

ARTICOLUL 9 
Personalul de conducere 
(1) Personalul de conducere este: 
a) şef de complex; 
b) coordonator personal de specialitate (numai pentru cele cinci locuinte maxim 
protejate din cadrul Compartiment Locuinre Independenta)  
 
(2) Atribuţiile generale ale personalului de conducere sunt: 
a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul 

serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, 
codului muncii etc.; 

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementării  obiectivelor  şi  întocmeşte  informări  pe  care  le  prezintă furnizorului 



de servicii sociale; 
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi 

perfecţionare; 
d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale 

societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor 
mai bune servicii care sa răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) întocmeşte raportul anual de activitate; 
f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului;  
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a 

numărului de personal; 
h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii serviciului în comunitate; 
i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la 

încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul 

serviciului şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la 
îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 

l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu 
autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate; 

m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de 
asistenţă socială de la nivelul primăriei, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii 
ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

n) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi  
beneficiarilor a  prevederilor  din regulamentul  propriu  de  organizare şi 
funcţionare; 

o) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor 
sociale; 

p) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
(3) Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în 

condiţiile legii. 
(4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi de studii 

universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul psihologie, asistenţă socială sau 
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu 
diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic sau al 
ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. 

(5)  Sancţionarea  disciplinară  sau  eliberarea  din  funcţie  a  conducătorului 
serviciului social se face în condiţiile legii. 

 
 ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă. 
 Personal de specialitate şi auxiliar  
(1) Personal de specialitate este: 

- educator (235204); 
- infirmiera (532103); 
-  asistent social (263501); 



-  psiholog (263411); 
-  medic generalist (2211); 
-  medic psihiatru ( 226907); 
-  kinetoterapeut (226405). 

 
 Atribuţii generale ale personalului de specialitate: 
a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului 
regulament; 

b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor; 
identificării de resurse etc.; 

c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
 d) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, 
situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 

e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii 

serviciului şi respectării legislaţiei; 
g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
Atribuţiile educatorului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- răspunde de viaţa şi securitatea beneficiarilor ce îi sunt încredinţaţi şi ia 

măsuri de prevenire a accidentelor; 
 - se implică împreună cu beneficiarii în amenajarea spaţiului de locuit, ţinând cont
 de   opţiunile   beneficiarilor   şi   asigurând   condiţii   de   securitate, funcţionalitate, 
estetică, personalizează spaţiul de locuit şi creează un mediu ambiental familial în toată 
instituţia; 
 - răspunde de educarea, socializarea, sănătatea fizică sau psihică  a beneficiarilor; 

- răspunde de prezenţa în unitate a beneficiarilor încredinţaţi şi stabileşte 
măsuri de aducere în unitate atunci când o părăsesc. 

Atribuţiile infirmierului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- asigură igiena corporală a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, a articolelor de 

îmbrăcăminte, lenjeriei de pat şi cazarmamentului; 
- asigură curăţenia, dezinfecţia şi păstrarea recipientelor utilizate; 
- transportă lenjeria de pat şi corp murdară la spălătorie, în condiţii de igienă şi 

aduce lenjerie curată, cu respectarea normelor în vigoare; 
- pregăteşte beneficiarii pentru efectuarea programelor de recuperare, pentru servirea 

mesei, odihnă; 
- ajută la servirea mesei şi hrăneşte beneficiarii, asigurând condiţiile igienico- 

sanitare necesare; 
- în caz de urgenţă medicală acordă primul ajutor şi anunţă imediat asistentul medical; 
- efectuează şi întreţine curăţenia în camerele de zi, dormitoare, holuri, grupuri sanitare 

ori de câte ori este nevoie; 
Atributiile asistentului social, care se completează cu cele din fişa postului 

îndeplinind următoarele atribuţii principale: 
- lunar întocmeşte o notă informativă cu activităţile desfăşurate în cele trei 

locuinţe protejate (activităţi educative, de comunicare, programe recreative, stare de 
sănătate); 

-  întocmeşte  lunar,  graficul  cu  persoanele  abilitate  să  viziteze  locuinţele 
protejate; 



- ia măsuri corespunzătoare, conform reglementărilor legale în vigoare (Legea nr. 
448/2006; Standarde specifice de calitate pentru locuinţele protejate), pentru orice situaţie 
de urgenţă apărută . 

Atribuţiile psihologului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- realizează împreună cu ceilalţi membri ai echipei, evaluarea iniţială privind 

eligibilitatea beneficiarilor, în funcţie de criteriile de eligibilitate prevăzute în procedura de 
admitere în cadrul  serviciilor, realizează evaluarea psihologică a beneficiarilor; 

-cuantifică toate informaţiile de la evaluarea psihologică, defineşte problema din 
perspectivă psihologică, stabilind obiective specifice intervenţiei; 

- stabileşte obiectivele de intervenţie, precum şi metodele şi tehnicile adecvate; 
- ţine evidenţa beneficiarilor, cărora le oferă servicii şi completează fişele de 

consiliere, precum şi alte instrumente specifice utilizate în centru; 
- consemnează activităţile întreprinse şi rezultatele obţinute; 

 - evaluează periodic evoluţia beneficiarului, gradul de îndeplinire a obiectivelor şi 
atingere  a  indicatorilor  de  performanţă  stabiliţi  în  cadrul  planului individualizat de 
intervenţie; 

Atributii medic generalist, care se completează cu cele din fişa postului: 
- indruma si coordoneaza activitatea cabinetului medical 
- prescrie tratament, intocmeste retete si identifica necesitatea de spitalizare 

- monitorizeaza permanent beneficiarii, supervizeaza administrarea 
tratamentelor prescrise 

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, prescrie tratamentul 
si supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igienico-dietetic 

- intervine in situatii de urgenta, indifferent de locul si situatia in care se gaseste  
Atributii medic psihiatru, care se completează cu cele din fişa postului: 

- organizeaza si conduce activitatea cabinetului medical din cadrul centrului, 
- acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul si 

tratamentul  adecvat fiecarui caz, 
- acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta, 
- controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului 

prescris, intocmeste rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar, la primirea 
in centru si periodic, la interval de minim 12 luni. 

Atribuţii kinetoterapeut, care se completează cu cele din fişa postului:  
- realizeaza serviciile ce fac obiectul contractului cu prevederile legale în vigoare, cu 

regulile profesiei sale, fiind singurul responsabil pentru mijloacele şi metodele folosite pentru 
îndeplinirea obligaţiilor contractuale; 

 - prestează serviciile în conformitate cu graficul de prestare stabilit de comun acord;  
- stabileşte planul de tratament specific beneficiarului; 
 - aplică terapia prin masaj, mişcare la pat sau în aer liber; 
 - colaborează cu echipa pluridisciplinară pentru realizarea evaluărilor iniţiale.  

 
 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodărie, întreţinere-reparaţii, deservire 

 Personalul administrativ din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat este desemnat sa asigure activităţile auxiliare serviciului 
social: aprovizionare, mentenanţă, achiziţii etc. şi este: 

- administrator- cod 515104; 
- şofer - cod 832201; 
- consilier – cod 242201 



- casier-magaziner – cod 432102 
- ingrijitoare – cod 532104 
- fochist – cod 818204 
 
Atribuţiile administratorului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- administrează şi răspunde de bunurile din inventarul instituţiei a cărei evidenţă 

o ţine, controlează sistematic felul în care sunt păstrate şi folosite bunurile repartizate pe 
subinventare; 

- ţine la zi evidenţa mijloacelor fixe; 
- asigură întreţinerea şi repararea instalaţiilor electrice, sanitare şi igienizarea spaţiilor 

din instituţie; 
- întocmeşte împreună cu magazinerul, bucătarul, asistentul medical, meniul 

săptămânal şi necesarul de aprovizionat pentru săptămana următoare; 
- întocmeşte lunar fişa zilnică de prezenţă a personalului angajat pe care o depune 

la serviciul resurse umane după obţinerea avizelor şi semnăturilor prealabile; 
- informează şeful de centru prin referate de problemele apărute şi prezintă soluţii 

pentru rezolvarea lor; 
- întocmeşte planul de evacuare şi aduce la cunoștinţă celor desemnaţi cu atribuţii în 

cadrul acestuia sarcinile ce le revin precum şi sarcinile din cadrul echipei de intervenţie 
în caz de incendiu; 

- în cadrul echipei de intervenţie se ocupă de evacuarea bunurilor (arhivă, 
cazarmament, rezidenţi şi personal). 

Atribuţiile şoferului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- răspunde de starea tehnică a autovehiculului asigurând întreţinerea în condiţii cât mai 

bune efectuând şi mici reparaţii când este nevoie; 
- întocmeşte referate de necesitate privind achiziţionarea pieselor de schimb 

necesare; 
- răspunde de consumul de carburanţi; 
- participă efectiv, când este necesar, la încărcatul şi descărcatul mărfurilor ce fac 

obiectul facturilor, avizelor sau proceselor verbale; 
- respectă  programul  de  lucru  stabilit  conform  graficului  şi  regulamentul 

instituţiei; 
- în relaţiile cu beneficiarii respectă normele de conduită morală, profesională şi 

socială; 
Atributiile consilierului, care se completează cu cele din fişa postului:  

-coordoneaza activitatea compartimentului intretinere 
-intocmeste consumul de materiale pentru intretinere 
-realizeaza documentele necesare in vederea achizitiei materialelor necesare 
-raspunde de instruirile PSI si SSM in cadrul compartimentului 
-supravegheaza realizarea lucrarilor de intretinere 
Atribuţii casier magaziner, care se completează cu cele din fişa postului:  
- se îngrijeşte de buna păstrare a alimentelor din gestiune, precum şi păstrarea 

materialelor şi a obiectelor aflate în gestiune;  
- primeşte alimente şi materiale necesare conform comenzilor întocmite, urmărind 

preţurile licitate şi calitatea acestora, participă la recepţionarea bunurilor primite alături de 
comisie şi întocmeşte notele de recepţie la produsele primite;  

- participă în calitate de gestionar la inventarierea bunurilor din gestiune; 
 - asigură, păstrează şi efectuează curăţenia interioară a magaziilor în care sunt 

depozitate bunurile. 



Atribuţii îngrijitor curăţenie, care se completează cu cele din fişa postului: 
 - efectuează zilnic curăţenia în condiţii corespunzătoare începând de sus în jos: tavan, 

pereţi, paviment, mese, scaune şi răspunde de starea de igienă a spaţiilor folosite de către 
beneficiari (camere de zi, club, cabinet medical, băi, holuri, scări, birouri, ferestrele din 
sectoarele respective interior-exterior);  

- efectuează zilnic curăţenia în spaţiile destinate serviciilor funcţionale;  
- efectuează curăţenia şi dezinfecţia zilnic şi de câte ori este nevoie a chiuvetelor, WC-

uri, căzile şi duşurile din grupurile sanitare ale beneficiarilor şi personalului cu materiale şi 
instrumente folosite numai în acest scop; 

 - asigură ordinea, curăţenia şi dezinfecţia în centru.  
Atributii fochist care se completează cu cele din fişa postului: 
- răspunde de repararea şi întreţinerea utilajelor şi instalaţiilor din central termică; 
- răspunde de întreţinerea şi repararea instalaţiilor de încălzire din unitate; 
- porneşte şi supraveghează utilajele pentru furnizarea agentului termic; 
- răspunde de inventarul sculelor şi dispozitivelor din dotare. 

 
ARTICOLUL 12 
 Finanţarea centrului 

(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, serviciului social Locuinţă 
maxim protejată ,, Bucuria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul 
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat  are în vedere 
asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor 
minime de calitate aplicabile. 

 (2) Finanţarea cheltuielilor  centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele 
surse: 

a) contribuţia persoanelor beneficiare; 
b) bugetul local al judeţului; 
c) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori 

juridice din ţară şi din străinătate; 
d) fonduri externe rambursabile şi nerambursabile; 
e) alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

 



                                                                                    Anexa nr. 9 
                                                                                la Hotarârea Consiliului Judeţean Buzău 

                                                                                  nr……  din data de 17.10.2024 
 

REGULAMENT 
de organizare şi funcţionare a serviciului social cu cazare: 

„LOCUINŢĂ MAXIM PROTEJATĂ SPERANTA - 
COMPARTIMENTUL LOCUIRE INDEPENDENTA 

DIN CADRUL 
COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU 

DIZABILITATI RÂMNICU-SĂRAT” 
 

ARTICOLUL 1 
 Definiţie 

(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al 
serviciului social „Locuinţă maxim protejată ,,Speranta” - Compartimentul ,,Locuire 
Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Ramnicu Sarat, aprobat prin  hotărâre a Consiliului Judeţean Buzău în vederea asigurării 
funcţionării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile şi a asigurării 
accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile de admitere, serviciile 
oferite etc. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele 
beneficiare, cât şi pentru angajaţii centrului şi, după caz, pentru membrii familiei 
beneficiarilor, reprezentanţii legali/convenţionali, vizitatori. 

 
ARTICOLUL 2 

 Identificarea serviciului social 
Serviciul social„Locuinţă maxim protejată ,,Speranta” - Compartimentul ,,Locuire 

Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 
Ramnicu Sarat, cod serviciu social 8790CR-D-VII, administrat de furnizorul Direcţia 
Generală de Asistenţă si Protecţia Copilului Buzău, acreditat conform Certificatului de 
acreditare seria A.F. nr.000950/10.04.2014, deţine Licenţa de funcţionare seria ….. nr. 
……………., sediul în Rm.Sărat, str 9 Mai, nr.27-29, judeţul Buzău (capacitate 5 locuri). 

 
ARTICOLUL 3 

Scopul serviciului social 
Scopul serviciului social „Locuinţă maxim protejată ,,Speranta” - Compartimentul 

,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Ramnicu Sarat este de a diversifica serviciile oferite tinerilor cu dizabilitati 
pentru o integrare socio-profesională mai eficientă şi mai rapidă prin asigurarea unui mod de 
viaţă independent. 

 
ARTICOLUL 4  
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 
(1) Serviciul social „Locuinţă maxim protejată ,,Speranta” - Compartimentul 

,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Ramnicu Sarat funcţionează cu respectarea prevederilor cadrului general de 
organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu 



modificările ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, precum şi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 

(2) Standard  minim  de  calitate  aplicabil:  Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea 
standardelor specifice minime de calitate obligatorii  pentru serviciile sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilităţi 

  (3) Serviciul social „Locuinţă maxim protejată ,,Speranta” - Compartimentul 
,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Ramnicu Sarat înfiinţat prin Hotărârea Consiliului Judeţean Buzău nr. 
………………………  
 
 ARTICOLUL 5 

Principiile care stau la baza acordării serviciului social 
(1) Serviciul social Locuinţă maxim protejată ,,Speranta” - Compartimentul 

,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Ramnicu Sarat se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor 
generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi a principiilor 
specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în 
convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materie 
la care România este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul 
Locuinţă maxim protejată ,,Speranta” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din 
cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt 
următoarele: 

a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;  
b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte 

egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi 
demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la 
persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 
d) deschiderea către comunitate; 
e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-

se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi 
capacitate de exerciţiu; 

f) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, 
după caz, cu fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care acesta 
a dezvoltat legături de ataşament; 

g) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 
h)  asigurarea  unei  îngrijiri  individualizate  şi  personalizate  a  persoanei 

beneficiare; 
i) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau,  

după  caz,  în  comunitate,  pentru  scurtarea perioadei  de  prestare  a serviciilor, în baza 
potenţialului şi abilităţilor persoanei beneficiare de a trăi independent; 

j) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active 
a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate; 

k) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
l) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 
 
 

 



 
ARTICOLUL 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în Locuinţă maxim protejată ,,Speranta” - 

Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt persoane cu dizabilitati care au vârsta 
peste 18 ani; 

(2) Condiţiile de acces/admitere în centru 
Cererea de admitere în cadrul centrului se depune şi se înregistrează la registratura 

DGASPC Buzău şi va fi însoţită de următoarele acte: 
- copii ale actelor de identitate; 
- copii ale certificatelor de naştere, căsătorie ; 
- certificat de încadrare în grad de handicap usor/mediu; 
- adeverinţă de venit; 
- documente doveditoare ale spaţiului locativ; 
- raportul de anchetă socială; 
- loc de muncă/ o sursă venit; 
- decizia  de  admitere,  aprobată  sau,  după  caz,  avizată  de  conducătorul centrului 

în original. 
Propunerea de instituţionalizare aprobată de directorul e x e c u t i v  al DGASPC 

Buzău este înaintată comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap care dispune 
instituţionalizarea/neinstituţionalizarea, conform diagnosticului viitorului beneficiar raportat 
la specificul centrului şi în limita locurilor disponibile la centru. 

La admiterea în centru se încheie un contract de furnizare servicii între centru şi 
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia. In funcţie de condiţiile contractuale, 
beneficiarul/reprezentantul legal poate participa la plata contribuţiei, fiind necesară 
încheierea unor angajamente de plată. 

(3) Condiţii de încetare a serviciilor sunt: 
a) încetarea contractului de furnizare servicii la termen; 
b) la cererea părţilor; 
c)  nerespectarea  obligaţiilor  contractuale  de  către  beneficiar/reprezentant legal; 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în Locuinţă maxim protejată 

,,Speranta”  - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de 
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat  au următoarele drepturi: 

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de 
rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 

b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, 
respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică; 

c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite; 
d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin 

condiţiile care au generat situaţia de dificultate; 
e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de 

exerciţiu; 
f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 
g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 
h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt persoane cu 

dizabilităţi. 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în Locuinţă maxim protejată 

http://legeaz.net/og-137-2000-discriminare/
http://legeaz.net/legea-cultelor-489-2006/


”Speranta” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii 
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat au următoarele obligaţii: 

a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, 
medicală şi economică; 

b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă etc., la procesul de furnizare a 
serviciilor sociale; 

c) să contribuie, în conformitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor 
sociale furnizate, în funcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială; 

d) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 
e) să respecte prevederile prezentului regulament. 
 

 ARTICOLUL 7 
Activităţi şi funcţii 
Principalele funcţiile ale serviciului social Locuinţă maxim protejată ,,Speranta” -  

Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt următoarele: 

a) de furnizare  a  serviciilor  sociale  de  interes  public  general/local,  prin 
asigurarea următoarele activităţi: 

1.reprezentarea furnizorului  de  servicii  sociale  în  contractul  încheiat  cu 
persoana beneficiară; 

2. găzduire pe perioadă determinată; 
3. îngrijire personal individualizată; 
4. evaluare/reevaluare; 
5. integrare/reintegrare în comunitate; 
b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi 

publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi: 
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 

promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate 
în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, 
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

1. realizare material informative; 
2. elaborarea ghidului beneficiarului; 
3. realizarea registrului de evidenta privind informarea beneficiarilor. 
d) de asigurare a  calităţii  serviciilor  sociale  prin  realizarea  următoarelor 

activităţi: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a  

erviciilor; 
2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 
3. implementarea planului individualizat de intervenţie; 
4. aplicarea chestionarului de evaluare a beneficiarilor. 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin 

realizarea următoarelor activităţi: 
1. obţinerea autorizaţiilor legale de funcţionare (autorizaţie sanitară, sanitar- 

veterinară, de prevenire şi stingere a incendiilor etc.); 
2. elaborarea proiectului de buget anual; 
3. formularea în scris a misiunii serviciului rezidenţial, precum şi afişarea şi 

promovarea acesteia atât în cadrul serviciului cât şi în comunitate; 
 4. stabilirea unui regulament de ordine interioară/norme  interne de funcţionare, care  

http://legeaz.net/legea-136-1995-asigurarilor-reasigurarile


reflectă  spiritul  valorilor democratice  de  respect  pentru drepturile individului; 
 
 

ARTICOLUL 8 
Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 
(1) Serviciul social Locuinţă maxim protejată ,,Speranta” - Compartimentul 

,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Ramnicu Sarat funcţionează cu un număr de 6 posturi personal de specialitate 
(5 educatori si 1 infirmiera), conform prevederilor Hotărârii nr. …………….. a Consiliului 
Judeţean Buzău. 

(2)Structura de personal a serviciului social Locuinţă maxim protejată ,,Speranta” - 
Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat se completeaza cu personalul de specialitate,   
personalul administrativ si de intretinere-reparatii care deserveste celelalte structuri 
functionale ale Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat 
(Centrul de abilitare si Reabilitare (CAbR), Centrul de Ingrijire si Asistenta (C.I.A.), Centrul 
de Zi  si Compartimentul locuire independenta cu Locuintele Maxim Protejate), astfel:  

1. personal de conducere: 
- şef complex; 
- coordonator personal de specialitate (deserveste cele cinci locuinte maxim protejate 
din cadrul Compartimentului locuire independenta)  

2. personal de specialitate: 
- asistent social; 
- psiholog; 
- medic generalist; 
- medic psihiatru; 
- kinetoterapeut. 

3. personal administrativ: 
 - consilier 

- administrator 
- casier-magaziner 
- ingrijitoare 
- sofer 
- fochist 

 
ARTICOLUL 9 
Personalul de conducere 
(1) Personalul de conducere este: 
a) şef de complex; 
b) coordonator personal de specialitate (numai pentru cele cinci locuinte maxim 
protejate din cadrul Compartiment Locuinre Independenta)  
 
(2) Atribuţiile generale ale personalului de conducere sunt: 
a) asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul 

serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, 
codului muncii etc.; 

b) elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul 
implementării  obiectivelor  şi  întocmeşte  informări  pe  care  le  prezintă furnizorului 
de servicii sociale; 



c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi 
perfecţionare; 

d) colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale 
societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor 
mai bune servicii care sa răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) întocmeşte raportul anual de activitate; 
f) asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului;  
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a 

numărului de personal; 
h) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii serviciului în comunitate; 
i) ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la 

încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 
j) răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul 

serviciului şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la 
îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens; 

k) organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a 
regulamentului de organizare şi funcţionare; 

l) reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu 
autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate; 

m) asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de 
asistenţă socială de la nivelul primăriei, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii 
ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

n) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi  
beneficiarilor a  prevederilor  din regulamentul  propriu  de  organizare şi 
funcţionare; 

o) asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor 
sociale; 

p) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
(3) Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în 

condiţiile legii. 
(4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi de studii 

universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, 
absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul psihologie, asistenţă socială sau 
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu 
diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic sau al 
ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. 

(5)  Sancţionarea  disciplinară  sau  eliberarea  din  funcţie  a  conducătorului 
serviciului social se face în condiţiile legii. 

 
 ARTICOLUL 10 

Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă. 
 Personal de specialitate şi auxiliar  
(1) Personal de specialitate este: 

- educator (235204); 
- infirmiera (532103); 
-  asistent social (263501); 
-  psiholog (263411); 



-  medic generalist (2211); 
-  medic psihiatru ( 226907); 
-  kinetoterapeut (226405). 

 
 Atribuţii generale ale personalului de specialitate: 
a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu 

respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului 
regulament; 

b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor; 
identificării de resurse etc.; 

c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 
 d) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, 
situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 

e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii 

serviciului şi respectării legislaţiei; 
g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 
Atribuţiile educatorului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- răspunde de viaţa şi securitatea beneficiarilor ce îi sunt încredinţaţi şi ia 

măsuri de prevenire a accidentelor; 
 - se implică împreună cu beneficiarii în amenajarea spaţiului de locuit, ţinând cont
 de   opţiunile   beneficiarilor   şi   asigurând   condiţii   de   securitate, funcţionalitate, 
estetică, personalizează spaţiul de locuit şi creează un mediu ambiental familial în toată 
instituţia; 
 - răspunde de educarea, socializarea, sănătatea fizică sau psihică  a beneficiarilor; 

- răspunde de prezenţa în unitate a beneficiarilor încredinţaţi şi stabileşte 
măsuri de aducere în unitate atunci când o părăsesc. 

Atribuţiile infirmierului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- asigură igiena corporală a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, a articolelor de 

îmbrăcăminte, lenjeriei de pat şi cazarmamentului; 
- asigură curăţenia, dezinfecţia şi păstrarea recipientelor utilizate; 
- transportă lenjeria de pat şi corp murdară la spălătorie, în condiţii de igienă şi 

aduce lenjerie curată, cu respectarea normelor în vigoare; 
- pregăteşte beneficiarii pentru efectuarea programelor de recuperare, pentru servirea 

mesei, odihnă; 
- ajută la servirea mesei şi hrăneşte beneficiarii, asigurând condiţiile igienico- 

sanitare necesare; 
- în caz de urgenţă medicală acordă primul ajutor şi anunţă imediat asistentul medical; 
- efectuează şi întreţine curăţenia în camerele de zi, dormitoare, holuri, grupuri sanitare 

ori de câte ori este nevoie; 
Atributiile asistentului social, care se completează cu cele din fişa postului 

îndeplinind următoarele atribuţii principale: 
- lunar întocmeşte o notă informativă cu activităţile desfăşurate în cele trei 

locuinţe protejate (activităţi educative, de comunicare, programe recreative, stare de 
sănătate); 

-  întocmeşte  lunar,  graficul  cu  persoanele  abilitate  să  viziteze  locuinţele 
protejate; 

- ia măsuri corespunzătoare, conform reglementărilor legale în vigoare (Legea nr. 



448/2006; Standarde specifice de calitate pentru locuinţele protejate), pentru orice situaţie 
de urgenţă apărută . 

Atribuţiile psihologului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- realizează împreună cu ceilalţi membri ai echipei, evaluarea iniţială privind 

eligibilitatea beneficiarilor, în funcţie de criteriile de eligibilitate prevăzute în procedura de 
admitere în cadrul  serviciilor, realizează evaluarea psihologică a beneficiarilor; 

-cuantifică toate informaţiile de la evaluarea psihologică, defineşte problema din 
perspectivă psihologică, stabilind obiective specifice intervenţiei; 

- stabileşte obiectivele de intervenţie, precum şi metodele şi tehnicile adecvate; 
- ţine evidenţa beneficiarilor, cărora le oferă servicii şi completează fişele de 

consiliere, precum şi alte instrumente specifice utilizate în centru; 
- consemnează activităţile întreprinse şi rezultatele obţinute; 

 - evaluează periodic evoluţia beneficiarului, gradul de îndeplinire a obiectivelor şi 
atingere  a  indicatorilor  de  performanţă  stabiliţi  în  cadrul  planului individualizat de 
intervenţie; 

Atributii medic generalist, care se completează cu cele din fişa postului: 
- indruma si coordoneaza activitatea cabinetului medical 
- prescrie tratament, intocmeste retete si identifica necesitatea de spitalizare 

- monitorizeaza permanent beneficiarii, supervizeaza administrarea 
tratamentelor prescrise 

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, prescrie tratamentul 
si supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igienico-dietetic 

- intervine in situatii de urgenta, indifferent de locul si situatia in care se gaseste  
Atributii medic psihiatru, care se completează cu cele din fişa postului: 

- organizeaza si conduce activitatea cabinetului medical din cadrul centrului, 
- acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul si 

tratamentul  adecvat fiecarui caz, 
- acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta, 
- controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului 

prescris, intocmeste rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar, la primirea 
in centru si periodic, la interval de minim 12 luni. 

Atribuţii kinetoterapeut, care se completează cu cele din fişa postului:  
- realizeaza serviciile ce fac obiectul contractului cu prevederile legale în vigoare, cu 

regulile profesiei sale, fiind singurul responsabil pentru mijloacele şi metodele folosite pentru 
îndeplinirea obligaţiilor contractuale; 

 - prestează serviciile în conformitate cu graficul de prestare stabilit de comun acord;  
- stabileşte planul de tratament specific beneficiarului; 
 - aplică terapia prin masaj, mişcare la pat sau în aer liber; 
 - colaborează cu echipa pluridisciplinară pentru realizarea evaluărilor iniţiale.  

 
 

ARTICOLUL 11 
Personalul administrativ, gospodărie, întreţinere-reparaţii, deservire 

 Personalul administrativ din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat este desemnat sa asigure activităţile auxiliare serviciului 
social: aprovizionare, mentenanţă, achiziţii etc. şi este: 

- administrator- cod 515104; 
- şofer - cod 832201; 
- consilier – cod 242201 
- casier-magaziner – cod 432102 



- ingrijitoare – cod 532104 
- fochist – cod 818204 
 
Atribuţiile administratorului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- administrează şi răspunde de bunurile din inventarul instituţiei a cărei evidenţă 

o ţine, controlează sistematic felul în care sunt păstrate şi folosite bunurile repartizate pe 
subinventare; 

- ţine la zi evidenţa mijloacelor fixe; 
- asigură întreţinerea şi repararea instalaţiilor electrice, sanitare şi igienizarea spaţiilor 

din instituţie; 
- întocmeşte împreună cu magazinerul, bucătarul, asistentul medical, meniul 

săptămânal şi necesarul de aprovizionat pentru săptămana următoare; 
- întocmeşte lunar fişa zilnică de prezenţă a personalului angajat pe care o depune 

la serviciul resurse umane după obţinerea avizelor şi semnăturilor prealabile; 
- informează şeful de centru prin referate de problemele apărute şi prezintă soluţii 

pentru rezolvarea lor; 
- întocmeşte planul de evacuare şi aduce la cunoștinţă celor desemnaţi cu atribuţii în 

cadrul acestuia sarcinile ce le revin precum şi sarcinile din cadrul echipei de intervenţie 
în caz de incendiu; 

- în cadrul echipei de intervenţie se ocupă de evacuarea bunurilor (arhivă, 
cazarmament, rezidenţi şi personal). 

Atribuţiile şoferului, care se completează cu cele din fişa postului: 
- răspunde de starea tehnică a autovehiculului asigurând întreţinerea în condiţii cât mai 

bune efectuând şi mici reparaţii când este nevoie; 
- întocmeşte referate de necesitate privind achiziţionarea pieselor de schimb 

necesare; 
- răspunde de consumul de carburanţi; 
- participă efectiv, când este necesar, la încărcatul şi descărcatul mărfurilor ce fac 

obiectul facturilor, avizelor sau proceselor verbale; 
- respectă  programul  de  lucru  stabilit  conform  graficului  şi  regulamentul 

instituţiei; 
- în relaţiile cu beneficiarii respectă normele de conduită morală, profesională şi 

socială; 
Atributiile consilierului, care se completează cu cele din fişa postului:  

-coordoneaza activitatea compartimentului intretinere 
-intocmeste consumul de materiale pentru intretinere 
-realizeaza documentele necesare in vederea achizitiei materialelor necesare 
-raspunde de instruirile PSI si SSM in cadrul compartimentului 
-supravegheaza realizarea lucrarilor de intretinere 
Atribuţii casier magaziner, care se completează cu cele din fişa postului:  
- se îngrijeşte de buna păstrare a alimentelor din gestiune, precum şi păstrarea 

materialelor şi a obiectelor aflate în gestiune;  
- primeşte alimente şi materiale necesare conform comenzilor întocmite, urmărind 

preţurile licitate şi calitatea acestora, participă la recepţionarea bunurilor primite alături de 
comisie şi întocmeşte notele de recepţie la produsele primite;  

- participă în calitate de gestionar la inventarierea bunurilor din gestiune; 
 - asigură, păstrează şi efectuează curăţenia interioară a magaziilor în care sunt 

depozitate bunurile. 
Atribuţii îngrijitor curăţenie, care se completează cu cele din fişa postului: 



 - efectuează zilnic curăţenia în condiţii corespunzătoare începând de sus în jos: tavan, 
pereţi, paviment, mese, scaune şi răspunde de starea de igienă a spaţiilor folosite de către 
beneficiari (camere de zi, club, cabinet medical, băi, holuri, scări, birouri, ferestrele din 
sectoarele respective interior-exterior);  

- efectuează zilnic curăţenia în spaţiile destinate serviciilor funcţionale;  
- efectuează curăţenia şi dezinfecţia zilnic şi de câte ori este nevoie a chiuvetelor, WC-

uri, căzile şi duşurile din grupurile sanitare ale beneficiarilor şi personalului cu materiale şi 
instrumente folosite numai în acest scop; 

 - asigură ordinea, curăţenia şi dezinfecţia în centru.  
Atributii fochist care se completează cu cele din fişa postului: 
- răspunde de repararea şi întreţinerea utilajelor şi instalaţiilor din central termică; 
- răspunde de întreţinerea şi repararea instalaţiilor de încălzire din unitate; 
- porneşte şi supraveghează utilajele pentru furnizarea agentului termic; 
- răspunde de inventarul sculelor şi dispozitivelor din dotare. 

 
ARTICOLUL 12 

 Finanţarea centrului 
(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, serviciului social Locuinţă 

maxim protejată ,,Speranta” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul 
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat  are în vedere 
asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor 
minime de calitate aplicabile. 

 (2) Finanţarea cheltuielilor  centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele 
surse: 

a) contribuţia persoanelor beneficiare; 
b) bugetul local al judeţului; 
c) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori 

juridice din ţară şi din străinătate; 
d) fonduri externe rambursabile şi nerambursabile; 
e) alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

 
 



 
 
 
CONSILIUL JUDEȚEAN BUZĂU 
              PREȘEDINTE 
 
      Nr. 15767/04.10.2024 
 
 
 

REFERAT 
 

la proiectul de hotărâre pentru aprobarea reorganizării 
Centrului de Integrare prin Terapie Ocupațională Rm. Sărat 

din structura Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Buzău în Complex de servicii pentru 

persoanele adulte cu dizabilități Rm. Sărat 
 

 
 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Buzău nr. 204/2024 a fost aprobată 
forma revizuită III a Planului de restructurare Centrului de Integrare prin 
Terapie Ocupațională Rm. Sărat, iar prin Hotărârea nr. 205/2024 Consiliul 
Județean Buzău a stabilit măsurile de implementare a acestui plan, măsuri care 
trebuie finalizate până cel mai târziu 31 decembrie 2024, în caz contrar, 
existând riscul ca finanțarea de la bugetul statului să nu mai fie alocată, astfel 
încât efortul bugetar să fie exclusiv al bugetului judeţului, începând cu 1 
ianuarie 2025. 

În acest context, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Buzău a finalizat acțiunile stabilite pentru 
restructurarea/reorganizarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupațională 
Rm. Sărat într-un complex de servicii pentru persoanele adulte cu handicap 
care furnizează 8 servicii sociale, fiecare cu un nr. mai mic de 50 locuri. 

Până la 31 decembrie a.c. Direcția Generală de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Buzău va continua acțiunile/activitățile aferente 
operaționalizării acestor servicii sociale nou înființate cu 1 ianuarie 2025, cu 
respectarea tuturor condiționalităților legale în vigoare. 

Propun aprobarea proiectului de hotărâre în forma prezentată de 
inițiator. 
 
 
 

PREȘEDINTE, 
 

PETRE – EMANOIL NEAGU 
 



     
 
    CONSILIUL JUDEȚEAN BUZĂU  
             DIRECȚIA JURIDICĂ  
ȘI ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ LOCALĂ 

    Nr. 15768/04.10.2024 
 

RAPORT 
la proiectul de hotărâre pentru aprobarea reorganizării 

Centrului de Integrare prin Terapie Ocupațională Rm. Sărat 
din structura Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Buzău în Complex de servicii pentru 

persoanele adulte cu dizabilități Rm. Sărat 
 

Proiectul de hotărâre inițiat este etapa finală a 
restructurării/reorganizării Centrului de Integrare prin Terapie Ocupațională 
Rm. Sărat astfel serviciile sociale furnizate să respecte prevederile legale 
privind nr. de locuri beneficiar pe fiecare tip de prestații sociale (până în 50) și 
să răspundă Standardelor minime de calitate obligatorii pentru persoanele 
adulte cu dizabilități. 

În acest scop; 
- este în curs de finalizare la data prezentului raport, procedura notarială 

de autentificare a cumpărării de Direcția Generală de Asistență Socială 
și Protecția Copilului Buzău a unui imobil cu teren aferent în Rm. Sărat, 
cu două unități locative care vor funcționa ca locuințe maxim protejate 
cu un nr. total de 15 locuri. Tot în regim de locuințe protejate vor 
funcționa și celelalte trei apartamente deja aflate în patrimoniul  
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Buzău cu 
un nr. de 28 locuri. Aceasta este infrastructura pentru compartimentul 
„Locuire independentă”; 

- Centrul de recuperare pentru victimele violenței în familie Rm. Sărat, 
funcționând într-un spațiu excedentar nevoilor sale va fi relocat în 
spațiul Centrului rezidențial „Orhideea” a cărui activitate va înceta, 
motivat de lipsa necesarului de beneficiari. În acest spațiu se va 
organiza serviciu social „Centru de îngrijire și asistență” cu 23 locuri; 

- Serviciile sociale „Centru de abilitare și reabilitare” cu 50 locuri și, 
respectiv, „Centrul de zi” cu 30 locuri vor funcționa în imobile ale 
Centrului de Integrare prin Terapie Ocupațională Rm. Sărat 
reorganizat. 

Adoptarea acestui proiect de hotărâre reprezintă temeiul legal pentru 
depunerea documentației de licențiere a serviciilor sociale nou înființate, de 
actualizare a structurilor organizatorice, și de fundamentare a sumelor alocate 
de la bugetul de stat pe anul 2025. 

 
 

DIRECTOR EXECUTIV,  

MIRELA OPREA 
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