R PROIECT
ROMANIA _
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE
pentru aprobarea reorganizarii Centrului de Integrare prin
Terapie Ocupationala Rm. Sarat din structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau
in Complex de servicii pentru persoanele adulte cu
dizabilitati Rm. Sarat

Consiliul Judetean Buzau;
Avand in vedere:

- referatul Presedintelui Consiliului Judetean Buzau de initiere a proiectului
de hotarare, inregistrat sub nr. 15767/04.10.2024;

- raportul Directiei juridice si administratie publica locala inregistrat sub
nr. 15768/04.10.2024;

- avizul Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Buzau din data de 14.10.2024;

- avizul de legalitate al Secretarului General al Judetului Buzau dat pe
proiectul de hotarare;

- prevederile Hotarérii Consiliului Judetean Buzau nr. /2024 pentru
stabilirea unor masuri privind Centrul de recuperare pentru victimele
violentei in familie Rm. Sarat si, respectiv, Complexului de servicii
comunitare Rm. Sarat din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Buzau;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr. 204/2024 privind
aprobarea Planului de restructurare a CITO Rm. Sarat din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau -
forma revizuita III;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr. 205/2024 pentru
aprobarea unor masuri aferente implementarii Planului de restructurare
a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Rm. Sarat;

- contractul de cumparare - vanzare intre Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Buzau (cumparator) si persoana fizica a unui
imobil cu tern aferent (doua constructii destinatie locativa) situat in
municipiul Rm. Sarat, strada 9 MAI, nr. 27 - 29;

- prevederile anexei nr. I la Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale
nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
obligatorii pentru serviciile destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;



- prevederile art. 51 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 173 alin. (1) lit. ,a”, alin. (2) lit. ,b” si art. 182 alin.
(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea Centrului de Integrare prin Terapie
Ocupationala Rm. Sarat din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Buzau in Complex de servicii pentru persoanele adulte cu
dizabilitati Rm. Sarat prin:

a) Infiintarea serviciului social , Centru de abilitare si reabilitare” cu 50
locuri;

b) infiintarea serviciului social ,Centru de ingrijire si asistenta” cu 23
locuri;

c) infiintarea serviciului social ,Centru de zi” cu 30 locuri;

d) infiintare Compartiment locuire independent cu 5 servicii sociale
Llocuinta maxim protejata” cu 28 locuri.

Art.2. Se aproba nr. de personal si statul de functii aferent Complexului
de servicii pentru persoanele adulte cu dizabilitati Rm. Sarat mentionat la art.
1, prevazut in anexa nr. 1.

Art.3. Se aproba Regulamentele de organizare si functionare a
serviciilor sociale nou infiintate conform art. 1, prevazute in anexele nr. 2 - 9.

Art.4.(1) Anexele nr. 1- 9 fac parte integranta din prezenta hotarare.
(2) Prezenta hotarare intra in vigoare cu data de 1 noiembrie
2024, iar perioada 1 noiembrie - 31 decembrie 2024 Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau va initia/ derula masurile si
activitatile aferente serviciilor sociale nou infiintate si asigurarii punerii in
functiune a acestora cu 1 ianuarie 2025.
(3) Cu data de 1 noiembrie:
a) anexa nr. 22 la Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 149/2024 se
modifica;
b) anexele nr. 59 - 63 la Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr. 149/2024 se abroga.

Art.5. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau
va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.



Art.6. Secretarul General al Judetului Buzau va asigura comunicarea
hotararii Institutiei Prefectului — Judetul Buzau Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Buzau precum si publicarea pe site-ul Consiliului
Judetean Buzau.

PRESEDINTE,

PETRE - EMANOIL NEAGU

AVIZAT PENTRU LEGALITATE 5
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI - LAURENTIU GAVRILA

NR. 243
BUZAU, 10 OCTOMBRIE 2024



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU ANEXA NR.
LA HOTARAREA NR.
DIN DATA DE
STATUL DE FUNCTII
COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
RIMNICU SARAT
Graadul Nivel  [Numar
din care
FUNCTIA Total [vacante:
COMPLEX DE SERVICII PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
RIMNICU SARAT 127 64
1 Sef complex Il S 1
PERSONAL DE SPECIALITATE 7 3
2 Medic generalist Spec. S 1
3 Asistent social Princ. S 1
4-5 |Psiholog Practic. S 2
6 Medic psihiatru Princ. S 1 1
Princ/ Spec/
Asistent social Practic S 1
Kinetoterapeut Princ. S 1 1
PERSONAL ADMINISTRATIV 20 3
9 Consilier A S 1 1
10 Administrator I M 1
11 Casier magaziner M 1
12-15 |[Bucatar I M/Prof. 4
16-17 |Ingrijitoare G/M 2
18-19 [Sofer I M/Prof. 2 1
20-22 [Fochist I M/Prof. 3 1
23-27 |Paznic -portar G/M 5
28 Spalatoreasa G/M 1
COMPARTMENT INTRETINERE 9 2
29 Muncitor calificat ( tamplar) I M/Prof. 1
30-31 |Muncitor intretinere I M/Prof. 2 2
32-37 |Muncitor necalificat G 6
CENTRUL DE ABILITARE S Gradul Nivel
REABILITARE Treapta prof. | studii 38 4
38-44 |Pedagog de recuperare Princ. PL 7
45-50 |[Educator Princ. M 6
51 Asistent medical Princ. S 1
52-55 |Asistent medical Princ. PL 4
56 Asistent medical PL 1
57-60 |Lucrator social M 4 4
61-74 |Infirmier G/M 14
75 Infirmier DEB G/M 1




Gradul Nivel
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA | Treapta prof. studii 16 16
PL/SSD/

76 Coordonator personal de specialitate Il S 1 1
77-78 |Educator Princ. M 2 2
79-81 |[Educator M/PL/S 3 3

82 Asistent medical Princ. PL 1 1
83-86 |Asistent medical PL 4 4
87-91 |[Infirmier G/M 5 5

CENTRUL DE ZI 5 5
92-93 |Asistent medical Pl 2 2

94 Consilier (vocational) /1A S 1 1

95 Educator M/PL/S 1 1

96 Ingrijitoare I G.M 1 1

COMPARTIMENT LOCUIRE
INDEPENDENTA 31 31
PL/SSD/
97 Coordonator personal de specialitate Il S 1 1
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA
"ARMONIA" 6 6
98 Educator S 1 1
99-102 [Educator M 4 4
103 Infirmiera G/M 1 1
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA
'VICTORIA" 6 6
104 |Educator S 1 1
105-108 |Educator M 4 4
109 Infirmiera G/M 1 1
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA
"RECUNOSTINTA" 6 6
110 |Educator S 1 1
111-114 |Educator M 4 4
115 |Infirmiera G/M 1 1
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA
"BUCURIA" 6 6
116 |Educator S 1 1
117-120 |Educator M 4 4
121 Infirmiera G/M 1 1
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA
"SPERANTA" 6 6
122 Educator S 1 1
123-126 |Educator M 4 4
127 Infirmiera G/M 1 1




Anexa nr. 2
la Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr.. ... din data de 17.10.2024

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
»CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE ”
din cadrul
COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
RAMNICU-SARAT

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Centrul de abilitare si reabilitare” din cadrul Complexului de servicii pentru persoane
adulte cu dizabilitati Ramnicu-Sarat, aprobat prin hotarare a Consiliului Judetean Buzau in
vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social,, ,,Centrul de abilitare si reabilitare” din cadrul Complexului de
servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati Rdmnicu-Sarat, cod serviciu social 8790 CR-D-
II, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd si Protectia
Copilului  Buzdu, acreditat conform Certificatului de acreditare seria A.F.
nr.000950/10.04.2014, detine Licenta de Functionare Seria ....... J\J SO cu sediul in
Ramnicu Sarat, str. Aleea Industriei, nr. 2, judetul Buzau (capacitate 50 de locuri).

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul de abilitare si reabilitare” din cadrul Complexului
de servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati Ramnicu-Sarat este furnizarea de servicii
sociale specializate de gazduire, Iingrijire, abilitare/reabilitare, integrare/reintegrare a
persoanelor adulte cu dizabilitati, adaptate nevoilor specifice acestora, asigurand astfel
cresterea sanselor reabilitarii si reintegrarii acestora in familie ori comunitate. Este un serviciu
social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de activitati cu preponderenta de abilitare
si reabilitare, realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte
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ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de abilitare si reabilitare” din cadrul Complexului de
servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati Ramnicu-Sarat functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, Legea nr.448/2006 republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard specific minim obligatoriu de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, Anexa 1: ,,Standarde specifice minime
obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viatd independentd pentru persoane
adulte cu dizabilitati, Centru de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitéti,,.

(3) Serviciul social ,,Centrul de abilitare si reabilitare” din cadrul Complexului de
servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati R&mnicu-Sarat este infiintat prin reorganizarea
Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala si Centrului de Recuperare si Reabilitare
Persoane cu Handicap din cadrul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Ramnicu
Sarat, prin Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. ..................... si functioneaza in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Buzau.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de abilitare si reabilitare” din cadrul Complexului de
servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati R&mnicu-Sarat, se organizeaza si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
,Centrului de abilitare si reabilitare” din cadrul Complexului de servicii pentru persoane
adulte cu dizabilitati RAmnicu-Sarat, sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;



k) preocuparea permanentad pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupd caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitafii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de abilitare si reabilitare” din
cadrul Complexului de servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati Rdmnicu-Sarat sunt:
asigurare a intretinerii (dovedite prin ancheta sociald), sunt dependente de servicii sociale de
bazd si necesitd servicii specializate de abilitare/reabilitare, au domiciliul pe raza
administrativ-teritoriald a judetului Buzau sau indeplinesc cumulativ, alte conditii determinate
de starea sociala, medicala si familiala.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru : Cererea de admitere in cadrul centrului se
depune si se Inregistreaza la registratura DGASPC Buzau si va fi insotitd de urmatoarele acte:

- copii ale actelor de identitate;

- copii ale certificatelor de nastere, casatorie sau deces ale apartinatorului;

- certificat de incadrare in grad de handicap;

- acte doveditoare privind veniturile (adeverintd de venit, cupon pensie etc);

- documente doveditoare ale spatiului locativ;

- raportul de ancheta sociald;

- investigatii paraclinice;

- dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in raza careia isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu dizabilitati prin care se atestd ca acesteia nu i s-a putut asigura
protectie si ingrijire la domiciliu sau alte servicii din comunitate;

- angajament de plata a contributiei de intretinere, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(3) Actele enumerate nu sunt limitative, DGASPC Buzau putand solicita si alte acte in
completare, in mod justificat, care sunt relevante pentru analiza fiecarui caz in parte.

(4) Propunerea de institutionalizare aprobata de directorul executiv al DGASPC Buzau
este inaintatd comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap care dispune
institutionalizarea/neinstitutionalizarea, conform diagnosticului viitorului beneficiar raportat
la specificul centrului si in limita locurilor disponibile la centru.

(5) La admiterea in centru se incheie un contract de furnizare servicii intre centru si
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia.

(6) In functie de conditiile contractuale, beneficiarul/reprezentantul legal poate
participa la plata contributiei, fiind necesara incheierea unor angajamente de plata.

(7) Pentru intocmirea contractului se utilizeazd modelul de contract din anexa
Ordinului ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 73/2005 privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii,
acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(8) Nu pot fi admise in centrele pentru persoane adulte cu dizabilitati persoane care —
din cauza afectiunilor psihice cu manifestari psihotice si/sau persoanele care din cauza
tulburarilor de comportament — sa fi reprezentat sau sd reprezinte un pericol pentru siguranta



propriei persoane sau pentru siguranta celor cu care au interactionat/interactioneaza, care ar
periclita buna desfasurare a activitatii sociale in institutiile de asistentd sociald din structura
DGASPC Buzau.

(9)Criterii de admitere/acces:

1. detine certificat de incadrare in grad de handicap valabil;

2. necesitd supraveghere, indrumare si acompaniere in realizarea activitdtilor zilnice si
respectarea drepturilor;

3. nu are intretindtori legali sau acestia nu pot sd-i asigure protectia si ingrijirea din
cauza starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie;

4. nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui
trai decent In comunitate;

5. persoana are domiciliul sau resedinta pe raza administrativ — teritoriald a jud.
Buzau.

(10) Conditii de incetare a serviciilor:

a) incetarea contractului de furnizare servicii la termen;

b) la cererea partilor;

¢) nerespectarea obligatiilor contractuale de catre beneficiar/reprezentant legal;

d) in caz de deces al beneficiarului.

(11) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de abilitare si
reabilitare” din cadrul Complexului de servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati
Réamnicu-Sarat au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori social;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa 1i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu
dizabilitati.

(12) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Ramnicu-Sarat”, au urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, n functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social ,,Centrul de abilitare si reabilitare” din
cadrul Complexului de servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati Ramnicu-Sarat, sunt
urmatoarele:



a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
. gazduire pe perioada determinate sau nedeterminata;
. Ingrijire personala;
. abilitare/reabilitare functionala;
. supraveghere;
. ingrijiri medicale curente;
. integrare/reintegrare
. socializare si consiliere psihologica

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdfilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informarea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite in cadrul serviciului
rezidential;

2. elaborarea, avizarea si distribuirea de pliante de prezentare a centrului si a
drepturilor beneficiarilor;

3. participarea la activitdti de promovare a serviciului rezidential organizate de
furnizorul de servicii sociale;

4.elaborarea rapoartelor si planurilor de activitate.

c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate n
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. asistarea sociala a beneficiarilor in relatia cu comunitatea in vederea obtinerii
drepturilor ce li se cuvin conform legii;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea supervizarii interne si externe a personalului de specialitate si a
voluntarilor;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. obtinerea autorizatiilor legale de functionare (autorizatie sanitard, sanitar veterinara,
de prevenire si stingere a incendiilor etc.)

2. elaborarea proiectului de buget anual,

3. formularea in scris a misiunii serviciului rezidential, precum si afisarea si
promovarea acesteia atat in cadrul serviciului, cat i in comunitate;

4. stabilirea unui regulament de ordine interioara/norme interne de functionare, care
reflectd spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile beneficiarului;
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ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de abilitare si reabilitare” din cadrul Complexului de
servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati R&mnicu-Sarat , functioneaza cu un numar total
de 38 posturi (pedagog de recuperare-7 posturi, educator — 6 posturi, asistent medical — 6
posturi, lucrator social — 4 posturi, infirmier — 15 posturi) conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Buzau nr. ........................ ,

(2) Structura de personal a serviciului ,,Centrul de abilitare si reabilitare” din cadrul
Complexului de servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati Rdmnicu-Sarat, se completeaza



cu personalul de specialitate si personalul administrativ care deserveste celelalte structuri
functionale ale Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat
(Centrul de Ingrijire si Asistenta (C.I.A.), Compartimentul locuire independenta cu Locuintele
Maxim Protejate si Centrul de Zi), astfel:
1.personalul de conducere: sef complex;
2.personal de specialitate de ingrijire si asistent;
- asistent social;
- psiholog;
- medic generalist;
- medic psihiatru;
- kinetoterapeut.
3. personal administrativ:
- consilier
- administrator
- casier-magaziner
- bucatar
- ingrijitoare
- sofer
- fochist
- paznic portar
- spalatoreasa
(3) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,23.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) sef complex;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal,

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului Tn comunitate;

1) 1a in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;



1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;

m) asigura comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
0) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta socialda sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai Tnvatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului
social se face 1n conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.

Personal de specialitate si auxiliar

Personalul de specialitate este:

- pedagog recuperare (341202)

- educator (263508)

- asistent medical (325901)

- lucrator social (341203)

- infirmier (532103)

- asistent social (263501);

- psiholog (263411);

- medic generalist (2211);

- medic psihiatru ( 226907);

- kinetoterapeut (226405).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor;
1dentificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii In vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute 1n standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii pedagog recuperare, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- se informeaza §i cunoaste situatia personald a fiecarui beneficiar pentru a facilita
tratarea individualizata;

- cunoagte si raspunde de respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

- pastreaza confidentialitatea datelor despre beneficiari;



- formeaza beneficiarilor deprinderi de igiend, de comportare civilizatd in scopul
dezvoltarii autonomiei fiecarui beneficiar si a socializarii acestora;

- pregateste materialul instructiv-educativ pentru activitatile propuse a fi desfasurate;

- alte atributii ale pedagogului de recuperare se completeaza cu cele din fisa post.

Atributii educator, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde pe perioada prezentei in unitate de securitatea si integritatea beneficiarilor;

- realizeaza activitati pentru formarea deprinderilor de autonomie a beneficiarilor;

- respectd orarul activitdtilor zilnice/saptdmanale, propuse In colaborare cu echipa
pluridisciplinara;

- cunoaste si raspunde de respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Atributii asistent medical, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde si asigura asistenta medicala preventiva si curativa a beneficiarilor;

- asigurd intretinerea sanatatii beneficiarilor;

- realizeaza si aplica practic documentatia cerutd de standarde :procedura de lucru
privind starea de sdndtate a beneficiarilor §i prevenirea imbolnavirilor, procedura privind
primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea medicamentelor, PIS pentru
sanatate al fiecarui beneficiar.

Atributii lucrator social / infirmier pentru persoane cu probleme de dependenta, care
se completeaza cu cele din fisa postului:

- ajutd la servirea mesei si hraneste beneficiarii, asigurand conditiile igienicosanitare
necesare;

- asigura igiena orala a beneficiarilor;

- efectueazd si intretine curdtenia in camerele de zi, dormitoare, holuri, grupuri
sanitare ori de cate ori este nevoie;

- in cazul unui deces al vreunui beneficiar, lucratorul social/infirmierul de serviciu va
asigura toaletarea si imbracarea decedatului.

- asigurd igiena corporald a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, a articolelor de
imbracaminte, lenjeriei de pat si cazarmamentului;

- efectueaza igiena partiald si totald a beneficiarilor, tuns, tdiat unghii etc.;

- insoteste si acorda ajutor beneficiarilor la grupurile sanitare, baie, schimba scutecele
absorbante ale beneficiarilor fara control sfincterian;

- pregatesc paturile si schimba lenjeria beneficiarilor, aranjeaza lucrurile beneficiarilor
si mentin ordinea 1n dulapuri;

- asigura curafenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate.

Atributiile asistentului social, care se completeaza cu cele din fisa postului

indeplinind urmatoarele atributii principale:

- lunar intocmeste o notd informativd cu activitdtile desfasurate in cele trei
locuinte protejate (activitdfi educative, de comunicare, programe recreative, stare de
sanatate);

- intocmeste lunar, graficul cu persoanele abilitate sa viziteze locuintele

protejate;

- ia masuri corespunzatoare, conform reglementarilor legale in vigoare (Legea nr.
448/2006; Standarde specifice de calitate pentru locuintele protejate), pentru orice situatie
de urgenta aparuta .

Atributiile psihologului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- realizeazd impreund cu ceilal{i membri ai echipei, evaluarea initiald privind
eligibilitatea beneficiarilor, in functie de criteriile de eligibilitate prevazute in procedura de
admitere 1n cadrul serviciilor, realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor;

-cuantificd toate informatiile de la evaluarea psihologicd, defineste problema din
perspectiva psihologica, stabilind obiective specifice interventiei;

- stabileste obiectivele de interventie, precum si metodele si tehnicile adecvate;

- tine evidenta beneficiarilor, carora le oferd servicii §i completeaza fisele de



consiliere, precum si alte instrumente specifice utilizate in centru;

- consemneaza activitatile Intreprinse si rezultatele obtinute;

- evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinire a obiectivelor si
atingere a indicatorilor de performanta stabilifi in cadrul planului individualizat de
interventie;

Atributii medic generalist, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- indruma si coordoneaza activitatea cabinetului medical

- prescrie tratament, intocmeste retete si identifica necesitatea de spitalizare

- monitorizeaza  permanent  beneficiarii,  supervizeaza  administrarea
tratamentelor prescrise

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, prescrie tratamentul
si supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igienico-dietetic

- intervine in situatii de urgenta, indifferent de locul si situatia in care se gaseste

Atributii medic psihiatru, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- organizeaza si conduce activitatea cabinetului medical din cadrul centrului,

- acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul si
tratamentul adecvat fiecarui caz,

- acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta,

- controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului
prescris, intocmeste rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar, la primirea
in centru si periodic, la interval de minim 12 luni.

Atributii kinetoterapeut, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- realizeaza serviciile ce fac obiectul contractului cu prevederile legale in vigoare, cu
regulile profesiei sale, fiind singurul responsabil pentru mijloacele si metodele folosite pentru
indeplinirea obligatiilor contractuale;

- presteaza serviciile Tn conformitate cu graficul de prestare stabilit de comun acord;

- stabileste planul de tratament specific beneficiarului;

- aplica terapia prin masaj, miscare la pat sau in aer liber;
- colaboreaza cu echipa pluridisciplinarad pentru realizarea evaluarilor initiale.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul ~ administrativ din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat este desemnat sa asigure activitatile auxiliare serviciului
social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este:
- administrator- cod 515104;
- sofer - cod 832201,
- consilier — cod 242201
- casier-magaziner — cod 432102
- bucatar — cod 512001
- ingrijitor — cod 532104
- fochist — cod 818204
- paznic portar — cod 962907
- spalatoreasa — cod 912103

Atributiile administratorului, care se completeaza cu cele din fisa postului:
- administreaza si raspunde de bunurile din inventarul institutiei a carei evidentd o tine,
controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite bunurile repartizate pe
subinventare;
- tine la zi evidenta mijloacelor fixe;



- asigurd intretinerea si repararea instalatiilor electrice, sanitare si igienizarea spatiilor din
institutie;
- Intocmeste Tmpreund cu magazinerul, bucatarul, asistentul medical, meniul sdptamanal si
necesarul de aprovizionat pentru sdptdmana urmatoare;
- Intocmeste lunar fisa zilnicd de prezentd a personalului angajat pe care o depune la
serviciul resurse umane dupa obtinerea avizelor si semnaturilor prealabile;
- informeaza seful de centru prin referate de problemele aparute si prezinta solutii pentru
rezolvarea lor;
- Intocmeste planul de evacuare si aduce la cunostintd celor desemnati cu atributii in cadrul
acestuia sarcinile ce le revin precum si sarcinile din cadrul echipei de interventie in caz de
incendiu;
- In cadrul echipei de interventie se ocupa de evacuarea bunurilor (arhiva, cazarmament,
rezidenti si personal).
Atributiile soferului, care se completeaza cu cele din fisa postului:
- raspunde de starea tehnica a autovehiculului asigurand intretinerea in conditii cat mai bune
efectuand si mici reparatii cand este nevoie;
- intocmeste referate de necesitate privind achizitionarea pieselor de schimb necesare;
- raspunde de consumul de carburanti;
- participd efectiv, cand este necesar, la incarcatul si descarcatul marfurilor ce fac obiectul
facturilor, avizelor sau proceselor verbale;
- respecta programul de lucru stabilit conform graficului si regulamentul institutiei;
- in relatiile cu beneficiarii respectda normele de conduitd morala, profesionala si sociala;
Atributiile consilierului, care se completeaza cu cele din fisa postului:
-coordoneaza activitatea compartimentului intretinere
-intocmeste consumul de materiale pentru intretinere
-realizeaza documentele necesare in vederea achizitiei materialelor necesare
-raspunde de instruirile PSI si SSM in cadrul compartimentului
-supravegheaza realizarea lucrarilor de intretinere
Atributii casier magaziner, care se completeaza cu cele din fisa postului:
- se ingrijeste de buna pastrare a alimentelor din gestiune, precum si pastrarea materialelor si a
obiectelor aflate in gestiune;
- primeste alimente si materiale necesare conform comenzilor intocmite, urmarind preturile
licitate si calitatea acestora, participa la receptionarea bunurilor primite alaturi de comisie si
intocmeste notele de receptie la produsele primite;
- participa in calitate de gestionar la inventarierea bunurilor din gestiune;
- asigurd, pastreaza si efectueazad curdtenia interioara a magaziilor in care sunt depozitate
bunurile.
Atributii bucatar, care se completeaza cu cele din fisa postului:
- se ocupa de pregatirea, prepararea alimentelor, ingrijirea veselei, porfionarea hranei si
ingrijirea tuturor bunurilor destinate bucatariei;
-asigurd conditii igienico-sanitare pentru pregatirea §i servirea mesei; oare obligafia sa
pastreze la frigider probele alimentare;
Atributii ingrijitor, care se completeaza cu cele din fisa postului:
- efectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzatoare incepand de sus 1n jos: tavan, pereti,
paviment, mese, scaune si raspunde de starea de igiena a spatiilor folosite de catre beneficiari
(camere de zi, club, cabinet medical, bai, holuri, scari, birouri, ferestrele din sectoarele
respective interior-exterior);
- efectueaza zilnic curdtenia in spatiile destinate serviciilor functionale;
- efectueaza curatenia si dezinfectia zilnic si de cate ori este nevoie a chiuvetelor, WC-uri,
cazile si dusurile din grupurile sanitare ale beneficiarilor si personalului cu materiale si
instrumente folosite numai in acest scop;



- asigura ordinea, curdtenia si dezinfectia in centru.
Atributii fochist care se completeaza cu cele din fisa postului:
- raspunde de repararea si Intretinerea utilajelor si instalatiilor din central termica;
- raspunde de intretinerea si repararea instalatiilor de incélzire din unitate;
- porneste si supravegheaza utilajele pentru furnizarea agentului termic;
- raspunde de inventarul sculelor si dispozitivelor din dotare.
Atributiile paznicului-portar, care se completeaza cu cele din fisa postului:
- indeplineste sarcinile ce ii revin in postul respectiv potrivit normelor legale in vigoare
pentru asigurarea pazei $i securitafii unitatii;
- Inregistreaza si verifica in registrul de poarta special destinat mijloacele de transport care
intra si care ies din unitate;
- nu permite iesirea personalului din unitate cu bunuri sustrase;
inregistreaza biletele de voie ale beneficiarilor;
pazeste obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza, asigura integritatea lor;
Atributii spalatoreasa, care se completeaza cu cele din fisa postului:
- raspunde de calitatea spalarii rufelor (dezinfectarea lor);
- raspunde de respectarea circuitelor rufelor;
- asigurd exploatarea in conditii corespunzdtoare a tuturor utilajelor din dotare, conform
normativelor, la indicatiile specialistilor;
- raspunde de consumul de detergenti si a substantelor dezinfectante primite pentru spalarea
exclusiva a rufelor;
- asigura curdtenia tuturor spatiilor destinate desfasurarii activitatii spalatoriei si pastrarea in
conditii corespunzatoare a lenjeriei de schimb;

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, ,,Centrul de abilitare si reabilitare”
din cadrul Complexului de servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati Ramnicu-Sarat are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului;

c¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexanr. 3
la Hotararea Consiliului Judetean Buziau
nr. ... . din data de 17.10.2024

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:

., CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA”
DIN CADRUL

COMPLEXULUI DE SERVICII
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
RAMNICU-SARAT

Art. 1 Definitia

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ramnicu-Sarat, denumit in continuare CIA, aprobat prin hotarare a
Consiliului Judetean Buzdu in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru angajatii centrului, catsi

pentru persoanele beneficiare / reprezentantii lor legali.

Art. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd” din cadrul Complexului de Servicii
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu-Sarat, cod serviciu social 8790 CR-D-I,
administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta si Protectia Copilului Buzau, acreditat
conform Certificatului de acreditare seria A.F. nr.000950/10.04.2014, detine Licenta de
functionare seria .... nr. ........... , sediul In mun. Ramnicu Sarat, str.A.[.Cuza, nr.21, judetul
Buzau (capacitate 23 locuri).

Art. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,, Centrul de Ingrijire si Asistentd” din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu-Sarat este de a asigura, persoanelor
adulte cu dizabilitdti aflate in situatie de dificultate sociald, care indeplinesc criteriile de
eligibilitate, servicii de gazduire, asistentd medicald, ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere
psihologica, terapie ocupationald, socializare, petrecere a timpului liber, asistentd paleativa, in
vederea aplicarii politicilor si strategiilor de asistenta speciala a persoanelor cu dizabilitati, pentru
cresterea sanselor recuperariisi/sau integrarii acestora in familie ori in comunitate si de a acorda
sprijin si asistenfa pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora. CIA este un
serviciu social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de activitati realizate pentru a
raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, iIn vederea
mentinerii/dezvoltarii potentialului personal.



Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd” din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu-Séarat functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr. 292/ 2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard specific minim obligatoriu de calitate aplicabil: Ordinul 82/2019, Anexa 1 -
Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru
de abilitare §i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viata
independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire §i asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd” din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu-Sarat este infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Buzau nr. .................. functioneaza in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau ca entitate fara personalitate juridica.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd” din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu-Sarat se organizeaza si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si 1n celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precumsi in standardele specifice minime
obligatorii de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
,» Centrului de Ingrijire si Asistentd” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Ramnicu-Sérat sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea In unitate a unui
personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legéturi de atasament;
1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;



1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Ingrijire si Asistenta” din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu-Sarat” sunt
persoane adulte cu dizabilitati care indeplinesc cumulativ conditii determinate de starea sociala,
medicald si familiald, prevazute la alin (2) si pentru care centrul furnizeaza servicii sociale menite
sd contribuie la mentinerea potentialului personal.

(2) Conditiile de admitere 1n centru sunt urmatoarele:

Admiterea cazurilor noi in C.I.A se face potrivit urmatoarelor etape:

(a) Persoana cu dizabilitati/reprezentantul legal al acesteia sau altd persoana interesata va
depune si va inregistra o cerere in acest sens, la registratura DGASPC, insotitd de urmatoarele
documente:

1) Copie de pe Certificatul de incadrare in grad si tip de handicap
2) Cererea de admitere in centru, semnata de beneficiar/reprezentantul legal
3) Copii de pe actele de identitate: B.1./C.1.
4) Copii de pe certificatele de nastere, de casatorie, hotarare de divort sau certificat de divort si de
pe actul de identitate ale persoanei care solicitd admiterea, ale parintilor, ale copiilor, ale sotului
sau sotiei (dupa caz), ori ale reprezentantilor si sustinatorilor legali ai acestuia
5) Acte doveditoare privind veniturile:
e adeverinta de salariu
e cupon de pensie (in cazul pensionarilor)
e adeverintd de venit eliberata de organele financiare teritoriale
e adeverinta de la primaria de domiciliu cu proprietatile detinute si veniturile obfinute de
persoana si de familie
e documente doveditoare privind situatia locativa (copia actului de proprietate a locuintei
sau a actului n baza céruia persoana locuieste la adresa respectiva: a contractului vanzare

- cumparare, copia actului de donatie, copia actului de mostenire, copia contractului de

inchiriere)

e copii de pe hotarari judecatoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de intretinere

ale unor persoane in favoarea sau 1n obligatia celor care solicitd admiterea

6) Ancheta sociala emisa de primaria de domiciliu
7) Investigatii paraclinice / analize medicale recente: Radiografie pulmonard interpretatd, test
HIV (solicitat persoanelor cu varsta pana la 70 de ani), Ag HBs, ex. coproparazitologic), VDRL
8) Dovada de la medicul de familie cd poate frecventa colectivitatea si nu are boli infecto-
contagioase;
9) Adeverintd medicala de la medicul de familie care sd ateste starea de sdnatate a persoanei
precum si tratamentele urmate
10) Dovada eliberatd de primdria in a carei raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta
persoana cu handicap prin care se atesta ca acesteia nu i s-a putut asigura protectia si ingrijirea la



domiciliu sau 1n cadrul altor servicii din comunitate
11) Copii ale hotararilor judecatoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale
unor persoane, in favoarea sau in obligatia celui care solicitd admiterea (copie a contractului

de vanzare-cumpdrere intre persoana care solicitd internarea si unul dintre copii sau alfi

sustinatori legali-dupa caz), copie act de donatie, copie act de mostenire, copie act inchiriere.

12) Angajament de platd a contributiei de intretinere, cu respectarea prevederilor legale in

vigoare.

13) Decizia de admitere, aprobata sau, dupa caz, avizatd de conducatorul centrului in

original.

14) Actele enumerate nu sunt limitative, Serviciul de Evaluare complexa a persoanelor adulte cu

handicap putand solicita si alte acte in completare, in mod justificat, care sunt relevante pentru

analiza fiecarui caz in parte.

15)  Propunerea de institutionalizare aprobatd de directorul executiv al DGASPC
Buzau este inaintatd comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap care dispune
instituionalizarea/neinstitufionalizarea, conform diagnosticului viitorului beneficiar raportat la
specificul centrului si In limita locurilor disponibile la centru.

16) La admiterea in centru se incheie un contract de furnizare servicii Intre centru si
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia. In functie de conditiile contractuale,
beneficiarul/reprezentantul legal poate participa la plata contributiei, fiind necesara incheierea
unor angajamente de plata.

(b) Decizia de admitere a persoanelor adulte cu handicap in centru, precum si Programul
individual de reabilitare si integrare sociald, in baza caruia sunt acordate serviciile de recuperare
emise de catre CEPAH Buzau, se transmit persoanelor/institutiilor interesate, conform legii.

(¢) Admiterea unei persoane in ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd” din cadrul Complexului
de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu-Sérat se face avandu-se in vedere
urmatoarele criterii de eligibilitate:

A. Criterii de admitere / acces:

1. detine certificat de Incadrare in grad de handicap valabil;

2. necesita ingrijire medicald permanentd, care nu poate fi acordata la domiciliu;

3. nu se poate gospodari singura, fiind dependenta de serviciile sociale de baza;

4. nu are sustinatori legali sau acestia nu pot sa-i asigure protectia si ingrijirea din cauza starii
de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie;

5. nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai
decent In comunitate;

6. persoana are domiciliul sau resedinta pe raza administrativ — teritoriala a jud. Sibiu.

B. Necesita urmaitoarele tipuri de servicii, preponderent de ingrijire si asistenta:

1. Activitati de informare si consiliere sociala: informare si consiliere cu privire la
drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind demersurile de obtinere; sprijin pentru
mentinerea relagiei beneficiarului cu familia, prieteni; informare si sprijin pentru realizarea
demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces;
informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare, servicii balneo; informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de
transport: bilete; informare despre activitafi si servicii alternative sau complementare oferite de
furnizori sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale; informare privind retelele de
suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii de viata asemanatoare.

2. Consiliere psihologica: dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale,
dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea



situatiilor de izolare sociald si depresie, optimizarea si dezvoltarea personald, autocunoasterea,
altele, prin programe de consiliere si terapie suportiva, interventii terapeutice specifice.

3. Activitati de abilitare si reabilitare: masaj sau kinetoterapie; artterapie (modelaj,
picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru) sau terapie
prin muzici; stimulare psiho-senzorio-motorie; terapie ocupationala pentru a mentine
deprinderile cognitive, fizice si motorii §i pentru a spori increderea 1n sine a beneficiarilor, pentru
a dezvolta abilitatile de motricitate find (miscarea si dexteritatea muschilor mici din maini si
degete, de motricitate grosierd (miscarea muschilor mari din brate si picioare), abilitatile oral-
motorii (miscarea muschilor din gurd, buze, limba, maxilar), abilitatile de auto-ingrijire, altele;
instruirea privind utilizarea tehnologiilor de acces: instruirea privind utilizarea tehnologiilor si
dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces, cele mai cunoscute fiind: carje si bastoane, cadru
de mers, scaun rulant, dispozitive auditive, produse pentru comunicare.

4. Activitati de ingrijire si asistenta: sprijin pentru imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat,
alegerea hainelor adecvate; sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spdlat si sters, ingrijirea
propriului corp si a partilor acestuia, igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-
sanitare etc.); sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza
recomandarilor medicului de familie/specialist; sprijin pentru probleme specifice de tip
cateterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor) si altele; sprijin pentru
schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontala in altd pozitie,
intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului; sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru
deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumparaturi; sprijin pentru comunicare.

5. Activititile de mentinere a aptitudinilor cognitive: si-si foloseascd simturile pentru a
explora obiecte (experiente senzoriale cu scop): simtul vazului, simtul auzului, simtul tactil,
simtul olfactiv, simful gustativ; sa dezvolte elemente din Invatarea de baza: copierea, invitarea
prin actiuni cu doua sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de informatii,
dobandirea limbajului suplimentar, repetarea, dobandirea de concepte legate de caracteristicile
lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi, scrie, socoti,
dobandirea deprinderilor complexe; sd aplice cunostintele prin dezvoltarea concentrarii,
mentinerea atentiei asupra unor acfiuni/sarcini pe o duratd adecvatd, dezvoltarea gandirii,
exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de raspunsuri si solutii la intrebari sau
situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la
indeplinire a acesteia; instruirea privind utilizarea tehnologiilor de acces, de exemplu a
instrumentelor de scris.

6. Activitiati de mentinere a deprinderilor zilnice: aplicarea de tehnici si exercitii pentru
realizarea unei sarcini unice; indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea si
finalizarea programului zilnic; exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a face fatd stresului,
situatiilor de tensiune, urgenta sau criza, pentru autocontrolul comportamentului si exprimarii
emotiilor adecvate.

7. Activitati de mentinere a deprinderilor de comunicare: aplicarea de tehnici si exercifii
pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale; dezvoltarea abilitatilor de a schimba
idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane; utilizarea instrumentelor de
comunicare.

8. Activititi de mentinere a deprinderilor de mobilitate: aplicarea de tehnici si exercitii
pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau
manipularea obiectelor folosind mana, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea
prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport.

9. Activititi de mentinere a deprinderilor de autoingrijire: aplicarea de tehnici §i exercitii
pentru invatarea actiunilor de spalat si sters corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii,



parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de Tmbracat/dezbracat, de mancat/baut, altele;
exercitii de constientizare privind alegerea imbracamintei si incaltamintei in mod adecvat, tinand
cont de anotimp si eveniment, de pdstrare in ordine si curdtenie a obiectelor personale.

10. Activititi de mentinere a deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati: aplicarea de
tehnici si exercifii pentru ca beneficiarii sa invete cum sa-si pastreze igiena personala si a
spatiului de locuit; importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati fizice zilnice,
cum sa facd fata influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri,
infectarea cu infectii cu transmitere sexualda, HIV/SIDA, altele; exercitii de constientizare pentru
a intelege si respecta sfatul medicului, pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personala
sau a altora, provocand durere, riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri,
muscaturi, lovirea capului de diferite obiecte etc.), de inghifirea unor obiecte necomestibile,
intoxicatii, loviri, traumatisme.

11. Activititi de mentinere a deprinderilor de autogospodarire: aplicarea de tehnici si
exercitii necesare pentru prepararea si servirea hranei, Intretinerea veselei si tacamurilor,
curdtenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curdtenia s§i aranjarea Tmbracamintei §i
incdltdmintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers),
achizitionarea de bunuri; activitdfi de constientizare a acordarii de ajutor pentru deplasare,
comunicare, ingrijire, celorlaltor persoane din camera/grup.

12. Activititi de mentinere a deprinderilor de interactiune: aplicarea de tehnici si exercitii
pentru ca beneficiarii sd invete actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni
simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute,
educatie sexuala si altele; exercitii stimulatorii pentru dezvoltarea capacitatilor de a intretine o
conversatie, de a se comporta 1n diferite situatii (vizite, slujbe religioase, cinema) sau de a apela
la diferite servicii (taxi, tren, metrou, informatii).

13. Activititi de mentinere a nivelului de educatie / abilitati practice: aplicarea de sprijin
si exercifii pentru ca beneficiarii sd participe la actiuni de mestesugarit sau hobby-uri, sa-si
exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si sociale, sa-si capaciteze intreg
potentialul creativ.

14. Asistenta pentru luarea unei decizii (actiuni adecvate de pregatire, consiliere, informare
si sprijin direct in scopul realizarii unei alegeri intre doud sau mai multe alternative, beneficiarul
fiind constant in centrul procesului, intr-un mediu formalizat si de incredere):-informare si
consiliere cu privire, fard a se limita, la: drepturile si facilitatile sociale exigente, clarificari
privind demersurile de obfinere a acestora; asistentd si suport pentru ordonarea logica a
informatiilor privind identificarea unei probleme, in functie de context, situatii similar; asistenta
si suport pentru explorarea si evaluarea alternativelor; asistenta si suport pentru alegerea variantei
finale si asumarea responsabilitatii consecintelor; asistentd si suport pentru desfasurarea de
actiuni de catre beneficiar conform deciziei luate; asistenta si suport pentru revizuirea deciziei
luate, dupa caz, in functie de modificarea contextului.

15. Activitati privind implicarea beneficiarilor in viata sociala si civiciA a comunititii:
cunoasterea mediului social, stimularea/invatarea ca unui comportament adecvat situatiilor
sociale, implicarea in activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate, participarea
la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite.

(d)Nu pot fi admise in centrele pentru persoane adulte cu dizabilitdti persoane care — din
cauza afectiunilor psihice cu manifestari psihotice gsi/sau persoanele care din cauza
tulburarilor de comportament — sa fi reprezentat sau sd reprezinte un pericol pentru siguranta
propriei persoane sau pentru siguranta celor cu care au interactionat/interactioneaza, care ar
periclita buna desfasurare a activititii sociale in unititile de asistentd sociald din structura
DGASPC Buzau.



(e) Admiterea in centru se va faceavand in vedere atat criteriile de eligibilitate
de mai sus, cat si tindnd cont de locurile disponibile.

(f) Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii.
Acesta se Incheie intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar sau, dupa caz, reprezentantul
legal al acestuia. In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care
participa la plata contributiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de platd cu
acestea. Angajamentele de plata fac parte integranta din contractul de furnizare de servicii si sunt
actualizate. Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de furnizorul de
servicii sociale, in baza modelului aprobat prin Ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice. Contractul de furnizare servicii este redactat in cel putin trei
exemplare originale: un exemplar se pastreaza in dosarul personal al beneficiarului, un exemplar
se pastreaza la sediul furnizorului de servicii sociale — la managerul de caz, iar un exemplar se
inmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal.

(g) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului se stabileste conform
legislatiei In vigoare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

(a) Incetarea serviciilor se realizeazi in conditiile previzute si acceptate/asumate de
beneficiarul sau reprezentantul legal prin semnarea contractului de furnizare a serviciilor.

(b) Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar
sunt, de exemplu:

1. la cererea scrisda a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca
este de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde
pleaca dupa incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica
adresa, in termen de 5 zile, se va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a carei
raza teritoriald va locui beneficiarul;

2. la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga
sd asigure gazduirea, Ingrijirea si ntrefinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de
48 ore de la incetare, centrul sa notifice serviciul public asistenta sociala pe a carei raza
teritoriald va locui beneficiarul;

3. transfer in altd unitate de asistentd sociald rezidentiald, la cererea scrisd a
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul unitatii respective;

4. centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona Tmpreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

5. laexpirarea termenului prevazut in contract;

6. 1n cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); Tn aceste situatii furnnizorul de servicii
sociale va asigura, in conditii de sigurantd, transferul beneficiarilor in servicii sociale
similare;

7. 1in caz de deces al beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Ingrijire si
Asistentd” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ramnicu-Sarat au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b) sd fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;



e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, Centrul de Ingrijire si
Asistentd” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ramnicu-Sarat au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament, ale Regulamentului intern al centrului si
contractului de furnizare servicii.

Art. 7 Activitati si functii
Principalele functiile ale serviciului social ,, Centrul de Ingrijire si Asistentd” din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu-Sarat sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

l.reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

beneficiara;

2.gazduire pe perioada nedeterminata;

3.ingrijire personala;

4.asistentd pentru sanatate;

5.recuperare/reabilitare functionala — in functie de nevoile si potentialul fiecarui beneficiar;

6.socializare si activitati culturale;

7.integrare/reintegrare sociala;

8.cazare;

9.alimentatie;

10.reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajari, reparatii i altele asemenea.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate si
serviciile oferite;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali, membrilor lor de
familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfasurare a
activitatilor/serviciilor, In baza unui program de vizita;

3. asigurarea cd beneficiarii si orice persoana interesata, precum si unitdtile de asistenta sociald
publice cu responsabilitdti in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale;

4. elaborarea de plan personalizat pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitafi si servicii
specifice nevoilor acestuia;



5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a
beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor legali, familiilor acestora cu privire la serviciile si
facilitatile oferite;

7. afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfasuratd zilnic (a numelui si
programului zilnic de lucru al personalului de conducere si al personalului de specialitate care
functioneaza in cabinetele de specialitate).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitagi:

1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor inscrise in Carta;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata
sandtos, precum si asupra drepturilor fundamentale;

3. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la
tipurile de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de
tratament degradant;

4. desfasurarea de activitdfi de informare, consiliere, educatie extracurriculard, terapii
ocupationale, etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a
valorilor promovate In comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetateni, pregatire
pentru viata independentd, facilitare acces la locuintd si adaptarea acesteia, utilizare limbaj
mimico-gestual si diverse dispozitive asistive etc.;

5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la
modalitatile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. asigurarea supervizarii interne si externe a personalului de specialitate si a voluntarilor

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmatoarelor activitati:

1.stabilirea unui regulament de ordine interioard/norme interne de functionare, care

reflecta spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile individului;

si functionare;

2.cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane care revin centrului fara personalitate juridica;

3.intocmirea proiectului bugetului propriu al centrului, care se Tnainteaza DGASPC
Buzau;

4.asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri,
instalatii, dotari, aparatura,

5.realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfasurari a activitatii centrului;

6.identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului centrului §i asigurarea
pregatirii si instruirii personalului;

7.obtinerea autorizatiilor legale de functionare (autorizatie sanitara, sanitar- veterinard, de



prevenire si stingere a incendiilor etc.);

8.formularea 1n scris a misiunii serviciului rezidential, precum si afisarea si promovarea
acesteia atat in cadrul serviciului cat §i in comunitate.

Art. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,, Centrul de Ingrijire si Asistentd” din cadrul Complexului de Servicii
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu-Sarat functioneazd cu un numar total de 16
posturi (coordonator personal de specialitate — 1 post, educator — 5 posturi, asistent medical — 5
posturi, infirmier — 5 posturi), conform prevederilor Hotdrarii nr. .................. a Consiliului
Judetean Buzau.

(2) Structura de personal a serviciului social ,, Centrul de Ingrijire si Asistenta” din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu-Sarat, se completeaza
cu personalul care deserveste celelalte structuri functionale ale Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat (Centrul de Abilitare si Reabilitare, Compartiment
Locuire Independenta cu Locuintele Maxim Protejate si Centrul de Zi), astfel:

1.personalul de conducere: sef complex si coordonator personal de specialitate

2. personal de specialitate de ingrijire si asistenta
- asistent social;
- psiholog;
- medic generalist;
- medic psihiatru;
- kinetoterapeut.
3. personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire:
- consilier
- administrator
- casier-magaziner
- ingrijitoare
- sofer
- fochist

(3) Posturile aprobate pentru centru respectd raportul personal de specialitate, de ingrijire si
asistentd / persoand cu handicap in CIA de 1/1,20 prevazut de HG nr. 426/2020.

(4) Raportul angajat/beneficiar asigura prestararea serviciilor in cadrul centrului si se realizeaza
in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

1) Personalul de conducere este:

a) sef complex;

b) coordonator personal de specialitate.

(2) Atributiile generale ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului,
curespectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;



d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul 1n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinatate;

m) asigura comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd socialda
de la nivelul primdriei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigurad incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare
de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolven{i cu diploma de licentda ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiinfelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinarda sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului social se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:
- educator (235204)
-asistent medical(325901)
- infirmier (532103);
- asistent social (263501);
- psiholog (263411);
- medic generalist (2211);
- medic psihiatru ( 226907);
- kinetoterapeut (226405).
(2) Atributii ale personalului de specialitate:



a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbundtitire a activitdfii In vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile educatorului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde de viata si securitatea beneficiarilor ce ii sunt Incredintati §i ia masuri de

prevenire a accidentelor;

- se implicd impreund cu beneficiarii in amenajarea spatiului de locuit, t{indnd cont

de optiunile Dbeneficiarilor si asigurand conditii de securitate, functionalitate,
esteticd, personalizeaza spatiul de locuit si creeaza un mediu ambiental familial in toata institutia;

- raspunde de educarea, socializarea, sdnatatea fizica sau psihicd a beneficiarilor;

- raspunde de prezenta in unitate a beneficiarilor incredintati si stabileste masuri de
aducere 1n unitate atunci cand o parasesc.

Atributii asistent medical, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde §i asigura asistenta medicald preventiva si curativa a beneficiarilor;

- asigura Intretinerea sanatatii beneficiarilor;

- realizeaza si aplica practic documentatia cerutd de standarde :procedura de lucru privind
starea de sanatate a beneficiarilor si prevenirea imbolnavirilor, procedura privind primul ajutor,
tratamentul infectiilor intercurente si administrarea medicamentelor, PIS pentru sanatate al fiecarui
beneficiar.

Atributiile infirmierului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- asigurd igiena corporald a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, a articolelor de

imbracaminte, lenjeriei de pat §i cazarmamentului;

- asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

- transportd lenjeria de pat si corp murdara la spaldtorie, in conditii de igiena si aduce

lenjerie curatd, cu respectarea normelor in vigoare;

- pregateste beneficiarii pentru efectuarea programelor de recuperare, pentru servirea

mesei, odihna;

- ajutd la servirea mesei si hraneste beneficiarii, asigurand conditiile igienico- sanitare
necesare;

- in caz de urgentd medicald acorda primul ajutor si anuntd imediat asistentul medical;

- efectueaza si intretine curdtenia in camerele de zi, dormitoare, holuri, grupuri sanitare ori
de céte ori este nevoie;

Atributiile asistentului social, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- lunar intocmeste o notd informativd cu activitdtile desfasurate in cele trei locuinte

protejate (activitati educative, de comunicare, programe recreative, stare de sanatate);
- intocmeste lunar, graficul cu persoanele abilitate sd viziteze locuintele protejate;
- 1a masuri corespunzatoare, conform reglementarilor legale in vigoare (Legea nr.
448/2006; Standarde specifice de calitate pentru locuintele protejate), pentru orice situatie de



urgenta aparuta .

Atributiile psihologului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- realizeazd impreund cu ceilal{i membri ai echipei, evaluarea initiala privind
eligibilitatea beneficiarilor, in functie de criteriile de eligibilitate prevazute in procedura de
admitere 1n cadrul serviciilor, realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor;

-cuantificd toate informatiile de la evaluarea psihologica, defineste problema din
perspectiva psihologica, stabilind obiective specifice interventiei;

- stabileste obiectivele de interventie, precum si metodele si tehnicile adecvate;

- tine evidenta beneficiarilor, carora le oferd servicii si completeaza fisele de consiliere,
precum si alte instrumente specifice utilizate in centru;

- consemneaza activitatile intreprinse si rezultatele obtinute;

- evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinire a obiectivelor si atingere
a indicatorilor de performantd stabiliti in cadrul planului individualizat de interventie;

Atributii medic generalist, care se completeaza cu cele din fisa postului:
- indruma si coordoneaza activitatea cabinetului medical
- prescrie tratament, intocmeste retete si identifica necesitatea de spitalizare
- monitorizeaza permanent beneficiarii, supervizeaza administrarea tratamentelor
prescrise

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, prescrie tratamentul si
supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igienico-dietetic

- intervine in situatii de urgenta, indifferent de locul si situatia in care se gaseste

Atributii medic psihiatru, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- organizeaza si conduce activitatea cabinetului medical din cadrul centrului,

- acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul si tratamentul
adecvat fiecarui caz,

- acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta,

- controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului
prescris, intocmeste rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar, la primirea in
centru si periodic, la interval de minim 12 luni.

Atributii kinetoterapeut, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- realizeaza serviciile ce fac obiectul contractului cu prevederile legale in vigoare, cu
regulile profesiei sale, fiind singurul responsabil pentru mijloacele si metodele folosite pentru
indeplinirea obligatiilor contractuale;

- presteaza serviciile in conformitate cu graficul de prestare stabilit de comun acord;

- stabileste planul de tratament specific beneficiarului;

- aplicd terapia prin masaj, migcare la pat sau in aer liber;

- colaboreaza cu echipa pluridisciplinara pentru realizarea evaluarilor initiale.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigurdactivitatile auxiliare serviciului  social:  aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc. si este:

- administrator- cod 515104;

- sofer - cod 832201;

- consilier — cod 242201

- casier-magaziner — cod 432102

- ingrijitor — cod 532104

- fochist — cod 818204



Atributiile administratorului, care se completeaza cu cele din fisa postului:
- administreazd §i raspunde de bunurile din inventarul institutiei a carei evidentd o tine,
controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite bunurile repartizate pe subinventare;
- tine la zi evidenta mijloacelor fixe;
- asigura intretinerea si repararea instalatiilor electrice, sanitare si igienizarea spatiilor din
institutie;
- iIntocmeste impreund cu magazinerul, bucatarul, asistentul medical, meniul saptdmanal si
necesarul de aprovizionat pentru sdptamana urmatoare;
- Intocmeste lunar fisa zilnicd de prezentd a personalului angajat pe care o depune la serviciul
resurse umane dupa obtinerea avizelor si semndturilor prealabile;
- informeaza seful de centru prin referate de problemele apdrute si prezintd solutii pentru
rezolvarea lor;
- Intocmeste planul de evacuare si aduce la cunostintd celor desemnati cu atributii in cadrul
acestuia sarcinile ce le revin precum si sarcinile din cadrul echipei de interventie in caz de
incendiu;
- In cadrul echipei de interventie se ocupa de evacuarea bunurilor (arhiva, cazarmament, rezidenti
si personal).
Atributiile soferului, care se completeaza cu cele din fisa postului:
- raspunde de starea tehnicd a autovehiculului asigurand intretinerea in conditii cdt mai bune
efectudnd si mici reparatii cand este nevoie;
- intocmeste referate de necesitate privind achizitionarea pieselor de schimb necesare;
- raspunde de consumul de carburanti;
- participa efectiv, cand este necesar, la incarcatul si descarcatul marfurilor ce fac obiectul
facturilor, avizelor sau proceselor verbale;
- respectd programul de lucru stabilit conform graficului si regulamentul institutiei;
- in relatiile cu beneficiarii respectd normele de conduitda morala, profesionala si sociala;
Atributiile consilierului, care se completeaza cu cele din fisa postului:
-coordoneaza activitatea compartimentului intretinere
-intocmeste consumul de materiale pentru intretinere
-realizeaza documentele necesare in vederea achizitiei materialelor necesare
-raspunde de instruirile PSI si SSM in cadrul compartimentului
-supravegheaza realizarea lucrarilor de intretinere
Atributii casier magaziner, care se completeaza cu cele din fisa postului:
- se ingrijeste de buna pastrare a alimentelor din gestiune, precum si pastrarea materialelor si a
obiectelor aflate in gestiune;
- primeste alimente §i materiale necesare conform comenzilor Intocmite, urmarind preturile licitate
si calitatea acestora, participa la receptionarea bunurilor primite aldturi de comisie §i intocmeste
notele de receptie la produsele primite;
- participa in calitate de gestionar la inventarierea bunurilor din gestiune;
- asigurd, pastreaza si efectueaza curatenia interioara a magaziilor in care sunt depozitate bunurile.
Atributii ingrijitor, care se completeaza cu cele din fisa postului:
- efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare incepand de sus in jos: tavan, pereti,
paviment, mese, scaune si raspunde de starea de igiena a spatiilor folosite de catre beneficiari
(camere de zi, club, cabinet medical, bai, holuri, scari, birouri, ferestrele din sectoarele respective
interior-exterior);
- efectueaza zilnic curdtenia in spatiile destinate serviciilor functionale;



- efectueaza curatenia si dezinfectia zilnic si de cate ori este nevoie a chiuvetelor, WC-uri, cazile si
dusurile din grupurile sanitare ale beneficiarilor si personalului cu materiale si instrumente folosite
numai 1n acest scop;
- asigura ordinea, curatenia si dezinfectia n centru.
Atributii fochist care se completeaza cu cele din fisa postului:
- raspunde de repararea si Intretinerea utilajelor si instalatiilor din central termica;
- raspunde de Intrefinerea si repararea instalatiilor de incalzire din unitate;
- porneste si supravegheaza utilajele pentru furnizarea agentului termic;
- raspunde de inventarul sculelor si dispozitivelor din dotare.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, ,, Centrul de Ingrijire si Asistenta” din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu-Sarat are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului;

c¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexa nr. 4
la Hotararea Consiliului Judetean Buzau

nr..... din data de 17.10.2024

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social fara cazare:

»CENTRUL DE ZI”
din cadrul
COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
RAMNICU SARAT

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Centrul de zi” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ramnicu Sarat, aprobat prin hotdrare a Consiliului Judetean Buzdu in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de zi” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, cod serviciu social 8899 CZ-D-I, este infiintat si administrat de
furnizorul Directia Generald de Asistentd si Protectia Copilului Buzau, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria A.F. nr.000950/10.04.2014, detine Licenta de Functionare Seria ...
NI e, ,cu sediul In mun. Ramnicu Sarat, str. Aleea Industriei nr.2, judetul Buzau
(capacitate 30 locuri).

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul de zi” din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, este cresterea calitdtii vietii beneficiarilor prin
formarea si consolidarea autonomiei personale si sociale, promovarea principiilor de coeziune si
incluziune sociala, prevenirea institutionalizarii $i marginalizarii sociale precum si incurajarea
implicarii familiei Tn recuperarea si reintegrarea sociald si profesionald a beneficiarilor prin
activitati de informare, evaluare, integrare/reintegrare sociala.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, Legea nr.448/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.



(2) Standard specific minim obligatoriu de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, ANEXA 6: ,,Standarde specifice minime de calitate pentru
servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre de
servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati”.

(3) Serviciul social ,,Centrul de zi” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Buzau
11 SUSRUURTR si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentd Socialad si Protectia
Copilului Buzau.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice
care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrului
de zi” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat,
sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea iIn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitafii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.



ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de zi” din cadrul Complexului
de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt persoanele adulte/tineri cu
dizabilitati incadrate in grad de handicap mediu, accentuat sau grav, carora mediul social,
neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate le impiedica total sau
le limiteaza accesul cu sanse egale la viata societatii, necesitand masuri de protectie in sprijinul
integrarii si incluziunii sociale.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru :

-Cererea de admitere in cadrul centrului se depune si se Inregistreaza la registratura DGASPC
Buzau;

-dispozitia directorului executiv al DGASPC Buzau;

-hotararea Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap;

- copii ale actelor de identitate si stare civild, dupa caz;

- copii ale certificatelor de nastere, casatorie ale apartinatorului/reprezentantului legal, copie
hotarare judecatoreasca privind luarea unei masuri de ocrotire conform Legii nr.140/2022 ;

- certificat de incadrare in grad de handicap in termen de valabilitate, plan individual de servicii,
program de reabilitare si integrare sociala;

- contract de acordare a serviciilor sociale si/sau act aditional;

- raportul de ancheta sociald;

-talon de pensie sau adeverinta de venit;

-adeverinta medicala eliberata de medicul de familie din care sa reiasa ca nu prezinta semne si
simptome de boala infecto-contagioasa.

(3) Actele enumerate nu sunt limitative, DGASPC Buzau putand solicita si alte acte in
completare, Tn mod justificat, care sunt relevante pentru analiza fiecarui caz in parte.

(4) La admiterea in centru se incheie un contract de furnizare servicii intre centru si
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia.

(5) Pentru intocmirea contractului se utilizeaza modelul de contract din anexa Ordinului
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 73/2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

Criterii de admitere/acces:

1. detine certificat de incadrare in grad de handicap valabil;

2. necesitd supraveghere, indrumare si acompaniere in realizarea activitatilor zilnice si
respectarea drepturilor;

3. persoana are domiciliul sau resedinta pe raza administrativ — teritoriala a jud. Buzau.

(6) Conditii de incetare a serviciilor:

a) incetarea contractului de furnizare servicii la termen;

b) la cererea partilor;

¢) nerespectarea obligatiilor contractuale de catre beneficiar/reprezentant legal;

d) in caz de deces al beneficiarului.

(7) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de zi” din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, au urmatoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,

sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;
b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul deruldrii serviciilor;



c) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
d) sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
e) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
f) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;
g) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
h) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
1) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
j) sdlise respecte toate drepturile speciale 1n situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.
(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de zi” din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, au urmatoarele
obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald,
medicala si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
c) sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social ,,Centrul de zi” din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

o informare si consiliere sociald, individuale sau de grup
e consiliere psihologica

o abilitare si reabilitare

e deprinderi de viata independenta,

e dezvoltare a abilitdtilor lucrative, pregatirea pentru angajarea in munca si sprijin pentru
mentinerea locului de munca

e integrare, participare sociala si civica se asigura,
In cadrul activitatii de informare si consiliere sociala se asigura;

o informarea beneficiarilor cu privire la drepturile si facilitatile sociale
o evaluarea statusului social al beneficiarului

e acompanierea  beneficiarului  1n  realizarea  demersurilor  necesare  pentru
integrarea/reintegrarea sociala,

e activitati de informare, de consiliere, de educatie extracurriculara;

o facilitarea accesului pe piata muncii si de educatie, la servicii de formare si reconversie
profesionala;



e suport in accesarea de catre persoanele cu dizabilitati/familiile acestora/reprezentantii
legali a unor servicii de instruire si dezvoltare a abilitatilor, dupa caz.

In cadrul activitatii de consiliere psihologica si de grup se asigura;,

o conditiile necesare pentru mentinerea echilibrului psiho-afectiv §i optimizare personala
e consiliere axata pe tipul de deficienta specific;

e consiliere psihologica individuala si de grup;

o consiliere orientatd spre gestionarea situatiilor de urgenta (conflicte etc.);

o informare si consiliere pentru familiile persoanelor cu dizabilitati.

In cadrul activitatii de abilitare si reabiltare se asigura:

e organizarea activitdfii de terapie ocupationala, programul si conditiile de functionare ale
acestora in raport de posibilitatile beneficiarilor,

e sesiuni de stimulare psiho-senzorio-motorie,
o sesiuni de activitdti de tip vocational /ocupational,
o intocmirea evidentelor privind activitatea prestata de asistati,

o claborarea, pentru fiecare beneficiar, a Planului Personalizat si dezvoltarea acestuia in
programe de interventie specifica,

e imbunatatirea calitatii vietii prin invatarea de noi deprinderi si abilita{i menite sd mentina
functionarea psiho-sociala optima a beneficiarilor;

e recuperarea, reabilitarea si reintegrarea persoanelor cu dizabilitati prin tehnici specifice
terapiei ocupationale,

In cadrul activitatii de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd se asigurd.:

o sprijinul necesar pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta

e aplicarea de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si nonverbale,
dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa,
de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare

e aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete cum sa-si pastreze igiena
personald si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei
activitati fizice zilnice

e participarea la programele de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, concepute
in functie de specificul fiecarui beneficiar in parte,

o aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte aptitudinile cognitive,

e exercitii pentru dezvoltarea abilitdtilor educationale, a nivelului de educatie si altele.
In cadrul activitatii de dezvoltare a abilittilor lucrative se asigurd:

e sprijin pentru dezvoltarea potentialului lucrativ,

e orientare profesionald, pregatirea pentru angajarea in muncd si sprijin pentru mentinerea
locului de munca,

e consiliere pre si post angajare,



e evaluare vocationala,

e activitati suportive de orientare vocationala,
In cadrul activitatilor de integrare, participare sociala §i civica se asigura:

e activitati cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si relationarea dintre
beneficiari,

e activitdti de comunicare cu publicul interesat de activitatile centrului de pe raza judetului
Buzau,

o servicii de suport educational pentru persoanele cu dizabilitati,

e programe de lucru cu parintii sau membri ai comunitatii locale,

e activitdti de socializare realizate cu ajutorul voluntarilor,

o stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritiatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

e informarea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite in cadrul serviciului ;

o claborarea, avizarea si distribuirea de pliante de prezentare a centrului si a drepturilor
beneficiarilor;

e participarea la activitati de promovare a serviciului organizate de furnizorul de servicii
sociale;

o claborarea rapoartelor si planurilor de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
asistarea sociald a beneficiarilor in relatia cu comunitatea in vederea obtinerii drepturilor ce li
se cuvin conform legii;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

o claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
o realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
e  asigurarea supervizarii interne si externe a personalului de specialitate si a voluntarilor;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

e obtinerea autorizatiilor legale de functionare (autorizatie sanitara, sanitar veterinara, de
prevenire si stingere a incendiilor etc.);

o claborarea proiectului de buget anual;

o formularea 1n scris a misiunii serviciului centru de zi, precum si afisarea si promovarea
acesteia atat 1n cadrul serviciului, cat si in comunitate;

e stabilirea unui regulament de ordine interioara/norme interne de functionare, care reflecta
spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile beneficiarului;

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, functioneaza cu un numar total de 5 posturi (asistent
medical — 2 posturi, consilier vocational — 1 post, educator -1 post, ingrijitoare — 1 post), conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr. ...................... .



(2) Structura de personal a serviciului social ,, Centrul de zi” din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, se completeaza cu personalul care
deserveste celelalte structuri functionale ale Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat (Centrul de Abilitare si Reabilitare, Centrul de Ingrijire si Asistenta si
Compartimentul de Locuire Independenta cu cinci Locuinte Maxim Protejate), astfel:

1.personalul de conducere: sef complex;

2.personal de specialitate de ingrijire si asistenta;

- asistent social;
- psiholog;
- medic generalist;
- medic psihiatru;
- kinetoterapeut.
3. personal administrativ:

- consilier

- administrator

- casier-magaziner

- ingrijitoare

- sofer

- fochist

- paznic portar

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) sef complex;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la Tncalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatitirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;



1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;

m) asigura comunicarea $i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primadriei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului social
se face 1n conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Personal de specialitate si auxiliar
Personalul de specialitate este:

- asistent medical (325901)

- consilier (vocational) (242201);

- educator (263508)

- ingrijitor (532104)

- asistent social (263501);

- psiholog (263411);

- medic generalist (2211);

- medic psihiatru ( 226907);

- kinetoterapeut (226405).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b)colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii asistent medical, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde si asigura asistenta medicala preventiva si curativa a beneficiarilor;

- asigurd intretinerea sanatatii beneficiarilor;



- realizeaza si aplicd practic documentatia cerutd de standarde :procedura de lucru privind
starea de sanatate a beneficiarilor si prevenirea imbolnavirilor, procedura privind primul ajutor,
tratamentul infectiilor intercurente si administrarea medicamentelor, PIS pentru sanatate al fiecarui
beneficiar.

Atributii consilier (vocational) care se completeaza cu cele din fisa postului:

- participa la activitati de evaluarea deprinderilor, aptitudinilor si resurselor innascute sau
dobandite ale beneficiarilor aflati in evidenta serviciului, in scopul dezvoltarii deprinderilor de
viata independenta;

- consilierea vocationala individuala si de grup in vederea orientarii beneficiarilor;

- informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferite, inclusiv cele de consiliere, in cadrul
serviciului si a conditiilor de acordare ;

- realizeaza, Tmpreund cu ceilali membrii ai echipei, o evaluare privind eligibilitatea
beneficiarilor, in functie de criteriile prevazute de specificul serviciului (varsta, grad de instructie
scolara si pregatire profesionala etc.)

- redacteaza si semneaza cu beneficiarul o conventie/contract de colaborare in care sunt
precizate durata conventiei, obiectivele interventiei, activitatile, termenele de realizare, drepturile
si responsabilitatile partilor etc;

- identifica nevoile specifice de interventie pentru fiecare beneficiar;

- participa la dezvoltarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor in cadrul
echipei multidisciplinare;

- acompaniaza beneficiarul in activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate
in PP. (activitati de dezvoltarea a deprinderilor de viata independente, participarea la un curs de
calificare, activitati de socializare si timp liber, gasirea unui loc de munca, obtinerea unor
drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii , acordarea de ajutoare materiale etc.)

- identifica in comunitate resurse ce pot sprijini rezolvarea cazurilor ;

- mentine relatiile cu partenerii centrului (AJOFM, firme) in vederea pregatirii pentru o
viata independent;

- identifica si contacteaza potentiali angajatori pentru integrarea in munca a beneficiarilor si
mentine legatura cu acestia in vederea urmadririi evolutiei tinerilor la locul de munca

- pregateste si propune inchiderea cazului impreuna cu ceilalti membrii ai echipei ;

Atributii educator, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde pe perioada prezentei in unitate de securitatea si integritatea beneficiarilor;

- realizeaza activitati pentru formarea deprinderilor de autonomie a beneficiarilor;

- respectd orarul activitatilor zilnice/sdptamanale, propuse In colaborare cu echipa
pluridisciplinara;

- cunoaste si raspunde de respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Atributii ingrijitor, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- efectueazd zilnic curdtenia in conditii corespunzatoare incepand de sus in jos: tavan,
pereti, paviment, mese, scaune si raspunde de starea de igiend a spatiilor folosite de catre
beneficiari (camere de zi, club, cabinet medical, bai, holuri, scari, birouri, ferestrele din sectoarele
respective interior-exterior);

- efectueaza zilnic curdtenia in spatiile destinate serviciilor functionale;

- efectueaza curatenia si dezinfectia zilnic si de cate ori este nevoie a chiuvetelor, WC-uri,
cazile si dusurile din grupurile sanitare ale beneficiarilor si personalului cu materiale si
instrumente folosite numai in acest scop;

- asigurd ordinea, curdtenia si dezinfectia in centru.

Atributiile asistentului social, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- lunar intocmeste o nota informativa cu activitatile desfasurate in cele trei locuinte
protejate (activitati educative, de comunicare, programe recreative, stare de sanatate);



- Intocmeste lunar, graficul cu persoanele abilitate sd viziteze locuintele protejate;

- i1a masuri corespunzdtoare, conform reglementarilor legale in vigoare (Legea nr.
448/2006; Standarde specifice de calitate pentru locuintele protejate), pentru orice situatie de
urgenta aparuta .

Atributiile psihologului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- realizeazd impreund cu ceilalti membri ai echipei, evaluarea initiala privind
eligibilitatea beneficiarilor, in functie de criteriile de eligibilitate prevazute in procedura de
admitere 1n cadrul serviciilor, realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor;

-cuantificd toate informatiile de la evaluarea psihologica, defineste problema din
perspectiva psihologica, stabilind obiective specifice interventiei;

- stabileste obiectivele de interventie, precum si metodele si tehnicile adecvate;

- tine evidenta beneficiarilor, carora le oferd servicii si completeaza fisele de consiliere,
precum si alte instrumente specifice utilizate in centru;

- consemneaza activitatile intreprinse si rezultatele obtinute;

- evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinire a obiectivelor si atingere
a indicatorilor de performantd stabiliti In cadrul planului individualizat de interventie;

Atributii medic generalist, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- indruma si coordoneaza activitatea cabinetului medical

- prescrie tratament, intocmeste retete si identifica necesitatea de spitalizare

- monitorizeaza permanent beneficiarii, supervizeaza administrarea tratamentelor
prescrise

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, prescrie tratamentul si
supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igienico-dietetic

- intervine in situatii de urgenta, indifferent de locul si situatia in care se gaseste

Atributii medic psihiatru, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- organizeaza si conduce activitatea cabinetului medical din cadrul centrului,

- acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul si
tratamentul adecvat fiecarui caz,

- acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta,

- controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului
prescris, intocmeste rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar, la primirea in
centru si periodic, la interval de minim 12 luni.

Atributii kinetoterapeut, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- realizeaza serviciile ce fac obiectul contractului cu prevederile legale in vigoare, cu
regulile profesiei sale, fiind singurul responsabil pentru mijloacele si metodele folosite pentru
indeplinirea obligatiilor contractuale;

- presteaza serviciile In conformitate cu graficul de prestare stabilit de comun acord;

- stabileste planul de tratament specific beneficiarului;

- aplica terapia prin masaj, miscare la pat sau in aer liber;

- colaboreaza cu echipa pluridisciplinarad pentru realizarea evaluarilor initiale.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. si este:
- administrator- cod 515104;
- sofer - cod 832201,
- consilier — cod 242201
- casier-magaziner — cod 432102



- fochist — cod 818204
- paznic portar — cod 962907

Atributiile administratorului, care se completeaza cu cele din fisa postului:
- administreazd si raspunde de bunurile din inventarul institutiei a carei evidentd o tine,
controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite bunurile repartizate pe subinventare;
- tine la zi evidenta mijloacelor fixe;
- asigurd intrefinerea si repararea instalatiilor electrice, sanitare si igienizarea spatiilor din
institutie;
- Intocmeste Tmpreund cu magazinerul, bucatarul, asistentul medical, meniul saptdmanal si
necesarul de aprovizionat pentru sdptamana urmatoare;
- intocmeste lunar fisa zilnicdA de prezentd a personalului angajat pe care o depune la
serviciul resurse umane dupa obtinerea avizelor si semnaturilor prealabile;
- informeaza seful de centru prin referate de problemele aparute si prezintd solutii pentru
rezolvarea lor;
- intocmeste planul de evacuare si aduce la cunostintd celor desemnati cu atributii in cadrul
acestuia sarcinile ce le revin precum si sarcinile din cadrul echipei de interventie in caz de
incendiu;
- in cadrul echipei de interventie se ocupd de evacuarea bunurilor (arhiva, cazarmament,
rezidenti si personal).
Atributiile soferului, care se completeaza cu cele din fisa postului:
- raspunde de starea tehnicd a autovehiculului asigurand intretinerea in conditii cat mai bune
efectuand si mici reparatii cand este nevoie;
- intocmeste referate de necesitate privind achizitionarea pieselor de schimb necesare;
- raspunde de consumul de carburanti;
- participa efectiv, cand este necesar, la incarcatul si descarcatul marfurilor ce fac obiectul
facturilor, avizelor sau proceselor verbale;
- respecta programul de lucru stabilit conform graficului si regulamentul institutiei;
- in relatiile cu beneficiarii respectd normele de conduitd morald, profesionala si sociald;
Atributiile consilierului, care se completeaza cu cele din fisa postului:
-coordoneaza activitatea compartimentului intretinere
-intocmeste consumul de materiale pentru intretinere
-realizeaza documentele necesare in vederea achizitiei materialelor necesare
-raspunde de instruirile PSI si SSM in cadrul compartimentului
-supravegheaza realizarea lucrarilor de intretinere
Atributii casier magaziner, care se completeaza cu cele din fisa postului:
- se ingrijeste de buna pastrare a alimentelor din gestiune, precum si pastrarea materialelor si a
obiectelor aflate in gestiune;
- primeste alimente si materiale necesare conform comenzilor intocmite, urmarind preturile licitate
si calitatea acestora, participa la receptionarea bunurilor primite aldturi de comisie §i intocmeste
notele de receptie la produsele primite;
- participd in calitate de gestionar la inventarierea bunurilor din gestiune;
- asigura, pastreaza si efectueazd curdtenia interioara a magaziilor in care sunt depozitate
bunurile.
Atributii fochist care se completeaza cu cele din fisa postului:
- raspunde de repararea si intretinerea utilajelor si instalatiilor din central termica;
- raspunde de intretinerea si repararea instalatiilor de incélzire din unitate;
- porneste si supravegheaza utilajele pentru furnizarea agentului termic;
- raspunde de inventarul sculelor si dispozitivelor din dotare.



Atributiile paznicului-portar, care se completeaza cu cele din fisa postului:
- indeplineste sarcinile ce ii revin in postul respectiv potrivit normelor legale in vigoare pentru
asigurarea pazei §i securitatii unitatii,
- inregistreaza si verificd in registrul de poarta special destinat mijloacele de transport care
intra si care ies din unitate;
- nu permite iesirea personalului din unitate cu bunuri sustrase;
- inregistreaza biletele de voie ale beneficiarilor;
- pazeste obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza, asigura integritatea lor;

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, ,,Centrul de zi” din cadrul Complexului
de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
si din strainatate;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexa nr. 5
la Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr. .... dindatade 17.10.2024

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
,,LOCUINTA MAXIM PROTEJATA ARMONIA -
COMPARTIMENTUL LOCUIRE INDEPENDENTA
DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI RAMNICU-SARAT”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,,Locuintd maxim protejatd ,,Armonia” - Compartimentul ,,Locuire
Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ramnicu Sarat, aprobat prin hotdrare a Consiliului Judetean Buzau in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social,,Locuintd maxim protejata ,,Armonia” - Compartimentul ,,Locuire
Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ramnicu Sarat, cod serviciu social 8790CR-D-VII, administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistentd si Protectia Copilului Buzau, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria A.F. nr.000950/10.04.2014, detine Licenta de functionare seria .... nr.
............... , sediul in Rm.Sarat, str M. Kogalniceanu bl. 16B, judetul Buzau (capacitate 4
locuri).

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social ,,Locuintd maxim protejatd ,,Armonia” - Compartimentul
,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat este de a diversifica serviciile oferite tinerilor cu dizabilitati
pentru o integrare socio-profesionald mai eficientd si mai rapida prin asigurarea unui mod de
viatd independent.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Locuintd maxim protejatd ,,Armonia” - Compartimentul
,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu



modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicatd, cu modificérile §i completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati

(3) Serviciul social ,,Locuintd maxim protejatd ,,Armonia”(fosta Locuinta Maxim
Protejata 1, conform Hotararii Consiliului  Judetean Buzdu nr.279/17.12.2015) -
Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
Buzaunr. ...

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Locuintd maxim protejatd ,,Armonia” - Compartimentul
,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat se organizeazd si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie
la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Locuintd maxim protejata ,,Armonia” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din
cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt
urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, finandu-
se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu;

f) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta
a dezvoltat legaturi de atasament;

g) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

h) asigurarea wunei 1Ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei
beneficiare;

1) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

j) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

k) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

1) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuintd maxim protejata ,,Armonia”
- Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt persoane cu dizabilitati care au varsta
peste 18 ani;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru

Cererea de admitere in cadrul centrului se depune si se inregistreaza la registratura
DGASPC Buzau si va fi insotita de urmatoarele acte:

- copii ale actelor de identitate;
copii ale certificatelor de nastere, casatorie ;
certificat de Incadrare in grad de handicap usor/mediu;
adeverinta de venit;
documente doveditoare ale spatiului locativ;

- raportul de ancheta sociala;

- loc de munca/ o sursa venit;

- decizia de admitere, aprobatd sau, dupd caz, avizatd de conducatorul centrului
in original.

Propunerea de institutionalizare aprobatd de directorul executiv al DGASPC
Buzadu este inaintatd comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap care dispune
institutionalizarea/neinstitutionalizarea, conform diagnosticului viitorului beneficiar raportat
la specificul centrului i in limita locurilor disponibile la centru.

La admiterea in centru se Incheie un contract de furnizare servicii intre centru si
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia. In functie de conditiile contractuale,
beneficiarul/reprezentantul legal poate participa la plata contributiei, fiind necesara
incheierea unor angajamente de plata.

(3) Conditii de incetare a serviciilor sunt:

a) incetarea contractului de furnizare servicii la termen;

b) la cererea partilor;

¢) nerespectarea obligatiilor contractuale de cétre beneficiar/reprezentant legal;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuintd maxim protejatd
,,2Armonia” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se menfin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuintd maxim protejata
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,,2Armonia” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;
b) sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
c) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functiile ale serviciului social Locuintda maxim protejatd ,,Armonia” -
Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarele activitati:
l.reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara;
2. gazduire pe perioadd determinata;
3. ingrijire personal individualizata;
4. evaluare/reevaluare;
5. integrare/reintegrare in comunitate;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. realizare material informative;
2. elaborarea ghidului beneficiarului;
3. realizarea registrului de evidenta privind informarea beneficiarilor.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
erviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. implementarea planului individualizat de interventie;
4. aplicarea chestionarului de evaluare a beneficiarilor.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
1. obtinerea autorizatiilor legale de functionare (autorizatie sanitara, sanitar-
veterinard, de prevenire si stingere a incendiilor etc.);
2. elaborarea proiectului de buget anual;
3. formularea in scris a misiunii serviciului rezidential, precum si afisarea si
promovarea acesteia atat in cadrul serviciului cat si in comunitate;
4. stabilirea unui regulament de ordine interioard/norme interne de functionare, care
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reflectd spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile individului;

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Locuintda maxim protejatd ,,Armonia” - Compartimentul
,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat functioneaza cu un numar de 6 posturi personal de specialitate
(5 educatori si 1 infirmiera), conform prevederilor Hotararii nr. ................. a Consiliului
Judetean Buzau.

(2)Structura de personal a serviciului social Locuintd maxim protejata ,,Armonia” -
Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat se completeaza cu personalul de specialitate,
personalul administrativ si de intretinere-reparatii care deserveste celelalte structuri
functionale ale Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat
(Centrul de abilitare si Reabilitare (CAbR), Centrul de Ingrijire si Asistenta (C.I.A.), Centrul
de Zi si Compartimentul locuire independenta cu Locuintele Maxim Protejate), astfel:

1. personal de conducere:

- sef complex;

- coordonator personal de specialitate (deserveste cele cinci locuinte maxim protejate

din cadrul Compartimentului locuire independenta)

2. personal de specialitate:

- asistent social;

- psiholog;

- medic generalist;

- medic psihiatru;

- kinetoterapeut.

3. personal administrativ:

- consilier

- administrator

- casier-magaziner

- ingrijitoare

- sofer

- fochist

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) sef de complex;

b) coordonator personal de specialitate (numai pentru cele cinci locuinte maxim
protejate din cadrul Compartiment Locuinre Independenta)

(2) Atributiile generale ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului
de servicii sociale;



c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de
asistentd sociala de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si organizatii

ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor

sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, In

conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai Invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului

serviciului social se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul despecialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personal de specialitate este:

educator (235204);

infirmiera (532103);

asistent social (263501);

psiholog (263411);



- medic generalist (2211);
- medic psihiatru ( 226907);
- kinetoterapeut (226405).

Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
1dentificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitdtii
serviciului i respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile educatorului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde de viata si securitatea beneficiarilor ce 1i sunt incredintati si ia

masuri de prevenire a accidentelor;

- se implica impreuna cu beneficiarii in amenajarea spatiului de locuit, tinand cont

de optiunile beneficiarilor si asigurand condifii de securitate, functionalitate,
esteticd, personalizeaza spatiul de locuit si creeazd un mediu ambiental familial in toata
institutia;

- raspunde de educarea, socializarea, sanatatea fizica sau psihicd a beneficiarilor;

- raspunde de prezenta In unitate a beneficiarilor incredintati si stabileste
masuri de aducere 1n unitate atunci cand o parasesc.

Atributiile infirmierului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- asigura igiena corporalda a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, a articolelor de

imbracaminte, lenjeriei de pat si cazarmamentului;

- asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

- transportd lenjeria de pat si corp murdara la spaldtorie, Tn conditii de igiena si

aduce lenjerie curata, cu respectarea normelor in vigoare;

- pregateste beneficiarii pentru efectuarea programelor de recuperare, pentru servirea

mesei, odihna;

- ajutd la servirea mesei si hraneste beneficiarii, asigurand conditiile igienico-

sanitare necesare;

- in caz de urgentd medicald acorda primul ajutor si anuntd imediat asistentul medical;

- efectueaza si intretine curatenia in camerele de zi, dormitoare, holuri, grupuri sanitare

ori de cite ori este nevoie;

Atributiile asistentului social, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- lunar intocmeste o notd informativd cu activitdfile desfasurate in cele trei
locuinte protejate (activitati educative, de comunicare, programe recreative, stare de
sanatate);

- intocmeste lunar, graficul cu persoanele abilitate sa viziteze locuintele

protejate;

- ia masuri corespunzatoare, conform reglementarilor legale in vigoare (Legea nr.

448/2006; Standarde specifice de calitate pentru locuintele protejate), pentru orice situatie



de urgentd aparuta .

Atributiile psihologului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- realizeazd impreund cu ceilal{i membri ai echipei, evaluarea initiald privind
eligibilitatea beneficiarilor, in functie de criteriile de eligibilitate prevazute in procedura de
admitere 1n cadrul serviciilor, realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor;

-cuantificd toate informatiile de la evaluarea psihologicd, defineste problema din
perspectiva psihologica, stabilind obiective specifice interventiei;

- stabileste obiectivele de interventie, precum si metodele si tehnicile adecvate;

- tine evidenta beneficiarilor, carora le oferd servicii §i completeaza fisele de
consiliere, precum si alte instrumente specifice utilizate in centru;

- consemneaza activitatile Intreprinse si rezultatele obtinute;

- evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinire a obiectivelor si
atingere a indicatorilor de performantd stabiliti in cadrul planului individualizat de
interventie;

Atributii medic generalist, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- indruma si coordoneaza activitatea cabinetului medical

- prescrie tratament, intocmeste retete si identifica necesitatea de spitalizare

- monitorizeaza  permanent  beneficiarii,  supervizeaza  administrarea
tratamentelor prescrise

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, prescrie tratamentul
si supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igienico-dietetic

- intervine in situatii de urgenta, indifferent de locul si situatia in care se gaseste

Atributii medic psihiatru, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- organizeaza si conduce activitatea cabinetului medical din cadrul centrului,

- acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul si
tratamentul adecvat fiecarui caz,

- acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta,

- controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului
prescris, intocmeste rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar, la primirea
in centru si periodic, la interval de minim 12 luni.

Atributii kinetoterapeut, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- realizeaza serviciile ce fac obiectul contractului cu prevederile legale in vigoare, cu
regulile profesiei sale, fiind singurul responsabil pentru mijloacele si metodele folosite pentru
indeplinirea obligatiilor contractuale;

- presteaza serviciile in conformitate cu graficul de prestare stabilit de comun acord;

- stabileste planul de tratament specific beneficiarului;

- aplica terapia prin masaj, miscare la pat sau in aer liber;

- colaboreaza cu echipa pluridisciplinard pentru realizarea evaluarilor initiale.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul ~ administrativ din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat este desemnat sa asigure activitatile auxiliare serviciului
social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este:

- administrator- cod 515104;

- sofer - cod 832201;

- consilier — cod 242201

- casier-magaziner — cod 432102

- ingrijitoare — cod 532104



- fochist — cod 818204

Atributiile administratorului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- administreaza si raspunde de bunurile din inventarul institutiei a carei evidenta
o tine, controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite bunurile repartizate pe
subinventare;

- tine la zi evidenta mijloacelor fixe;

- asigurd Intrefinerea si repararea instalatiilor electrice, sanitare si igienizarea spatiilor

din institutie;

- Intocmeste Tmpreund cu magazinerul, bucatarul, asistentul medical, meniul

saptdmanal si necesarul de aprovizionat pentru saptdmana urmatoare;

- intocmeste lunar figa zilnicd de prezentd a personalului angajat pe care o depune

la serviciul resurse umane dupa obtinerea avizelor si semnaturilor prealabile;

- informeaza seful de centru prin referate de problemele aparute si prezintd solutii
pentru rezolvarea lor;

- Intocmeste planul de evacuare si aduce la cunostintd celor desemnati cu atributii in
cadrul acestuia sarcinile ce le revin precum si sarcinile din cadrul echipei de interventie
in caz de incendiu;

- in cadrul echipei de interventie se ocupd de evacuarea bunurilor (arhiva,
cazarmament, rezidenti $i personal).

Atributiile soferului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde de starea tehnica a autovehiculului asigurand intrefinerea in conditii cat mai
bune efectuand si mici reparatii cand este nevoie;

- intocmeste referate de necesitate privind achizitionarea pieselor de schimb

necesare;

- raspunde de consumul de carburanti;

- participa efectiv, cand este necesar, la incarcatul si descarcatul marfurilor ce fac

obiectul facturilor, avizelor sau proceselor verbale;

- respectd programul de lucru stabilit conform graficului si regulamentul

institutiei;

- in relatiile cu beneficiarii respectd normele de conduitd morald, profesionala si
sociala;

Atributiile consilierului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

-coordoneaza activitatea compartimentului intretinere

-intocmeste consumul de materiale pentru intretinere

-realizeaza documentele necesare in vederea achizitiei materialelor necesare

-raspunde de instruirile PSI si SSM in cadrul compartimentului

-supravegheaza realizarea lucrarilor de intretinere

Atributii casier magaziner, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- se ingrijeste de buna pastrare a alimentelor din gestiune, precum si pastrarea
materialelor si a obiectelor aflate Tn gestiune;

- primeste alimente si materiale necesare conform comenzilor intocmite, urmarind
preturile licitate si calitatea acestora, participa la receptionarea bunurilor primite alaturi de
comisie §i intocmeste notele de receptie la produsele primite;

- participa in calitate de gestionar la inventarierea bunurilor din gestiune;

- asigurd, pastreaza si efectueaza curdtenia interioard a magaziilor in care sunt
depozitate bunurile.

Atributii ingrijitoare, care se completeaza cu cele din fisa postului:



- efectueaza zilnic curdtenia n conditii corespunzatoare incepand de sus in jos: tavan,
pereti, paviment, mese, scaune §i raspunde de starea de igiend a spatiilor folosite de catre
beneficiari (camere de zi, club, cabinet medical, bai, holuri, scari, birouri, ferestrele din
sectoarele respective interior-exterior);

- efectueaza zilnic curdtenia in spatiile destinate serviciilor functionale;

- efectueaza curatenia si dezinfectia zilnic si de cate ori este nevoie a chiuvetelor, WC-
uri, cazile si dusurile din grupurile sanitare ale beneficiarilor si personalului cu materiale si
instrumente folosite numai in acest scop;

- asigurd ordinea, curdtenia si dezinfectia in centru.

Atributii fochist care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde de repararea si intretinerea utilajelor si instalagiilor din central termica;

- raspunde de Intrefinerea si repararea instalatiilor de incalzire din unitate;

- porneste si supravegheaza utilajele pentru furnizarea agentului termic;

- raspunde de inventarul sculelor si dispozitivelor din dotare.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciului social Locuinti
maxim protejatd ,,Armonia” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele

surse:

a) contributia persoanelor beneficiare;

b) bugetul local al judetului;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexa nr. 6
la Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr..... din data de 17.10.2024

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
,LOCUINTA MAXIM PROTEJATA VICTORIA -
COMPARTIMENTUL LOCUIRE INDEPENDENTA
DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI RAMNICU-SARAT”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,,Locuintd maxim protejatd ,,Victoria” - Compartimentul ,,Locuire
Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ramnicu Sarat, aprobat prin hotarare a Consiliului Judetean Buzau in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atidt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajafii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social,,Locuintd maxim protejata ,,Victoria” - Compartimentul ,,Locuire
Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ramnicu Sarat, cod serviciu social 8790CR-D-VII, administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistentd si Protectia Copilului Buzau, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria A.F. nr.000950/10.04.2014, detine Licenta de functionare seria ..... nr.
.............. , sediul Tn Rm.Sarat, str. Pietei, bl. 3D, Ap.11, judetul Buziu (capacitate 4
locuri).

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social ,,Locuintd maxim protejatd ,,Victoria” - Compartimentul
,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat este de a diversifica serviciile oferite tinerilor cu dizabilitati
pentru o integrare socio-profesionald mai eficienta si mai rapida prin asigurarea unui mod de
viatd independent.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Locuinfd maxim protejata ,,Victoria” - Compartimentul
,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu



modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicatd, cu modificérile §i completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati

(3) Serviciul social ,,Locuinta maxim protejata ,,Victoria”(fosta Locuinta
Maxim Protejata 2, conform Hotararii Consiliului Judetean Buzdu nr.279/17.12.2015) -
Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
Buzaunr. ...

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Locuintd maxim protejatd ,,Victoria” - Compartimentul
,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat se organizeazd si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie
la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Locuintd maxim protejata ,,Victoria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din
cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt
urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, finandu-
se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu;

f) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta
a dezvoltat legaturi de atasament;

g) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

h) asigurarea wunei 1Ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei
beneficiare;

1) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

j) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

k) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

1) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuintd maxim protejata ,,Victoria” -
Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt persoane cu dizabilitati care au varsta
peste 18 ani;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru

Cererea de admitere in cadrul centrului se depune si se inregistreaza la registratura
DGASPC Buzau si va fi insotita de urmatoarele acte:

- copii ale actelor de identitate;
copii ale certificatelor de nastere, casatorie ;
certificat de Incadrare In grad de handicap usor/mediu;
adeverinta de venit;
documente doveditoare ale spatiului locativ;

- raportul de ancheta sociala;

- loc de munca/ o sursa venit;

- decizia de admitere, aprobatd sau, dupd caz, avizatd de conducatorul centrului
in original.

Propunerea de institutionalizare aprobatd de directorul executiv al DGASPC
Buzau este inaintatd comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap care dispune
institutionalizarea/neinstitutionalizarea, conform diagnosticului viitorului beneficiar raportat
la specificul centrului i in limita locurilor disponibile la centru.

La admiterea in centru se Incheie un contract de furnizare servicii intre centru si
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia. In functie de conditiile contractuale,
beneficiarul/reprezentantul legal poate participa la plata contributiei, fiind necesara
incheierea unor angajamente de plata.

(3) Conditii de incetare a serviciilor sunt:

a) incetarea contractului de furnizare servicii la termen;

b) la cererea partilor;

¢) nerespectarea obligatiilor contractuale de cétre beneficiar/reprezentant legal;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuintd maxim protejatd
,,Victoria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se menfin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuintd maxim protejata
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,,Victoria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;
b) sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
c) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functiile ale serviciului social Locuintd maxim protejata ,,Victoria” -
Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarele activitati:
l.reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara;
2. gazduire pe perioadd determinata;
3. ingrijire personal individualizata;
4. evaluare/reevaluare;
5. integrare/reintegrare in comunitate;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. realizare material informative;
2. elaborarea ghidului beneficiarului;
3. realizarea registrului de evidenta privind informarea beneficiarilor.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
erviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. implementarea planului individualizat de interventie;
4. aplicarea chestionarului de evaluare a beneficiarilor.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
1. obtinerea autorizatiilor legale de functionare (autorizatie sanitara, sanitar-
veterinard, de prevenire si stingere a incendiilor etc.);
2. elaborarea proiectului de buget anual;
3. formularea in scris a misiunii serviciului rezidential, precum si afisarea si
promovarea acesteia atat in cadrul serviciului cat si in comunitate;
4. stabilirea unui regulament de ordine interioard/norme interne de functionare, care
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reflectd spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile individului;

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Locuintd maxim protejatd ,,Victoria” - Compartimentul

,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat functioneaza cu un numar de 6 posturi personal de specialitate
(5 educatori si 1 infirmiera), conform prevederilor Hotararii nr. ................. a Consiliului
Judetean Buzau.

(2)Structura de personal a serviciului social Locuintda maxim protejata ,,Victoria” -
Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat se completeaza cu personalul de specialitate,
personalul administrativ si de intretinere-reparatii care deserveste celelalte structuri
functionale ale Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat
(Centrul de abilitare si Reabilitare (CAbR), Centrul de Ingrijire si Asistenta (C.I.A.), Centrul
de Zi si Compartimentul locuire independenta cu Locuintele Maxim Protejate), astfel:

1. personal de conducere:

- sef complex;

- coordonator personal de specialitate (deserveste cele cinci locuinte maxim protejate

din cadrul Compartimentului locuire independenta)

2. personal de specialitate:

- asistent social;

- psiholog;

- medic generalist;

- medic psihiatru;

- kinetoterapeut.

3. personal administrativ:

- consilier

- administrator

- casier-magaziner

- ingrijitoare

- sofer

- fochist

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) sef de complex;

b) coordonator personal de specialitate (numai pentru cele cinci locuinte maxim
protejate din cadrul Compartiment Locuinre Independenta)

(2) Atributiile generale ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului
de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si



perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, In limita competentei, mdsuri de organizare care sd conducd la
imbunatatirea acestor activitafi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de
asistenta sociala de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si organizatii

ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

0) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor

sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in

conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai Tnvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorului

serviciului social se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul despecialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personal de specialitate este:

educator (235204);

infirmiera (532103);

- asistent social (263501);

- psiholog (263411);

- medic generalist (2211);

- medic psihiatru ( 226907);



- kinetoterapeut (226405).

Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre 1n vederea solutiondrii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatitire a activititii in vederea cresterii calitdtii
serviciului i respectdrii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile educatorului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde de viata si securitatea beneficiarilor ce 1i sunt incredintati si ia

masuri de prevenire a accidentelor;

- se implica Impreund cu beneficiarii in amenajarea spatiului de locuit, tinand cont

de optiunile beneficiarilor si asigurand conditii de securitate, functionalitate,
estetica, personalizeaza spatiul de locuit si creeazd un mediu ambiental familial in toata
institutia;

- raspunde de educarea, socializarea, sanatatea fizica sau psihica a beneficiarilor;

- raspunde de prezenta in unitate a beneficiarilor incredintati si stabileste
masuri de aducere in unitate atunci cand o parasesc.

Atributiile infirmierului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- asigurd igiena corporald a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, a articolelor de

imbracaminte, lenjeriei de pat si cazarmamentului;

- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

- transporta lenjeria de pat si corp murdara la spaldtorie, Tn conditii de igiena si

aduce lenjerie curata, cu respectarea normelor in vigoare;

- pregateste beneficiarii pentru efectuarea programelor de recuperare, pentru servirea
mesei, odihna;

- ajuta la servirea mesei si hraneste beneficiarii, asigurand conditiile igienico-

sanitare necesare;

- in caz de urgentd medicald acorda primul ajutor si anuntd imediat asistentul medical;

- efectueaza si Intretine curdtenia in camerele de zi, dormitoare, holuri, grupuri sanitare

ori de cate ori este nevoie;

Atributiile asistentului social, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- lunar intocmeste o notd informativd cu activitatile desfasurate in cele trei
locuinte protejate (activitdfi educative, de comunicare, programe recreative, stare de
sanatate);

- intocmeste lunar, graficul cu persoanele abilitate sa viziteze locuintele

protejate;

- ia masuri corespunzdtoare, conform reglementdrilor legale in vigoare (Legea nr.
448/2006; Standarde specifice de calitate pentru locuintele protejate), pentru orice situatie
de urgentd aparuta .

Atributiile psihologului, care se completeaza cu cele din fisa postului:



- realizeazd impreund cu ceilal{i membri ai echipei, evaluarea initiald privind
eligibilitatea beneficiarilor, in functie de criteriile de eligibilitate prevazute in procedura de
admitere 1n cadrul serviciilor, realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor;

-cuantificd toate informatiile de la evaluarea psihologicd, defineste problema din
perspectiva psihologica, stabilind obiective specifice interventiei;

- stabileste obiectivele de interventie, precum si metodele si tehnicile adecvate;

- tine evidenta beneficiarilor, carora le oferda servicii §i completeaza fisele de
consiliere, precum si alte instrumente specifice utilizate in centru;

- consemneaza activitatile Intreprinse si rezultatele obtinute;

- evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinire a obiectivelor si
atingere a indicatorilor de performantd stabiliti in cadrul planului individualizat de
interventie;

Atributii medic generalist, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- indruma si coordoneaza activitatea cabinetului medical

- prescrie tratament, intocmeste retete si identifica necesitatea de spitalizare

- monitorizeaza  permanent  beneficiarii,  supervizeaza  administrarea
tratamentelor prescrise

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, prescrie tratamentul
si supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igienico-dietetic

- intervine in situatii de urgenta, indifferent de locul si situatia in care se gaseste

Atributii medic psihiatru, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- organizeaza si conduce activitatea cabinetului medical din cadrul centrului,

- acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul si
tratamentul adecvat fiecarui caz,

- acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta,

- controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului
prescris, intocmeste rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar, la primirea
in centru si periodic, la interval de minim 12 luni.

Atributii kinetoterapeut, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- realizeaza serviciile ce fac obiectul contractului cu prevederile legale in vigoare, cu
regulile profesiei sale, fiind singurul responsabil pentru mijloacele si metodele folosite pentru
indeplinirea obligatiilor contractuale;

- presteaza serviciile in conformitate cu graficul de prestare stabilit de comun acord;

- stabileste planul de tratament specific beneficiarului;

- aplica terapia prin masaj, miscare la pat sau in aer liber;

- colaboreaza cu echipa pluridisciplinard pentru realizarea evaluarilor inifiale.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul  administrativ din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat este desemnat sa asigure activitatile auxiliare serviciului
social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este:

- administrator- cod 515104;

- sofer - cod 832201;

- consilier — cod 242201

- casier-magaziner — cod 432102

- ingrijitoare — cod 532104

- fochist — cod 818204



Atributiile administratorului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- administreaza si raspunde de bunurile din inventarul institutiei a carei evidenta
o tine, controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite bunurile repartizate pe
subinventare;

- tine la zi evidenta mijloacelor fixe;

- asigura Intrefinerea si repararea instalatiilor electrice, sanitare si igienizarea spatiilor
din institutie;

- Intocmeste Tmpreund cu magazinerul, bucatarul, asistentul medical, meniul
saptdmanal si necesarul de aprovizionat pentru saptdmana urmatoare;

- intocmeste lunar figa zilnicd de prezentd a personalului angajat pe care o depune
la serviciul resurse umane dupad obtinerea avizelor si semnaturilor prealabile;

- informeaza seful de centru prin referate de problemele aparute si prezintd solutii

pentru rezolvarea lor;

- Intocmeste planul de evacuare si aduce la cunostintd celor desemnati cu atributii in
cadrul acestuia sarcinile ce le revin precum si sarcinile din cadrul echipei de interventie
in caz de incendiu;

- in cadrul echipei de interventie se ocupd de evacuarea bunurilor (arhiva,
cazarmament, rezidenti si personal).

Atributiile soferului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde de starea tehnica a autovehiculului asigurand intrefinerea in conditii cat mai
bune efectuand si mici reparatii cand este nevoie;

- intocmeste referate de necesitate privind achizitionarea pieselor de schimb

necesare;

- raspunde de consumul de carburanti;

- participa efectiv, cand este necesar, la incarcatul si descarcatul marfurilor ce fac

obiectul facturilor, avizelor sau proceselor verbale;

- respectd programul de lucru stabilit conform graficului si regulamentul

institutiei;

- in relatiile cu beneficiarii respectd normele de conduitd morald, profesionala si
sociala;

Atributiile consilierului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

-coordoneaza activitatea compartimentului intretinere

-intocmeste consumul de materiale pentru intretinere

-realizeaza documentele necesare in vederea achizitiei materialelor necesare

-raspunde de instruirile PSI si SSM in cadrul compartimentului

-supravegheaza realizarea lucrarilor de intretinere

Atributii casier magaziner, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- se ingrijeste de buna pastrare a alimentelor din gestiune, precum si pastrarea
materialelor si a obiectelor aflate Tn gestiune;

- primeste alimente si materiale necesare conform comenzilor intocmite, urmarind
preturile licitate si calitatea acestora, participa la receptionarea bunurilor primite alaturi de
comisie i intocmeste notele de receptie la produsele primite;

- participa in calitate de gestionar la inventarierea bunurilor din gestiune;

- asigurd, pastreaza si efectueaza curdtenia interioard a magaziilor in care sunt
depozitate bunurile.

Atributii ingrijitor curatenie, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- efectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzatoare incepand de sus in jos: tavan,
pereti, paviment, mese, scaune si raspunde de starea de igiend a spatiilor folosite de catre



beneficiari (camere de zi, club, cabinet medical, bai, holuri, scari, birouri, ferestrele din
sectoarele respective interior-exterior);

- efectueaza zilnic curdtenia in spatiile destinate serviciilor functionale;
- efectueaza curatenia si dezinfectia zilnic si de cate ori este nevoie a chiuvetelor, WC-

uri, cazile si dusurile din grupurile sanitare ale beneficiarilor si personalului cu materiale si
instrumente folosite numai in acest scop;

- asigurd ordinea, curdtenia si dezinfectia in centru.

Atributii fochist care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde de repararea si intretinerea utilajelor si instalatiilor din central termica;
- raspunde de Intrefinerea si repararea instalatiilor de Incalzire din unitate;

- porneste si supravegheaza utilajele pentru furnizarea agentului termic;

- raspunde de inventarul sculelor si dispozitivelor din dotare.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciului social Locuinti

maxim protejatd ,,Victoria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

sSurse:

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele

a) contributia persoanelor beneficiare;
b) bugetul local al judetului;
c¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori

juridice din tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexa nr. 7
la Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr...... din data de 17.10.2024

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
,LOCUINTA MAXIM PROTEJATA RECUNOSTINTA -
COMPARTIMENTUL LOCUIRE INDEPENDENTA
DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI RAMNICU-SARAT”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,,Locuintd maxim protejata ,,Recunostinta” - Compartimentul ,,Locuire
Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ramnicu Sarat, aprobat prin hotdrare a Consiliului Judetean Buzau in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atidt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajafii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social,,Locuintd maxim protejatd ,,Recunostinta” - Compartimentul
,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat, cod serviciu social 8790CR-D-VII, administrat de furnizorul
Directia Generala de Asistenta si Protectia Copilului Buzau, acreditat conform Certificatului
de acreditare seria A.F. nr.000950/10.04.2014, detine Licenta de functionare seria ..... nr.
............ , sediul in Rm.Sarat, str Costieni, bl. 20, Ap.11, judetul Buzau (capacitate 5
locuri).

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,Locuinta maxim protejatd ,,Recunostinta”
Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat este de a diversifica serviciile oferite tinerilor
cu dizabilitati pentru o integrare socio-profesionala mai eficientd si mai rapida prin
asigurarea unui mod de viatd independent.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Locuintd maxim protejata ,,Recunostinta,” - Compartimentul
,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de



organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati

(3) Serviciul social ,Locuinta maxim protejatd ,,Recunostinta”(fosta
Locuinta Maxim Protejata 3, conform Hotararii ~ Consiliului  Judetean  Buzau
nr.279/17.12.2015) - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Buzaunr. ...........................

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Locuintd maxim protejatd ,,Recunostinta” - Compartimentul
,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat se organizeazd si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie
la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Locuintd maxim protejatd ,,Recunostinta” - Compartimentul ,,Locuire Independenta”
din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat
sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, finandu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu;

f) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta
a dezvoltat legaturi de atasament;

g) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

h) asigurarea wunei 1Ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei
beneficiare;

1) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

J) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

k) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
1) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;



ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuintd maxim protejata
,,Recunostinta” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt persoane cu dizabilitati
care au varsta peste 18 ani;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru

Cererea de admitere in cadrul centrului se depune si se inregistreaza la registratura
DGASPC Buzau si va fi insotita de urmatoarele acte:

- copii ale actelor de identitate;
copii ale certificatelor de nastere, casatorie ;
certificat de Incadrare In grad de handicap usor/mediu;
adeverinta de venit;
documente doveditoare ale spatiului locativ;

- raportul de ancheta sociala;

- loc de munca/ o sursa venit;

- decizia de admitere, aprobatd sau, dupd caz, avizatd de conducatorul centrului
in original.

Propunerea de institutionalizare aprobatd de directorul executiv al DGASPC
Buzau este inaintatd comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap care dispune
institutionalizarea/neinstitutionalizarea, conform diagnosticului viitorului beneficiar raportat
la specificul centrului si in limita locurilor disponibile la centru.

La admiterea in centru se Incheie un contract de furnizare servicii intre centru si
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia. In functie de conditiile contractuale,
beneficiarul/reprezentantul legal poate participa la plata contributiei, fiind necesara
incheierea unor angajamente de plata.

(3) Conditii de incetare a serviciilor sunt:

a) incetarea contractului de furnizare servicii la termen;

b) la cererea partilor;

¢) nerespectarea obligatiilor contractuale de cétre beneficiar/reprezentant legal;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuintd maxim protejatd
,,Recunostinta” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se menfin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu
dizabilitati.


http://legeaz.net/og-137-2000-discriminare/
http://legeaz.net/legea-cultelor-489-2006/

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuintd maxim protejatd ,,
Recunostinta” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functiile ale serviciului social Locuintd maxim protejata
,,Recunostinta” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarele activitagi:
l.reprezentarea furnizorului de servicii sociale 1n contractul incheiat cu
persoana beneficiara;
2. gazduire pe perioadd determinata;
3. ingrijire personal individualizata;
4. evaluare/reevaluare;
5. integrare/reintegrare in comunitate;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. realizare material informative;
2. elaborarea ghidului beneficiarului;
3. realizarea registrului de evidenta privind informarea beneficiarilor.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
erviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. implementarea planului individualizat de interventie;
4. aplicarea chestionarului de evaluare a beneficiarilor.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
1. obtinerea autorizatiilor legale de functionare (autorizatie sanitara, sanitar-
veterinard, de prevenire si stingere a incendiilor etc.);
2. elaborarea proiectului de buget anual;
3. formularea 1n scris a misiunii serviciului rezidential, precum si afisarea si
promovarea acesteia atat in cadrul serviciului cat si in comunitate;
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4. stabilirea unui regulament de ordine interioard/norme interne de functionare, care
reflectd spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile individului;

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Locuintd maxim protejata ,,Recunostinta” - Compartimentul
,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat functioneaza cu un numar de 6 posturi personal de specialitate
(5 educatori si 1 infirmiera), conform prevederilor Hotararii nr. ................. a Consiliului
Judetean Buzau.

(2)Structura de personal a serviciului social Locuintd maxim protejata
,,Recunostinta” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat se completeaza cu personalul
de specialitate, personalul administrativ si de intretinere-reparatii care deserveste celelalte
structuri functionale ale Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ramnicu Sarat (Centrul de abilitare si Reabilitare (CAbR), Centrul de Ingrijire si Asistenta
(C.ILA.), Centrul de Zi si Compartimentul locuire independenta cu Locuintele Maxim
Protejate), astfel:

1. personal de conducere:

- sef complex;

- coordonator personal de specialitate (deserveste cele cinci locuinte maxim protejate

din cadrul Compartimentului locuire independenta)

2. personal de specialitate:

- asistent social;

- psiholog;

- medic generalist;

- medic psihiatru;

- kinetoterapeut.

3. personal administrativ:

- consilier

- administrator

- casier-magaziner

- ingrijitoare

- sofer

- fochist

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) sef de complex;

b) coordonator personal de specialitate (numai pentru cele cinci locuinte maxim
protejate din cadrul Compartiment Locuinre Independenta)

(2) Atributiile generale ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul



implementarii obiectivelor §i intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului
de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitafi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de
asistenta sociala de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor

sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, In

conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai Tnvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorului

serviciului social se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul despecialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personal de specialitate este:
- educator (235204);
- infirmiera (532103);



- asistent social (263501);

- psiholog (263411);

- medic generalist (2211);

- medic psihiatru ( 226907);
- kinetoterapeut (226405).

Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre 1n vederea solutiondrii cazurilor;
1dentificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Imbunatatire a activitdfii in vederea cresterii calitafii
serviciului i respectdrii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile educatorului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde de viata si securitatea beneficiarilor ce 1i sunt incredintati si ia

masuri de prevenire a accidentelor;

- se implica impreuna cu beneficiarii in amenajarea spatiului de locuit, tinand cont

de optiunile beneficiarilor si asigurdnd conditii de securitate, functionalitate,
estetica, personalizeaza spatiul de locuit si creeazd un mediu ambiental familial in toata
institutia;

- raspunde de educarea, socializarea, sdnatatea fizica sau psihicd a beneficiarilor;

- raspunde de prezenta in unitate a beneficiarilor incredintati si stabileste
masuri de aducere in unitate atunci cand o parasesc.

Atributiile infirmierului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- asigurd igiena corporald a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, a articolelor de

imbracaminte, lenjeriei de pat si cazarmamentului;

- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

- transportd lenjeria de pat si corp murdard la spaldtorie, in conditii de igiena si

aduce lenjerie curata, cu respectarea normelor in vigoare;

- pregateste beneficiarii pentru efectuarea programelor de recuperare, pentru servirea

mesei, odihna;

- ajuta la servirea mesei si hraneste beneficiarii, asigurand conditiile igienico-

sanitare necesare;

- in caz de urgentd medicala acorda primul ajutor si anunta imediat asistentul medical;

- efectueaza si intretine curdtenia in camerele de zi, dormitoare, holuri, grupuri sanitare

ori de cate ori este nevoie;

Atributiile asistentului social, care se completeazd cu cele din fisa postului

indeplinind urmatoarele atributii principale:

- lunar intocmeste o notd informativd cu activitatile desfasurate in cele trei
locuinte protejate (activitati educative, de comunicare, programe recreative, stare de
sanatate);

- intocmeste lunar, graficul cu persoanele abilitate sa viziteze locuintele



protejate;

- ia masuri corespunzdtoare, conform reglementdrilor legale in vigoare (Legea nr.
448/2006; Standarde specifice de calitate pentru locuintele protejate), pentru orice situatie
de urgentd aparuta .

Atributiile psihologului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- realizeazd impreund cu ceilal{i membri ai echipei, evaluarea initiald privind
eligibilitatea beneficiarilor, In functie de criteriile de eligibilitate prevazute in procedura de
admitere 1n cadrul serviciilor, realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor;

-cuantificd toate informatiile de la evaluarea psihologica, defineste problema din
perspectiva psihologica, stabilind obiective specifice interventiei;

- stabileste obiectivele de interventie, precum si metodele si tehnicile adecvate;

- tine evidenta beneficiarilor, cdrora le oferd servicii §i completeazd fisele de
consiliere, precum si alte instrumente specifice utilizate in centru;

- consemneaza activitatile intreprinse si rezultatele obtinute;

- evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinire a obiectivelor si
atingere a indicatorilor de performantd stabilifi In cadrul planului individualizat de
interventie;

Atributii medic generalist, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- indruma si coordoneaza activitatea cabinetului medical

- prescrie tratament, intocmeste retete si identifica necesitatea de spitalizare

- monitorizeaza  permanent  beneficiarii,  supervizeaza  administrarea
tratamentelor prescrise

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, prescrie tratamentul
si supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igienico-dietetic

- intervine in situatii de urgenta, indifferent de locul si situatia in care se gaseste

Atributii medic psihiatru, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- organizeaza si conduce activitatea cabinetului medical din cadrul centrului,

- acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul si
tratamentul adecvat fiecarui caz,

- acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta,

- controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului
prescris, intocmeste rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar, la primirea
in centru si periodic, la interval de minim 12 luni.

Atributii kinetoterapeut, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- realizeaza serviciile ce fac obiectul contractului cu prevederile legale in vigoare, cu
regulile profesiei sale, fiind singurul responsabil pentru mijloacele si metodele folosite pentru
indeplinirea obligatiilor contractuale;

- presteaza serviciile Tn conformitate cu graficul de prestare stabilit de comun acord;

- stabileste planul de tratament specific beneficiarului;

- aplica terapia prin masaj, miscare la pat sau in aer liber;

- colaboreaza cu echipa pluridisciplinarad pentru realizarea evaluarilor initiale.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul ~ administrativ din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat este desemnat sa asigure activitatile auxiliare serviciului
social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este:

- administrator- cod 515104;

- sofer - cod 832201;



- consilier — cod 242201

- casier-magaziner — cod 432102
- ingrijitoare — cod 532104

- fochist — cod 818204

Atributiile administratorului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- administreaza si raspunde de bunurile din inventarul institutiei a carei evidenta
o tine, controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite bunurile repartizate pe
subinventare;

- tine la zi evidenta mijloacelor fixe;

- asigurd intretinerea si repararea instalatiilor electrice, sanitare si igienizarea spatiilor

din institutie;

- intocmeste impreund cu magazinerul, bucatarul, asistentul medical, meniul

saptamanal si necesarul de aprovizionat pentru saptamana urmatoare;

- Intocmeste lunar fisa zilnicd de prezentd a personalului angajat pe care o depune

la serviciul resurse umane dupa obtinerea avizelor si semnaturilor prealabile;

- informeaza seful de centru prin referate de problemele aparute si prezintd solufii
pentru rezolvarea lor;

- Intocmeste planul de evacuare si aduce la cunostinta celor desemnati cu atributii in
cadrul acestuia sarcinile ce le revin precum si sarcinile din cadrul echipei de interventie
in caz de incendiu;

- in cadrul echipei de interventie se ocupa de evacuarea bunurilor (arhiva,
cazarmament, rezidenti §i personal).

Atributiile soferului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde de starea tehnica a autovehiculului asigurand intretinerea in conditii cat mai
bune efectuand si mici reparatii cand este nevoie;

- Intocmeste referate de necesitate privind achizitionarea pieselor de schimb

necesare;

- raspunde de consumul de carburanti;

- participd efectiv, cand este necesar, la incarcatul si descarcatul marfurilor ce fac

obiectul facturilor, avizelor sau proceselor verbale;

- respecta programul de lucru stabilit conform graficului si regulamentul

institutiei;

- in relatiile cu beneficiarii respectd normele de conduitd morald, profesionald si
sociala;

Atributiile consilierului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

-coordoneaza activitatea compartimentului intretinere

-intocmeste consumul de materiale pentru intretinere

-realizeaza documentele necesare in vederea achizitiei materialelor necesare

-raspunde de instruirile PSI si SSM in cadrul compartimentului

-supravegheaza realizarea lucrarilor de intretinere

Atributii casier magaziner, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- se ingrijeste de buna pastrare a alimentelor din gestiune, precum si pastrarea
materialelor si a obiectelor aflate in gestiune;

- primeste alimente si materiale necesare conform comenzilor intocmite, urmarind
preturile licitate si calitatea acestora, participd la receptionarea bunurilor primite alaturi de
comisie si intocmeste notele de receptie la produsele primite;

- participd in calitate de gestionar la inventarierea bunurilor din gestiune;



- asigurd, pastreaza si efectueaza curdtenia interioard a magaziilor in care sunt

depozitate bunurile.

Atributii ingrijitor curatenie, care se completeaza cu cele din fisa postului:
- efectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzatoare incepand de sus in jos: tavan,

pereti, paviment, mese, scaune si raspunde de starea de igiend a spatiilor folosite de catre
beneficiari (camere de zi, club, cabinet medical, bai, holuri, scari, birouri, ferestrele din
sectoarele respective interior-exterior);

- efectueaza zilnic curafenia in spatiile destinate serviciilor functionale;
- efectueaza curdtenia si dezinfectia zilnic si de cate ori este nevoie a chiuvetelor, WC-

uri, cazile si dusurile din grupurile sanitare ale beneficiarilor i personalului cu materiale si
instrumente folosite numai in acest scop;

- asigura ordinea, curatenia si dezinfectia n centru.

Atributii fochist care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde de repararea si Intretinerea utilajelor si instalatiilor din central termica;
- raspunde de intretinerea si repararea instalatiilor de incalzire din unitate;

- porneste si supravegheaza utilajele pentru furnizarea agentului termic;

- raspunde de inventarul sculelor si dispozitivelor din dotare.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciului social Locuinta

maxim protejatd , Recunostinta” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

sSurse:

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele

a) contributia persoanelor beneficiare;
b) bugetul local al judetului;
¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori

juridice din tard si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;
e) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexa nr. 8
la Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr. .....din data de 17.10.2024

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
,LOCUINTA MAXIM PROTEJATA BUCURIA -
COMPARTIMENTUL LOCUIRE INDEPENDENTA
DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI RAMNICU-SARAT”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,,Locuintda maxim protejata ,,Bucuria” - Compartimentul ,,Locuire
Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ramnicu Sarat, aprobat prin hotdrare a Consiliului Judetean Buzau in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajafii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social,,Locuintd maxim protejata ,,Bucuria” - Compartimentul ,,Locuire
Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ramnicu Sarat, cod serviciu social 8790CR-D-VII, administrat de furnizorul Directia
Generald de Asistentd si Protectia Copilului Buzau, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria A.F. nr.000950/10.04.2014, detine Licenta de functionare seria .... nr.
............... , sediul Tn Rm.Sarat, str. 9 Mai nr.27-29, judetul Buzau (capacitate 10 locuri).

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social ,,Locuintd maxim protejatd ,,Bucuria” - Compartimentul
,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat este de a diversifica serviciile oferite tinerilor cu dizabilitati
pentru o integrare socio-profesionald mai eficientad si mai rapida prin asigurarea unui mod de
viatd independent.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,Locuintd maxim protejatd ,,Bucuria” - Compartimentul
,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu



modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicatd, cu modificérile §i completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati

(3) Serviciul social ,,Locuintda maxim protejata ,,Bucuria” - Compartimentul
,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat infiintat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Buzdu nr.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Locuintd maxim protejatd ,,Bucuria” - Compartimentul
,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie
la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Locuintd maxim protejatd ,,Bucuria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din
cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, finandu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu;

f) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta
a dezvoltat legaturi de atasament;

g) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

h) asigurarea wunei 1Ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei
beneficiare;

1) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

J) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

k) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
1) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuintd maxim protejata ,,Bucuria” -
Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt persoane cu dizabilitati care au varsta
peste 18 ani;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru

Cererea de admitere in cadrul centrului se depune si se inregistreaza la registratura
DGASPC Buzau si va fi insotita de urmatoarele acte:

- copii ale actelor de identitate;
copii ale certificatelor de nastere, casatorie ;
certificat de Incadrare In grad de handicap usor/mediu;
adeverinta de venit;
documente doveditoare ale spatiului locativ;

- raportul de ancheta sociala;

- loc de munca/ o sursa venit;

- decizia de admitere, aprobatd sau, dupd caz, avizatd de conducatorul centrului
in original.

Propunerea de institutionalizare aprobatd de directorul executiv al DGASPC
Buzau este inaintatd comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap care dispune
institutionalizarea/neinstitutionalizarea, conform diagnosticului viitorului beneficiar raportat
la specificul centrului i in limita locurilor disponibile la centru.

La admiterea in centru se Incheie un contract de furnizare servicii intre centru si
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia. In functie de conditiile contractuale,
beneficiarul/reprezentantul legal poate participa la plata contributiei, fiind necesara
incheierea unor angajamente de plata.

(3) Conditii de incetare a serviciilor sunt:

a) incetarea contractului de furnizare servicii la termen;

b) la cererea partilor;

¢) nerespectarea obligatiilor contractuale de cétre beneficiar/reprezentant legal;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuintd maxim protejatd
,,Bucuria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se menfin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuintd maxim protejata
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”Bucuria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;
b) sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
c) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functiile ale serviciului social Locuintd maxim protejatd ,,Bucuria” -
Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarele activitati:
l.reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara;
2. gazduire pe perioadd determinata;
3. ingrijire personal individualizata;
4. evaluare/reevaluare;
5. integrare/reintegrare in comunitate;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. realizare material informative;
2. elaborarea ghidului beneficiarului;
3. realizarea registrului de evidenta privind informarea beneficiarilor.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
erviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. implementarea planului individualizat de interventie;
4. aplicarea chestionarului de evaluare a beneficiarilor.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
1. obtinerea autorizatiilor legale de functionare (autorizatie sanitara, sanitar-
veterinard, de prevenire si stingere a incendiilor etc.);
2. elaborarea proiectului de buget anual;
3. formularea in scris a misiunii serviciului rezidential, precum si afisarea si
promovarea acesteia atat in cadrul serviciului cat si in comunitate;
4. stabilirea unui regulament de ordine interioard/norme interne de functionare, care
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reflectd spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile individului;

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Locuintd maxim protejatd ,,Bucuria” - Compartimentul

,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat functioneaza cu un numar de 6 posturi personal de specialitate
(5 educatori si 1 infirmiera), conform prevederilor Hotararii nr. ................. a Consiliului
Judetean Buzau.

(2)Structura de personal a serviciului social Locuintd maxim protejata ,,Bucuria” -
Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat se completeaza cu personalul de specialitate,
personalul administrativ si de intretinere-reparatii care deserveste celelalte structuri
functionale ale Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat
(Centrul de abilitare si Reabilitare (CAbR), Centrul de Ingrijire si Asistenta (C.I.A.), Centrul
de Zi si Compartimentul locuire independenta cu Locuintele Maxim Protejate), astfel:

1. personal de conducere:
- sef complex;
- coordonator personal de specialitate (deserveste cele cinci locuinte maxim protejate
din cadrul Compartimentului locuire independenta)

2. personal de specialitate:

- asistent social;

- psiholog;

- medic generalist;

- medic psihiatru;

- kinetoterapeut.

3. personal administrativ:

- consilier

- administrator

- casier-magaziner

- ingrijitoare

- sofer

- fochist

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) sef de complex;

b) coordonator personal de specialitate (numai pentru cele cinci locuinte maxim
protejate din cadrul Compartiment Locuinre Independenta)

(2) Atributiile generale ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor §i intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului



de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de
asistentd sociala de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si organizatii

ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor

sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, In

conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd socialda sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai Invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului

serviciului social se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul despecialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personal de specialitate este:
- educator (235204);

- infirmiera (532103);
- asistent social (263501);



- psiholog (263411);

- medic generalist (2211);

- medic psihiatru ( 226907);
- kinetoterapeut (226405).

Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calitatii
serviciului i respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile educatorului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde de viata si securitatea beneficiarilor ce 1i sunt iIncredintati si ia

masuri de prevenire a accidentelor;

- se implica Impreund cu beneficiarii in amenajarea spatiului de locuit, tinand cont

de optiunile beneficiarilor si asigurand condifii de securitate, functionalitate,
esteticd, personalizeaza spatiul de locuit si creeazd un mediu ambiental familial in toata
institutia;

- raspunde de educarea, socializarea, sanatatea fizica sau psihicd a beneficiarilor;

- raspunde de prezenta in unitate a beneficiarilor incredintati si stabileste
masuri de aducere in unitate atunci cand o parasesc.

Atributiile infirmierului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- asigurd igiena corporald a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, a articolelor de

imbracaminte, lenjeriei de pat si cazarmamentului;

- asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

- transporta lenjeria de pat si corp murdara la spaldtorie, Tn conditii de igiena si

aduce lenjerie curata, cu respectarea normelor in vigoare;

- pregateste beneficiarii pentru efectuarea programelor de recuperare, pentru servirea

mesei, odihna;

- ajuta la servirea mesei si hraneste beneficiarii, asigurand conditiile igienico-

sanitare necesare;

- in caz de urgentd medicald acorda primul ajutor si anuntd imediat asistentul medical;

- efectueaza si intretine curdtenia in camerele de zi, dormitoare, holuri, grupuri sanitare

ori de cate ori este nevoie;

Atributiile asistentului social, care se completeaza cu cele din fisa postului

indeplinind urmatoarele atributii principale:

- lunar intocmeste o notd informativd cu activitatile desfasurate in cele trei
locuinte protejate (activitdfi educative, de comunicare, programe recreative, stare de
sanatate);

- intocmeste lunar, graficul cu persoanele abilitate sa viziteze locuintele

protejate;



- ia masuri corespunzatoare, conform reglementarilor legale in vigoare (Legea nr.
448/2006; Standarde specifice de calitate pentru locuintele protejate), pentru orice situatie
de urgentd aparuta .

Atributiile psihologului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- realizeazd impreund cu ceilal{i membri ai echipei, evaluarea initiald privind
eligibilitatea beneficiarilor, in functie de criteriile de eligibilitate prevazute in procedura de
admitere 1n cadrul serviciilor, realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor;

-cuantificd toate informatiile de la evaluarea psihologicd, defineste problema din
perspectiva psihologica, stabilind obiective specifice interventiei;

- stabileste obiectivele de interventie, precum si metodele si tehnicile adecvate;

- tine evidenta beneficiarilor, carora le oferd servicii §i completeaza fisele de
consiliere, precum si alte instrumente specifice utilizate in centru;

- consemneaza activitatile Intreprinse si rezultatele obtinute;

- evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinire a obiectivelor si
atingere a indicatorilor de performantd stabiliti in cadrul planului individualizat de
interventie;

Atributii medic generalist, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- indruma si coordoneaza activitatea cabinetului medical

- prescrie tratament, intocmeste retete si identifica necesitatea de spitalizare

- monitorizeaza  permanent  beneficiarii,  supervizeaza  administrarea
tratamentelor prescrise

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, prescrie tratamentul
si supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igienico-dietetic

- intervine in situatii de urgenta, indifferent de locul si situatia in care se gaseste

Atributii medic psihiatru, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- organizeaza si conduce activitatea cabinetului medical din cadrul centrului,

- acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul si
tratamentul adecvat fiecarui caz,

- acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta,

- controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului
prescris, intocmeste rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar, la primirea
in centru si periodic, la interval de minim 12 luni.

Atributii kinetoterapeut, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- realizeaza serviciile ce fac obiectul contractului cu prevederile legale in vigoare, cu
regulile profesiei sale, fiind singurul responsabil pentru mijloacele si metodele folosite pentru
indeplinirea obligatiilor contractuale;

- presteaza serviciile in conformitate cu graficul de prestare stabilit de comun acord;

- stabileste planul de tratament specific beneficiarului;

- aplica terapia prin masaj, miscare la pat sau in aer liber;

- colaboreaza cu echipa pluridisciplinara pentru realizarea evaludrilor inifiale.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul ~ administrativ din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat este desemnat sa asigure activitatile auxiliare serviciului
social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este:

- administrator- cod 515104;

- sofer - cod 832201;

- consilier — cod 242201



- casier-magaziner — cod 432102
- ingrijitoare — cod 532104
- fochist — cod 818204

Atributiile administratorului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- administreaza si raspunde de bunurile din inventarul institutiei a carei evidenta
o tine, controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite bunurile repartizate pe
subinventare;

- tine la zi evidenta mijloacelor fixe;

- asigura Intrefinerea si repararea instalatiilor electrice, sanitare si igienizarea spatiilor

din institutie;

- Intocmeste Tmpreund cu magazinerul, bucatarul, asistentul medical, meniul

saptdmanal si necesarul de aprovizionat pentru saptdmana urmatoare;

- intocmeste lunar fisa zilnicd de prezentd a personalului angajat pe care o depune

la serviciul resurse umane dupa obtinerea avizelor si semnaturilor prealabile;

- informeaza seful de centru prin referate de problemele aparute si prezintd solutii
pentru rezolvarea lor;

- Intocmeste planul de evacuare si aduce la cunostinta celor desemnati cu atributii in
cadrul acestuia sarcinile ce le revin precum si sarcinile din cadrul echipei de interventie
in caz de incendiu;

- in cadrul echipei de interventie se ocupd de evacuarea bunurilor (arhiva,
cazarmament, rezidenti $i personal).

Atributiile soferului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde de starea tehnica a autovehiculului asigurand intrefinerea in conditii cat mai
bune efectuand si mici reparatii cand este nevoie;

- intocmeste referate de necesitate privind achizitionarea pieselor de schimb

necesare;

- raspunde de consumul de carburanti;

- participa efectiv, cand este necesar, la incarcatul si descarcatul marfurilor ce fac

obiectul facturilor, avizelor sau proceselor verbale;

- respectd programul de lucru stabilit conform graficului si regulamentul

institutiei;

- in relatiile cu beneficiarii respectd normele de conduitd morald, profesionala si
sociala;

Atributiile consilierului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

-coordoneaza activitatea compartimentului intretinere

-intocmeste consumul de materiale pentru intretinere

-realizeaza documentele necesare in vederea achizitiei materialelor necesare

-raspunde de instruirile PSI si SSM in cadrul compartimentului

-supravegheaza realizarea lucrarilor de intretinere

Atributii casier magaziner, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- se ingrijeste de buna pastrare a alimentelor din gestiune, precum s§i pastrarea
materialelor si a obiectelor aflate Tn gestiune;

- primeste alimente si materiale necesare conform comenzilor intocmite, urmarind
preturile licitate si calitatea acestora, participa la receptionarea bunurilor primite alaturi de
comisie i intocmeste notele de receptie la produsele primite;

- participa in calitate de gestionar la inventarierea bunurilor din gestiune;

- asigurd, pastreaza si efectueaza curdtenia interioard a magaziilor in care sunt
depozitate bunurile.



Atributii ingrijitor curatenie, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- efectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzatoare incepand de sus in jos: tavan,
pereti, paviment, mese, scaune si raspunde de starea de igiend a spatiilor folosite de catre
beneficiari (camere de zi, club, cabinet medical, bai, holuri, scari, birouri, ferestrele din
sectoarele respective interior-exterior);

- efectueaza zilnic curdfenia in spatiile destinate serviciilor functionale;

- efectueaza curdtenia si dezinfectia zilnic si de cate ori este nevoie a chiuvetelor, WC-
uri, cazile si dusurile din grupurile sanitare ale beneficiarilor i personalului cu materiale si
instrumente folosite numai in acest scop;

- asigura ordinea, curatenia si dezinfectia n centru.

Atributii fochist care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde de repararea si Intretinerea utilajelor si instalatiilor din central termici;

- raspunde de intretinerea si repararea instalatiilor de incalzire din unitate;

- porneste si supravegheaza utilajele pentru furnizarea agentului termic;

- raspunde de inventarul sculelor si dispozitivelor din dotare.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciului social Locuintd
maxim protejatd ,, Bucuria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:
a) contributia persoanelor beneficiare;
b) bugetul local al judetului;
c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexa nr. 9
la Hotararea Consiliului Judetean Buzau
nr...... din data de 17.10.2024

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
,LOCUINTA MAXIM PROTEJATA SPERANTA -
COMPARTIMENTUL LOCUIRE INDEPENDENTA
DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI RAMNICU-SARAT”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,,Locuintda maxim protejatd ,,Speranta” - Compartimentul ,,Locuire
Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ramnicu Sarat, aprobat prin hotdrare a Consiliului Judetean Buzau in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajafii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social,,Locuintd maxim protejatd ,,Speranta” - Compartimentul ,,Locuire
Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ramnicu Sarat, cod serviciu social 8790CR-D-VII, administrat de furnizorul Directia
Generald de Asistentd si Protectia Copilului Buzau, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria A.F. nr.000950/10.04.2014, detine Licenta de functionare seria ..... nr.
................ , sediul Tn Rm.Sarat, str 9 Mai, nr.27-29, judetul Buzau (capacitate 5 locuri).

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social ,,Locuintd maxim protejata ,,Speranta” - Compartimentul
,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat este de a diversifica serviciile oferite tinerilor cu dizabilitati
pentru o integrare socio-profesionald mai eficientad si mai rapida prin asigurarea unui mod de
viatd independent.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Locuintd maxim protejatd ,,Speranta” - Compartimentul
,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu



modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 republicatd, cu modificérile §i completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati

(3) Serviciul social ,,Locuintd maxim protejatd ,,Speranta” - Compartimentul
,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat infiintat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Buzdu nr.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social Locuintd maxim protejata ,,Speranta” - Compartimentul

,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie
la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Locuintd maxim protejatd ,,Speranta” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din
cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt
urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia s§i
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, finandu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu;

f) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta
a dezvoltat legaturi de atasament;

g) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

h) asigurarea wunei 1Ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei
beneficiare;

1) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

J) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

k) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
1) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuinta maxim protejata ,,Speranta” -
Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt persoane cu dizabilitati care au varsta
peste 18 ani;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru

Cererea de admitere in cadrul centrului se depune si se inregistreaza la registratura
DGASPC Buzau si va fi insotita de urmatoarele acte:

- copii ale actelor de identitate;
copii ale certificatelor de nastere, casatorie ;
certificat de Incadrare In grad de handicap usor/mediu;
adeverinta de venit;
documente doveditoare ale spatiului locativ;

- raportul de ancheta sociala;

- loc de munca/ o sursa venit;

- decizia de admitere, aprobatd sau, dupd caz, avizatd de conducatorul centrului
in original.

Propunerea de institutionalizare aprobatd de directorul executiv al DGASPC
Buzau este inaintatd comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap care dispune
institutionalizarea/neinstitutionalizarea, conform diagnosticului viitorului beneficiar raportat
la specificul centrului i in limita locurilor disponibile la centru.

La admiterea in centru se Incheie un contract de furnizare servicii intre centru si
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia. In functie de conditiile contractuale,
beneficiarul/reprezentantul legal poate participa la plata contributiei, fiind necesara
incheierea unor angajamente de plata.

(3) Conditii de incetare a serviciilor sunt:

a) incetarea contractului de furnizare servicii la termen;

b) la cererea partilor;

¢) nerespectarea obligatiilor contractuale de cétre beneficiar/reprezentant legal;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuintd maxim protejatd
,»,Speranta” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se menfin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuintd maxim protejata


http://legeaz.net/og-137-2000-discriminare/
http://legeaz.net/legea-cultelor-489-2006/

”Speranta” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;
b) sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
c) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functiile ale serviciului social Locuintda maxim protejata ,,Speranta” -
Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarele activitati:
l.reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara;
2. gazduire pe perioadd determinata;
3. ingrijire personal individualizata;
4. evaluare/reevaluare;
5. integrare/reintegrare in comunitate;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. realizare material informative;
2. elaborarea ghidului beneficiarului;
3. realizarea registrului de evidenta privind informarea beneficiarilor.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
erviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. implementarea planului individualizat de interventie;
4. aplicarea chestionarului de evaluare a beneficiarilor.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
1. obtinerea autorizatiilor legale de functionare (autorizatie sanitara, sanitar-
veterinard, de prevenire si stingere a incendiilor etc.);
2. elaborarea proiectului de buget anual;
3. formularea in scris a misiunii serviciului rezidential, precum si afisarea si
promovarea acesteia atat in cadrul serviciului cat si in comunitate;
4. stabilirea unui regulament de ordine interioard/norme interne de functionare, care


http://legeaz.net/legea-136-1995-asigurarilor-reasigurarile

reflectd spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile individului;

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Locuintda maxim protejatd ,,Speranta” - Compartimentul
,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat functioneaza cu un numar de 6 posturi personal de specialitate
(5 educatori si 1 infirmiera), conform prevederilor Hotararii nr. ................. a Consiliului
Judetean Buzau.

(2)Structura de personal a serviciului social Locuintd maxim protejata ,,Speranta” -
Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat se completeaza cu personalul de specialitate,
personalul administrativ si de intretinere-reparatii care deserveste celelalte structuri
functionale ale Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat
(Centrul de abilitare si Reabilitare (CAbR), Centrul de Ingrijire si Asistenta (C.I.A.), Centrul
de Zi si Compartimentul locuire independenta cu Locuintele Maxim Protejate), astfel:

1. personal de conducere:

- sef complex;

- coordonator personal de specialitate (deserveste cele cinci locuinte maxim protejate

din cadrul Compartimentului locuire independenta)

2. personal de specialitate:

- asistent social;

- psiholog;

- medic generalist;

- medic psihiatru;

- kinetoterapeut.

3. personal administrativ:

- consilier

- administrator

- casier-magaziner

- ingrijitoare

- sofer

- fochist

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) sef de complex;

b) coordonator personal de specialitate (numai pentru cele cinci locuinte maxim
protejate din cadrul Compartiment Locuinre Independenta)

(2) Atributiile generale ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului
de servicii sociale;



c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de
asistentd sociala de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si organizatii

ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor

sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, In

conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai Invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului

serviciului social se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul despecialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personal de specialitate este:

educator (235204);

infirmiera (532103);

asistent social (263501);

psiholog (263411);



- medic generalist (2211);
- medic psihiatru ( 226907);
- kinetoterapeut (226405).

Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
1dentificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitdtii
serviciului i respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile educatorului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde de viata si securitatea beneficiarilor ce 1i sunt incredintati si ia

masuri de prevenire a accidentelor;

- se implica impreuna cu beneficiarii in amenajarea spatiului de locuit, tinand cont

de optiunile beneficiarilor si asigurand condifii de securitate, functionalitate,
esteticd, personalizeaza spatiul de locuit si creeazd un mediu ambiental familial in toata
institutia;

- raspunde de educarea, socializarea, sandtatea fizica sau psihica a beneficiarilor;

- raspunde de prezenta In unitate a beneficiarilor incredintati si stabileste
masuri de aducere in unitate atunci cand o parasesc.

Atributiile infirmierului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- asigura igiena corporalda a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, a articolelor de

imbracaminte, lenjeriei de pat si cazarmamentului;

- asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

- transportd lenjeria de pat si corp murdara la spaldtorie, Tn conditii de igiena si

aduce lenjerie curatd, cu respectarea normelor in vigoare;

- pregateste beneficiarii pentru efectuarea programelor de recuperare, pentru servirea

mesei, odihna;

- ajutd la servirea mesei si hraneste beneficiarii, asigurand conditiile igienico-

sanitare necesare;

- in caz de urgentd medicald acorda primul ajutor si anuntd imediat asistentul medical;

- efectueaza si intretine curatenia in camerele de zi, dormitoare, holuri, grupuri sanitare

ori de cite ori este nevoie;

Atributiile asistentului social, care se completeazd cu cele din fisa postului

indeplinind urmatoarele atributii principale:

- lunar intocmeste o notd informativd cu activitifile desfasurate in cele trei
locuinte protejate (activitdfi educative, de comunicare, programe recreative, stare de
sanatate);

- intocmeste lunar, graficul cu persoanele abilitate sa viziteze locuintele

protejate;

- ia masuri corespunzatoare, conform reglementarilor legale in vigoare (Legea nr.



448/2006; Standarde specifice de calitate pentru locuintele protejate), pentru orice situatie
de urgenta aparuta .

Atributiile psihologului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- realizeazd Tmpreund cu ceilal{i membri ai echipei, evaluarea initiala privind
eligibilitatea beneficiarilor, In functie de criteriile de eligibilitate prevazute in procedura de
admitere in cadrul serviciilor, realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor;

-cuantificd toate informatiile de la evaluarea psihologica, defineste problema din
perspectiva psihologica, stabilind obiective specifice interventiei;

- stabileste obiectivele de interventie, precum si metodele si tehnicile adecvate;

- tine evidenta beneficiarilor, cdrora le oferd servicii §i completeazd fisele de
consiliere, precum si alte instrumente specifice utilizate in centru;

- consemneaza activitatile intreprinse si rezultatele obtinute;

- evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinire a obiectivelor si
atingere a indicatorilor de performantd stabilifi In cadrul planului individualizat de
interventie;

Atributii medic generalist, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- indruma si coordoneaza activitatea cabinetului medical

- prescrie tratament, intocmeste retete si identifica necesitatea de spitalizare

- monitorizeaza  permanent  beneficiarii,  supervizeaza  administrarea
tratamentelor prescrise

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, prescrie tratamentul
si supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igienico-dietetic

- intervine in situatii de urgenta, indifferent de locul si situatia in care se gaseste

Atributii medic psihiatru, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- organizeaza si conduce activitatea cabinetului medical din cadrul centrului,

- acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul si
tratamentul adecvat fiecarui caz,

- acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta,

- controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului
prescris, intocmeste rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar, la primirea
in centru si periodic, la interval de minim 12 luni.

Atributii kinetoterapeut, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- realizeaza serviciile ce fac obiectul contractului cu prevederile legale in vigoare, cu
regulile profesiei sale, fiind singurul responsabil pentru mijloacele si metodele folosite pentru
indeplinirea obligatiilor contractuale;

- presteaza serviciile In conformitate cu graficul de prestare stabilit de comun acord;

- stabileste planul de tratament specific beneficiarului;

- aplica terapia prin masaj, miscare la pat sau in aer liber;

- colaboreaza cu echipa pluridisciplinard pentru realizarea evaluarilor initiale.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul ~ administrativ din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat este desemnat sa asigure activitatile auxiliare serviciului
social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este:

- administrator- cod 515104;

- sofer - cod 832201;

- consilier — cod 242201

- casier-magaziner — cod 432102



- ingrijitoare — cod 532104
- fochist — cod 818204

Atributiile administratorului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- administreaza si raspunde de bunurile din inventarul institutiei a carei evidenta
o tine, controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite bunurile repartizate pe
subinventare;

- tine la zi evidenta mijloacelor fixe;

- asigurd intretinerea si repararea instalatiilor electrice, sanitare si igienizarea spatiilor
din institutie;

- intocmeste impreund cu magazinerul, bucatarul, asistentul medical, meniul
saptamanal si necesarul de aprovizionat pentru saptamana urmatoare;

- Intocmeste lunar fisa zilnicd de prezentd a personalului angajat pe care o depune
la serviciul resurse umane dupa obtinerea avizelor si semnaturilor prealabile;

- informeaza seful de centru prin referate de problemele aparute si prezintd solufii

pentru rezolvarea lor;

- Intocmeste planul de evacuare si aduce la cunostinta celor desemnati cu atributii in
cadrul acestuia sarcinile ce le revin precum si sarcinile din cadrul echipei de interventie
in caz de incendiu;

- in cadrul echipei de interventie se ocupa de evacuarea bunurilor (arhiva,
cazarmament, rezidenti si personal).

Atributiile soferului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde de starea tehnica a autovehiculului asigurand intretinerea in conditii cat mai
bune efectuand si mici reparatii cand este nevoie;

- Intocmeste referate de necesitate privind achizitionarea pieselor de schimb

necesare;

- raspunde de consumul de carburanti;

- participd efectiv, cand este necesar, la incarcatul si descarcatul marfurilor ce fac

obiectul facturilor, avizelor sau proceselor verbale;

- respecta programul de lucru stabilit conform graficului si regulamentul

institutiei;

- in relatiile cu beneficiarii respectd normele de conduitd morald, profesionald si
sociala;

Atributiile consilierului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

-coordoneaza activitatea compartimentului intretinere

-intocmeste consumul de materiale pentru intretinere

-realizeaza documentele necesare in vederea achizitiei materialelor necesare

-raspunde de instruirile PSI si SSM in cadrul compartimentului

-supravegheaza realizarea lucrarilor de intretinere

Atributii casier magaziner, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- se ingrijeste de buna pastrare a alimentelor din gestiune, precum si pastrarea
materialelor si a obiectelor aflate in gestiune;

- primeste alimente si materiale necesare conform comenzilor intocmite, urmarind
preturile licitate si calitatea acestora, participd la receptionarea bunurilor primite alaturi de
comisie si intocmeste notele de receptie la produsele primite;

- participd in calitate de gestionar la inventarierea bunurilor din gestiune;

- asigura, pastreaza si efectueaza curatenia interioard a magaziilor in care sunt
depozitate bunurile.

Atributii ingrijitor curitenie, care se completeaza cu cele din fisa postului:



- efectueaza zilnic curdtenia In conditii corespunzatoare incepand de sus in jos: tavan,
pereti, paviment, mese, scaune si raspunde de starea de igiend a spatiilor folosite de catre
beneficiari (camere de zi, club, cabinet medical, bai, holuri, scari, birouri, ferestrele din
sectoarele respective interior-exterior);

- efectueaza zilnic curdtenia in spatiile destinate serviciilor functionale;

- efectueaza curatenia si dezinfectia zilnic si de cate ori este nevoie a chiuvetelor, WC-
uri, cazile si dusurile din grupurile sanitare ale beneficiarilor si personalului cu materiale si
instrumente folosite numai in acest scop;

- asigurd ordinea, curdtenia si dezinfectia in centru.

Atributii fochist care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde de repararea si intretinerea utilajelor si instalagiilor din central termica;

- raspunde de Intrefinerea si repararea instalatiilor de incalzire din unitate;

- porneste si supravegheaza utilajele pentru furnizarea agentului termic;

- raspunde de inventarul sculelor si dispozitivelor din dotare.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciului social Locuintd
maxim protejata ,,Speranta” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele

surse:

a) contributia persoanelor beneficiare;

b) bugetul local al judetului;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tard si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
PRESEDINTE

Nr. 15767/04.10.2024

REFERAT

la proiectul de hotarare pentru aprobarea reorganizarii
Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Rm. Sarat
din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Buzau in Complex de servicii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati Rm. Sarat

Prin Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr. 204/2024 a fost aprobata
forma revizuita III a Planului de restructurare Centrului de Integrare prin
Terapie Ocupationala Rm. Sarat, iar prin Hotararea nr. 205/2024 Consiliul
Judetean Buzau a stabilit masurile de implementare a acestui plan, masuri care
trebuie finalizate pana cel mai tarziu 31 decembrie 2024, in caz contrar,
existand riscul ca finantarea de la bugetul statului sa nu mai fie alocata, astfel
incat efortul bugetar sa fie exclusiv al bugetului judetului, incepand cu 1
ianuarie 2025.

In acest context, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Buzau a finalizat actiunile stabilite pentru
restructurarea/reorganizarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala
Rm. Sarat intr-un complex de servicii pentru persoanele adulte cu handicap
care furnizeaza 8 servicii sociale, fiecare cu un nr. mai mic de 50 locuri.

Pana la 31 decembrie a.c. Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Buzau va continua actiunile/activitatile aferente
operationalizarii acestor servicii sociale nou infiintate cu 1 ianuarie 2025, cu
respectarea tuturor conditionalitatilor legale in vigoare.

Propun aprobarea proiectului de hotarare in forma prezentata de
initiator.

PRESEDINTE,

PETRE - EMANOIL NEAGU



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU
DIRECTIA JURIDICA
SI ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Nr. 15768/04.10.2024

RAPORT
la proiectul de hotarare pentru aprobarea reorganizarii
Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Rm. Sarat
din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Buzau in Complex de servicii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati Rm. Sarat

Proiectul de hotarare initiat este etapa finala a
restructurarii/reorganizarii Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala
Rm. Sarat astfel serviciile sociale furnizate sa respecte prevederile legale
privind nr. de locuri beneficiar pe fiecare tip de prestatii sociale (pana in 50) si
sa raspunda Standardelor minime de calitate obligatorii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati.

In acest scop;

- este in curs de finalizare la data prezentului raport, procedura notariala
de autentificare a cumpararii de Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Buzau a unui imobil cu teren aferent in Rm. Sarat,
cu doua unitati locative care vor functiona ca locuinte maxim protejate
cu un nr. total de 15 locuri. Tot in regim de locuinte protejate vor
functiona si celelalte trei apartamente deja aflate in patrimoniul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau cu
un nr. de 28 locuri. Aceasta este infrastructura pentru compartimentul
»Locuire independenta”;

- Centrul de recuperare pentru victimele violentei in familie Rm. Sarat,
functionand intr-un spatiu excedentar nevoilor sale va fi relocat in
spatiul Centrului rezidential ,Orhideea” a carui activitate va inceta,
motivat de lipsa necesarului de beneficiari. In acest spatiu se va
organiza serviciu social ,,Centru de ingrijire si asistenta” cu 23 locuri;

- Serviciile sociale ,Centru de abilitare si reabilitare” cu 50 locuri si,
respectiv, ,Centrul de zi” cu 30 locuri vor functiona in imobile ale
Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Rm. Sarat
reorganizat.

Adoptarea acestui proiect de hotarare reprezinta temeiul legal pentru
depunerea documentatiei de licentiere a serviciilor sociale nou infiintate, de
actualizare a structurilor organizatorice, si de fundamentare a sumelor alocate
de la bugetul de stat pe anul 2025.

DIRECTOR EXECUTIV,

MIRELA OPREA
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