ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

HOTARARE
pentru aprobarea infiintarii Centrului pentru viata

independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Floare

de Tei” si a Centrului pentru viata independenta pentru

persoane adulte cu dizabilitati ,,Bucuria” prin reorganizarea

Locuintei maxim protejate ,,Floare de Tei” din cadrul

Complexului de servicii pentru persoanele adulte cu

dizabilitati Stilpu si al Locuintei maxim protejate ,,Bucuria”
din cadrul Complexului de servicii pentru persoanele adulte

cu dizabilitati Ramnicu Sarat, din structura Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau,
precum si pentru aprobarea regulamentelor de organizare si

functionare ale acestora

Consiliul Judetean Buzau,
Avand in vedere:

referatul Presedintelui Consiliului Judetean Buzau de initiere a proiectului
de hotarare, inregistrat la nr. 9086/20.05.2026;

nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului inregistrata la nr. 9059/20.05.2026;

avizul de legalitate al Secretarului General al Judetului Buzau dat pe
proiectul de hotarare;

avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Buzau anexate la
hotarare;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr. 149/2024 pentru
actualizarea numarului de personal, numarului de functii publice,
organigramei, statului de functii si Regulamentelor de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Buzau aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr.
293/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile Hotararii Consiliului Judetean Buzau nr. 241/2024 pentru
aprobarea reorganizarii Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala
Ramnicu Sarat din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Buzau in Complex de servicii pentru persoanele adulte
cu dizabilitati Ramnicu Sarat, cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile Ordinului Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati;



- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor
masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile
si completarile ulterioare,

In temeiul art. 173 alin. (1) lit. ,,a" si ,d”, alin. 2 lit. ,c”, alin. 5 lit. ,b” si
art. 182 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr 57/2019, privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1.(1). Se aproba infiintarea Centrului pentru viata independenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Floare de Tei” prin reorganizarea Locuintei
maxim protejate ,Floare de Tei” din cadrul Complexului de servicii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati Stalpu, din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau.

(2). Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al
Centrului pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati
"Floare de Tei”, prevazut in anexa nr. 1.

Art.2. (1). Se aproba infiintarea Centrului pentru viata independenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati ,Bucuria” prin reorganizarea Locuintei
maxim protejate ,Bucuria” din cadrul Complexului de servicii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati Ramnicu Sarat, din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Buzau.

(2). Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al
Centrului pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati
"Bucuria”, prevazut in anexa nr. 2.

Art.3. (1). Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2). Cu data prezentei hotarari, anexa nr. 67 la Hotararea
Consiliului Judetean Buzau nr. 149/2024 si anexa nr. 8 la Hotararea Consiliului
Judetean Buzau nr. 241/2024 se abroga.

(3). In cuprinsul organigramei si, respectiv a Statelor de functii ale
unitatilor reorganizate potrivit prevederilor art. 1 si 2 denumirea Locuinta maxim
protejata ,Floare de Tei” si Locuinta maxim protejata , Bucuria” devine Centrul
pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Floare de Tei”,
respectiv Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati ,,Bucuria”.



Art. 4. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau
va prezenta plenului Consiliului Judetean Buzau forma actualizata a
Regulamentului de Organizare si Functionare, a Organigramei si a Statului de
Functii ale institutiei, in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
hotarari.

Art. 5. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau
va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.6. Secretarul General al Judetului Buzau va asigura comunicarea
hotararii Institutiei Prefectului - Judetul Buzau si Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Buzau, precum si publicarea pe site-ul autoritatii
publice judetene.

PRESEDINTE,

ION - MARCEL CIOLACU

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI BUZAU,

MIHAI-LAURENTIU GAVRILA

NR. 101
BUZAU, 28 MAI 2026

Hotararea a fost adoptata cu 30 voturi ,pentru”, - voturi

2 n

~impotriva”, - abtineri.

(Doamna consilier judetean Rosioru Claudia - Cecilia nu participa la vot
fiind sub incidenta art. 228 alin. (1) lit. ,e” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ).



Anexanr. 1
la Hotararea Consiliului Judetean Buziau
nr. 101 din data de 28.05.2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:

»Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati
Floare de Tei” din cadrul

COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU PERSOANELE ADULTE CU
DIZABILITATI STILPU

ARTICOLUL 1

Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social,,Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Floare de Tei”
din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Stilpu, aprobat prin
hotarare a Consiliului Judetean Buzdu in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati Floare de Tei” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Stilpu, cod serviciu social 8790 CR-D-IV, este infiintat si administrat de
furnizorul Directia Generald de Asistentd si Protectia Copilului Buzau, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria A.F. nr.000950/10.04.2014, detine Licenta de Functionare
Seria ... NI covveievirienee ,cu sediul in Com.Stilpu, str. Constantin Angelescu nr.13, judetul
Buzau.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati Floare de Tei” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Stilpu, este de a asigura servicii de sprijin acordate de personal de specialitate
persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in proces de dezinstitutionalizare sau in risc de
re/institutionalizare, In perspectiva exercitarii de catre acestea a dreptului la alegere si control
in toate ariile vietii. (capacitate 10 locuri).

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati Floare de Tei” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Stilpu, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, Legea nr.448/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.



(2) Standard specific minim obligatoriu de calitate aplicabil: Ordinul nr. 507/2026
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, ANEXA 2: ,Standarde specifice minime
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viatd
independenta destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, tip locuintd protejatda pentru
persoane adulte cu dizabilitati si centru de pregatire pentru o viatd independenta.

(3) Serviciul social ,,Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati Floare de Tei” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Stilpu, este Infiintat prin reorganizarea Locuintei maxim protejata ,,Floare de Tei”
din cadrul Complexuluide servicii pentru persoanele adulte cu dizabilitati Stilpu, prin
Hotararea Consiliului Judetean Buzau nr...............ccccoooeninannne si functioneaza in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Buzau.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1)  Serviciul social ,,Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati Floare de Tei” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Stilpu, se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau
la baza acordarii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specifica, In conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2)  Serviciul social ,,Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati Floare de Tei” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Stilpu, respecta setul de standarde privind locuirea incluziva in comunitate pentru
persoanele adulte cu dizabilitati, bazat pe principiile alegerii si controlului exercitat de
persoand, separarii furnizarii locuirii de serviciile de sprijin, amplasarii in comunitate si In
imobile obisnuite, similare celor utilizate de restul populatiei, precum si pe respectarea
principiilor de non-segregare, diversitate, adaptare, accesibilitate, sustenabilitate, siguranta si
gestionare in acord cu preferintele persoanelor cu dizabilitati (Ordinul presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr. 1.136/2023
privind aprobarea setului de standarde de locuire incluziva in comunitate a persoanelor adulte
cu dizabilitati).

3) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
,Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Floare de Tei” din
cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Stilpu, sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;



h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitafii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1)Beneficiarii  serviciilor sociale acordate in ,,Centrul pentru viata
independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Floare de Tei” din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Stilpu, sunt persoane
adulte cu dizabilitati aflate in proces de dezinstitutionalizare sau in risc de
re/institutionalizare, care detin certificat/decizie de incadrare in grad, in termen de
valabilitate, si document care atestd masura de protectie si care pot beneficia si de
servicii de locuire asistatd oferite de Centrul pentru Viata Independenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati Floare de Tei. Centrul pentru viatd independentd se
adreseaza, in principal, persoanelor adulte cu dizabilitati, inclusiv cu handicap grav
si nevoi complexe de sprijin, care necesitd interventie multidisciplinard integrata si
sprijin de intensitate crescutd pentru stabilizare psiho-sociald, dezvoltare functionala si
cresterea autonomiei, cu reducerea intensitatii sprijinului atunci cand este posibil, fara a
configura obligatia unui traseu intre servicii.

(2)Conditiile de acces/admitere in centru :
- cererea de admitere 1n cadrul Centrului pentru viata independenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati Floare de Tei, semnata de beneficiar sau reprezentantul legal, se depune si se
inregistreaza la registratura DGASPC Buzau;
-dispozitia de admitere a directorului executiv al DGASPC Buzau;
-hotararea Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap;
- copii ale actelor de identitate ale beneficiarului;
- copii ale certificatelor de nastere, casatorie ale apartinatorului/reprezentantului legal, copie
hotarare judecatoreasca privind luarea unei masuri de ocrotire conform Legii nr.140/2022 ;
- certificat de incadrare in grad de handicap in termen de valabilitate;
-adeverinta de venit
- contract de furnizare a serviciilor sociale si/sau act aditional, semnat de parti, in original;
- documente doveditoare a situatiei locative
-ultimul talon de pensie, daca este cazul
- raportul de ancheta sociala;
-investigatii paraclinice
-dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.



(3) Actele enumerate nu sunt limitative, DGASPC Buzau putand solicita si alte acte in
completare, in mod justificat, care sunt relevante pentru analiza fiecarui caz in parte.

(4) La admiterea in centru se incheie un contract de furnizare servicii intre centru si
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia.

(5) Pentru intocmirea contractului se utilizeazd modelul de contract din anexa
Ordinului ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 1126/2025 pentru aprobarea
modelului-cadru al Contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul
de servcii sociale serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de fundamentare a
bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate
ca masura de asistenta sociala incheiat de furnizorii de servicii, acreditati conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociala.

Criterii de admitere/acces:

1. detine certificat de incadrare in grad de handicap valabil;

2. necesitad supraveghere, indrumare si acompaniere in realizarea activitdtilor zilnice si
respectarea drepturilor;

3. persoana are domiciliul sau resedinta pe raza administrativ — teritoriald a jud.
Buzau.

4. Propunerea de institutionalizare, aprobatd de directorul executiv al
DGASPC Buzau, este inaintatd comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, care
dispune institutionalizarea/neinstitutionalizarea, conform diagnosticului viitorului beneficiar
raportat la specificul centrului si In limita locurilor disponibile la centru.

La admiterea in centru se Incheie un contract de furnizare servicii intre centru si
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia. In functie de conditiile contractuale,
beneficiarul/reprezentantul legal poate participa la plata contributiei, fiind necesara
incheierea unor angajamente de plata.

(6) Conditii de incetare a serviciilor:

a) incetarea contractului de furnizare servicii la termen;

b) la cererea partilor;

¢) nerespectarea obligatiilor contractuale de catre beneficiar/reprezentant legal;

d) in caz de deces al beneficiarului.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul pentru viata
independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Floare de Tei” din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Stilpu, au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personalda ori social;

b) sa isi exercite dreptul la viata privata;

c¢) de a alege optiunea de locuire In mod informat, liber de constrangeri, ca optiune
care corespunde nevoilor si preferintelor proprii si cu nivelul de sprijin necesar pentru a trdi in
comunitate.

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;

e) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

h) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

1) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

J) sa isi exprime opiniile despre serviciile primite; au dreptul sa se simta in siguranta

sd-s1 exprime nemultumirile si s depund reclamatii sau sesizari cu privire la calitatea

serviciilor primite.



k) sa 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu
dizabilitati.

1) sa sesizeze in conditii de sigurantda si confidentialitate, farda teama de
repercusiuni, situatiile de exploatare, violenta, neglijare sau abuz, torturd si tratamente crude,
inumane sau degradante, trafic de persoane si le sesizeaza

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul pentru viata
independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Floare de Tei” din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Stilpu, au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

c¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social ,,Centrul pentru viata independenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati Floare de Tei” din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Stilpu, sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale, de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati, conform Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati, ANEXA 2: ,Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuintd protejata pentru persoane adulte cu dizabilitéti
si centru de pregatire pentru o viatd independenta:

-reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
- informare si consiliere sociala;

- consiliere psihologica;

- abilitare si reabilitare;

- deprinderi de viata independenta;

- educatie si pregatire pentru munca;

- integrare, participare sociala si civica;

In cadrul activititii de informare si consiliere sociald se asigura:

- informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari
privind demersurile de obtinere;

- sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

- informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces;

- informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare, tratamente balneo etc.;

- informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare,
bilete de tren/autobuz;

- informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori
sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

- sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, pastrarea locului de munca;

- demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca, potentialul si
facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitdfi, realizarea analizei locului si a mediului de
munca;



- informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate
in situatii de viatd asemanatoare.
- activitatile de informare si consiliere sociald sunt realizate de catre asistentul social, atit in
cadrul centrului de zi cat si in afara acestuia dupa caz. in .

In cadrul activititii de consiliere psihologici se asiguri:
- conditiile necesare pentru mentinerea echilibrului psiho-afectiv §i optimizare personala
- consiliere axata pe tipul de deficienta specifica;
- consiliere psihologica individuald si de grup pentru dezvoltarea unor comportamente
adecvate situatiilor sociale, dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive;
- consiliere orientata spre gestionarea situatiilor de urgenta (conflicte etc.);
- informare si consiliere pentru familiile persoanelor cu dizabilitati.
- consilierea psihologica este realizata de catre psiholog/ psihoterapeut, atat in cadrul centrului
de zi cat si In afara acestuia dupa caz, in Centrul pentru viata independenta.

In cadrul activititii de abilitare si reabiltare se asigurdi;
- organizarea activitatii de terapie ocupationald, programul si conditiile de functionare ale
acestora 1n raport de posibilitatile beneficiarilor,
- sesiuni de stimulare psiho-senzorio-motorie,
- sesiuni de activitati de tip vocational /ocupational,
- intocmirea evidentelor privind activitatea prestata de asistati,
- elaborarea, pentru fiecare beneficiar a Planului personal de viitor si dezvoltarea acestuia in
programe de interventie specifica,
- imbunatatirea calitatii vietii prin invatarea de noi deprinderi si abilitdti menite sd mentina
functionarea psiho-sociala optima a beneficiarilor;
- recuperarea, reabilitarea si reintegrarea persoanelor cu dizabilitati prin tehnici specifice
terapiei ocupationale;
- activitatile de abilitare si reabilitare sunt realizate in cadrul centrului, in locatii care dispun
de dotarea necesard realizarii unor activitati specifice (stimulare senzoriald), dupa caz in
Centrul pentru viata independenta.

In cadrul activititii de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta se asigura:
- sprijinul necesar pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta,
- aplicarea de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si nonverbale,
dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de
a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare,
- aplicarea de tehnici i exercitii pentru ca beneficiarii sa Tnvete cum sa-si pastreze igiena
personald si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei
activitati fizice zilnice,
- participarea la programele de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta, concepute in
functie de specificul fiecarui beneficiar in parte,
- aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte aptitudinile cognitive,
- exercitii pentru dezvoltarea abilitdtilor educationale, a nivelului de educatie si altele;

In cadrul activititilor de educatie si pregdtire pentru muncd se asigurd;
- sprijin pentru dezvoltarea potentialului lucrativ,
- orientare profesionald, pregatirea pentru angajarea Tn muncd si sprijin pentru mentinerea
locului de munca,
- consiliere pre si post angajare,
- evaluare vocationala,
- activitati suportive de orientare vocationala,
- suport pentru ca beneficiarii sa urmeze, sa completeze sau sa finalizeze programe
educationale, vocationale sau de pregatire pentru munca, sa se inscrie la cursuri de formare
profesionald si sa treaca de la o etapa de formare profesionala la alta.



- demersuri pentru obtinerea tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces
necesare pentru beneficiari, inclusiv pentru organizarea sesiunilor de instruire In vederea
utilizarii.

In cadrul activititilor de integrare, participare sociali si civicd se asigurd;

- activitati cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si relationarea dintre
beneficiari,

- sprijin pentru ca beneficiarii implicati in actiuni in comunitate sa dispund de materialele
necesare pentru exersarea aptitudinilor (materiale pentru picturd, instrumente muzicale etc.)

- activitati de comunicare cu publicul interesat de activitatile centrului de pe raza judetului,

- sprijin pentru ca beneficiarul/beneficiarii sa-si exercite dreptul la vot.,

- activitati de socializare realizate cu ajutorul voluntarilor,

- stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmaitoarelor
activitati:

- informare si consiliere sociala cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente,
clarificari privind demersurile de obtinere;

- sprijin pentru menginerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

- informare s$i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces;

- informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

- informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare, tratamente balneo etc.;

- informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare,
bilete de tren/autobuz;

- informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori
sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

- sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, pastrarea locului de munca;

- informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate
in situatii de viata asemanatoare.

- distribuirea de materiale informative, in forme adaptate, pe suport de hartie cat si in varianta
electronica;

- organizarea unui program de informare a beneficiarilor §i de comunicare cu publicul
Interesat;

- elaborarea periodicd de rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor
institutii;

- facilitarea accesului potentialilor beneficiari/ reprezentanti legali, anterior admiterii
beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfasurare a activitatilor/serviciilor
oferite, In baza unui program de vizita stabilit in prealabil;

- accesul reprezentantilor legali/ membrilor de familie se realizeaza cu anuntarea prealabila a
managerului locuintei maxim protejata,

- In timpul vizitei, potentialii beneficiari/ reprezentanti legali/ membri de familie, sunt insotiti
de catre un angajat al locuintei maxim protejata, care poate oferi informatiile solicitate, pot
discuta cu personalul de specialitate si cu beneficiarii (doar daca acestia si-au exprimat
acordul vis-a-vis de acest lucru)

- serviciul social respectda intocmai reglementdrile din Regulamentul European 2016/679
privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date. Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Buzau prelucreaza datele cu caracter personal respectdnd noile reglementari impuse prin
Regulamentul European 2016/679.



¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate, in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
- informarea beneficiarilor/ reprezentantilor legali ai acestora asupra drepturilor lor,
conform procedurilor de lucru prevazute de Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, ANEXA 2: ,Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independenta
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuintd protejata pentru persoane adulte cu
dizabilitati si centru de pregatire pentru o viatd independenta;
- cunoasterea modalitatilor de abordare si relationare a personalului cu beneficiarii, in
functie de situatiile particulare in care acestia se afla.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. asigurarea supervizarii interne §i externe a personalului de specialitate si a
voluntarilor;
e) de administrare a resurselor materiale si umane ale serviciului social prin
realizarea urmatoarelor activitati:
-obtinerea autorizatiilor legale de functionare (autorizatie sanitara, sanitar veterinara, de
prevenire si stingere a incendiilor etc.);
-elaborarea proiectului de buget anual;
-formularea in scris a misiunii serviciului centru de zi, precum si afisarea si promovarea
acesteia atat in cadrul serviciului, cat si in comunitate;
-stabilirea unui regulament de ordine interioard/norme interne de functionare, care reflecta
spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile beneficiarului;

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati Floare de Tei” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Stilpu,, functioneaza cu un numar de 8 posturi, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Buzau nr. 242/17.10.2024 .

2) structura de personal a serviciului social ,, Centrul pentru viata independenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati Floare de Tei” se completeaza cu personalul care deserveste
celelalte structuri functionale ale Complexului de Servicii pentru Persoane adulte cu
Dizabilitati Stilpu (Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati si
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Orizont), astfel:

-personalul de conducere: sef complex;

-personal de specialitate de ngrijire si asistenta;

-personalul cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire.



ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) sef complex;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numadrului de personal,

h) desfasoara activitafi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintda serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului
social se face in conditiile legii.



ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Personal de specialitate si auxiliar

Personalul de specialitate este:

- educator (235203)

-infirmiera (532103)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b)colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solufiondrii cazurilor;
1dentificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii n vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii educator, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde pe perioada prezentei in unitate de securitatea si integritatea beneficiarilor;

- se informeaza §i cunoaste situatia personald a fiecarui beneficiar pentru a facilita
tratarea individualizata;

- la admiterea fiecarui beneficiar, acesta este evaluat si introdus Intr-un program de
acomodare, conform nevoilor identificate de echipa pluridisciplinara;

- realizeaza activitati pentru formarea deprinderilor de autonomie a beneficiarilor;

- cunoaste si raspunde de respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

- formeazd beneficiarilor deprinderi de igiend, de comportare civilizata in scopul
dezvoltarii autonomiei fiecarui beneficiar si a socializarii acestora;

Atributii lucritor social / infirmier pentru persoane cu probleme de dependenta, care
se completeaza cu cele din fisa postului:

- asigurd igiena corporald a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, a articolelor de
imbracaminte, a lenjeriei de pat si cazarmamentului;

- pregateste paturile si schimbd lenjeria beneficiarilor, aranjeaza lucrurile
beneficiarilor si mentine ordinea in dulapuri;

- asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

- transporta lenjeria de pat si corp murdara la spalatorie, in conditii de igiena si aduce
lenjeria curata, cu respectarea normelor in vigoare;

- efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din dormitoare, camere de zi;

- efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor si a altor obiecte care servesc la
deplasarea beneficiarilor, asigura ordinea, curatenia si dezinfectia;

- pregateste beneficiarii pentru efectuarea programelor de recuperare, pentru servirea
mesei, odihna;

- asigurd igiena corporald a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, a articolelor de
imbracaminte, lenjeriei de pat si cazarmamentului;

- Insoteste si acorda ajutor beneficiarilor la grupurile sanitare, baie, schimba scutecele
absorbante ale beneficiarilor fara control sfincterian;

- asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

- transporta lenjeria de pat si corp murdara la spalatorie, In conditii de igiena si aduce
lenjerie curata, cu respectarea normelor in vigoare;

- efectucaza dezinfectia zilnica a mobilierului din dormitoare, camere de zi;



- efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor si a altor obiecte care deservesc la
deplasarea beneficiarilor, asigura ordinea, curatenia si dezinfectia;

- pregateste beneficiarii pentru efectuarea programelor de recuperare, pentru servirea
mesei, odihna;

- ajuta la servirea mesei §i hraneste beneficiarii, asigurand conditiile igienicosanitare
necesare;

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului  administrativ  asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este:

- inspector de specialitate, economic (263106);

- administrator cod: 515104

- casier - magaziner cod: 432102

- muncitor calificat fochist cod: 818204

- bucatar cod: 512001

- spalatoreasa cod 912103;

- ingrijitor de curatenie cod: 532104

Inspectorul de specialitate (economic) are urmatoarele atributii, care se completeaza
cu cele din fisa postului:

- raspunde de Intocmirea tuturor documentelor ce constituie baza inregistrarilor in
contabilitate;

- tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor pentru activitatea
aparatului propriu;

- Intocmeste documentele privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, obiectelor
de inventar §i urmareste casarea si declasarea bunurilor propuse;

- raspunde de registrul numerelor de inventar pentru mijloace fixe, tine evidenta lor;

- verifica registrul de casa si intocmeste note contabile privind operatiile de casa;

- Intocmeste executia bugetara lunara, trimestriald, anuala;

- acorda viza CFP

Atributii administrator, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- administreaza si raspunde de bunurile din inventarul institutiei a carei evidenta o tine,
controleaza sistematic felul In care sunt pastrate si folosite bunurile repartizate pe
subinventare;

- tine la zi evidenta mijloacelor fixe;

- asigurd intretinerea si repararea instalatiilor electrice, sanitare si igienizarea spatiilor
din institutie;

- intocmeste impreund cu magazinerul, bucatarul, asistentul medical, meniul
saptamanal si necesarul de aprovizionat pentru sdptdmana urmatoare;

- intocmeste lista zilnicd de alimente In prezenta bucatarului, magazinerului,
asistentului medical tinand cont de numarul beneficiarilor, varsta, consumul de calorii
conform normativelor de sanatate in vigoare si a baremului valoric aprobat;

- Intocmeste FAZ-uri si le preda la contabilitate;

- raspunde de modul de organizare a activitatii de aparare impotriva incendiilor si
protectia muncii in cadrul institutiei;

Atributii casier magaziner, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- primeste alimente si materiale necesare conform comenzilor intocmite, urmarind
preturile licitate si calitatea acestora, participd la receptionarea bunurilor primite aldturi de
comisie si intocmeste notele de receptie la produsele primite;

- participd in calitate de gestionar la inventarierea bunurilor din gestiune;



- semneaza listele de alimente, distribuie alimentele numai in baza lor iar celelalte
materiale si obiecte de inventar numai in baza bonurilor de consum sau transfer;

- raspunde de scoaterea corectd din punct de vedere cantitativ si calitativ a
alimentelor, a materialelor si a obiectelor gestionate;

- intocmeste impreund cu administratorul, asistentul medical si bucatarul meniul
saptdmanal;

Atributii fochist, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- ingrijeste si raspunde de buna functionare a intregii instalatii de apa si de incélzire;

- se ocupa de repararea in caz de necesitate a instalatiei de apa si de incalzire
(conducte, canale, calorifere etc.);

- asigurd paza si securitatea centrului prin patrulare;

- executd lucrdri de iIntretinere si reparatii curente a spatiilor ce apartin centrului
(cladiri, terenuri, cai de acces);

- verifica permanent sistemele de inchidere ale usilor/portilor, iar cand se efectueaza
predarea/primirea schimbului se vor consemna in procesul verbal situatii deosebite aparute in
timpul serviciului;

- participd la lucrdri de reparatii, la tencuieli, la lucrari de zugravit, vopsit tdmplaria
(in cazul in care acestea nu sunt efectuate de catre firme specializate);

- ajuta la efectuarea curateniei, alaturi de ingrijitoare si muncitorul de intretinere, in tot
spatiul exterior al centrului (matura, strange gunoiul, smulge si taie iarba, varuieste pomii si
bordurile, vopseste canapele, gardul, intretine gradina de zarzavat, aduna fructele/frunzele
cazute din pomi);

Atributii bucatar, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- se ocupa de pregatirea, prepararea alimentelor, ingrijirea veselei, portionarea hranei
si Ingrijirea tuturor bunurilor destinate bucétariei;

-asigurd conditii igienico-sanitare pentru pregatirea si servirea mesei;

-are obligatia sa pastreze la frigider probele alimentare;

-raspunde de calitatea si cantitatea hranei,

- raspunde administrativ pentru nerespectarea atributiilor de serviciu;

- in cadrul echipei de interventie se ocupa de evacuarea bunurilor (arhiva,
cazarmament, aparaturd, rezidenti si salariati);

- indeplineste si alte sarcini trasate de seful de centru, in limitele respectarii temeiului
legal.

Atributii spalatoreasa, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde de calitatea spalarii rufelor (dezinfectarea lor);

- asigura spalatul calitativ al rufelor primite;

- raspunde de respectarea circuitelor rufelor;

- se ocupa de repararea lenjeriei de pat si corp a beneficiarilor;

- asigurd exploatarea in condifii corespunzatoare a tuturor utilajelor din dotare,
conform normativelor, la indicatiile specialistilor;

- raspunde de consumul de detergenti si a substantelor dezinfectante primite pentru
spalarea exclusiva a rufelor;

- asigurd curdtenia tuturor spatiilor destinate desfasurarii activitatii spaldtoriei si
pastrarea in conditii corespunzatoare a lenjeriei de schimb;

Atributii ingrijitor curatenie, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- efectueaza zilnic (dimineata, dupa pranz si dupa masa de seard) curatenia in conditii
corespunzatoare incepand de sus 1n jos: tavan, pereti, paviment, mese, scaune si raspunde de
starea de igiena a spatiilor folosite de catre beneficiari (camere de zi, bai, holuri, scari, ferestre
din sectoarele respective);

- efectueaza zilnic curatenia in cabinetul sefului de centru, cabinetul medical, birouri
si spatiile destinate serviciilor functionale;



- efectueaza curatenia si dezinfecteaza zilnic si de cate ori este nevoie chiuvetele, wc-
urile, cazile si dusurile din grupurile sanitare ale beneficiarului si ale personalului cu materiale
si instrumente folosite numai in acest scop;

- efectueaza aerisirea periodica a saloanelor, holurilor i grupurilor sanitare;

- transporta gunoiul si reziduurile alimentare la container in conditii corespunzatoare,
raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curdtd si dezinfecteaza vasele in care se
pastreaza sau transporta gunoiul;

- ajutd spaldtoreasa la cdlcat lenjerii de pat, spalat covoare, traverse, cuverturi etc.;

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, ,,Centrul pentru viata independenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati Floare de Tei” din cadrul Complexului de Servicii
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Stilpu, are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al judetului;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

c¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Anexa nr. 2
la Hotararea Consiliului Judetean Buziu
nr. 101 din data de 28.05.2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
»Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati
Bucuria -
COMPARTIMENTUL LOCUIRE INDEPENDENTA
DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI RAMNICU-SARAT”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social ,, Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati
,,Bucuria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, aprobat prin hotarare a
Consiliului Judetean Buzau in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atidt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,, Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati,,Bucuria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului
de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat, cod serviciu social 8790
CR-D-1V, administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd si Protectia Copilului
Buzau, acreditat conform Certificatului de acreditare seria A.F. nr.000950/10.04.2014,
detine Licenta de functionare seria .... nr. ............... , sediul in Rm.Sarat, str. 9 Mai nr.27-
29, judetul Buzau (capacitate 10 locuri).

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,, Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte
cu dizabilitati,,Bucuria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat este de a
asigura servicii de sprijin acordate de personal de specialitate persoanelor adulte cu
dizabilitati aflate in proces de dezinstitutionalizare sau in risc de re/institutionalizare, In
perspectiva exercitarii de catre acestea a dreptului la alegere si control in toate ariile vietii..



ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,, Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati,,Bucuria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului
de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 507/2026 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, ANEXA 2: ,Standarde specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viata
independenta destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuintd protejatd pentru
persoane adulte cu dizabilitati si centru de pregatire pentru o viata independenta.

(3) Serviciul social ,, Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati,,Bucuria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului
de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Buzaunr. ..............................

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati,,Bucuria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului
de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute 1n legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Serviciul social Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati,,Bucuria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului
de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat respectd setul de standarde
privind locuirea incluziva in comunitate pentru persoanele adulte cu dizabilitdti, bazat pe
principiile alegerii si controlului exercitat de persoand, separdrii furnizérii locuirii de
serviciile de sprijin, amplasdrii in comunitate si in imobile obisnuite, similare celor
utilizate de restul populatiei, precum si pe respectarea principiilor de non-segregare,
diversitate, adaptare, accesibilitate, sustenabilitate, sigurantd si gestionare 1n acord cu
preferintele persoanelor cu dizabilitdti (Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti nr. 1.136/2023 privind aprobarea setului de
standarde de locuire incluziva in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati).

(3) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Centrului pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati,,Bucuria” -
Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, finandu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta
a dezvoltat legaturi de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei
beneficiare;

k) preocuparea permanentad pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul pentru viata independenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati,,Bucuria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din
cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat sunt
persoane adulte cu dizabilititi aflate in proces de dezinstitutionalizare sau in risc de
re/institutionalizare, care detin certificat/decizie de Incadrare in grad, in termen de valabilitate,
si document care atestd masura de protectie si care pot beneficia si de servicii de locuire
asistata oferite de Centrul pentru Viata Independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati
Bucuria. Centrul pentru viatd independenta se adreseazd, in principal, persoanelor adulte cu
dizabilitdti, inclusiv cu handicap grav si nevoi complexe de sprijin, care necesita
interventie multidisciplinard integrata si sprijin de intensitate crescuta pentru stabilizare psiho-
sociala, dezvoltare functionald si cresterea autonomiei, cu reducerea intensitatii sprijinului
atunci cand este posibil, fard a configura obligatia unui traseu intre servicii.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru
- cererea de admitere in cadrul Centrului pentru viata independenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati ,,Bucuria”, semnata de beneficiar sau reprezentantul legal, se depune si se
inregistreaza la registratura DGASPC Buzau;
-dispozitia de admitere a directorului executiv al DGASPC Buzau;



-hotararea Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap;

- copii ale actelor de identitate ale beneficiarului;

- copii ale certificatelor de nastere, casatorie ale apartinatorului/reprezentantului legal, copie
hotarare judecatoreasca privind luarea unei masuri de ocrotire conform Legii nr.140/2022 ;

- certificat de incadrare in grad de handicap in termen de valabilitate;

-adeverinta de venit

- contract de furnizare a serviciilor sociale si/sau act aditional, semnat de parti, in original;

- documente doveditoare a situatiei locative

-ultimul talon de pensie, daca este cazul

- raportul de ancheta sociala;

-investigatii paraclinice

-dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

(3) Actele enumerate nu sunt limitative, DGASPC Buzau putand solicita si alte acte in
completare, in mod justificat, care sunt relevante pentru analiza fiecarui caz in parte.

(4) La admiterea in centru se incheie un contract de furnizare servicii intre centru si
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia.

(5) Pentru intocmirea contractului se utilizeazd modelul de contract din anexa
Ordinului ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 1126/2025 pentru aprobarea
modelului-cadru al Contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul
de servcii sociale serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de fundamentare a
bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate
ca masura de asistenta sociala incheiat de furnizorii de servicii, acreditati conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociala.

Criterii de admitere/acces:

1. detine certificat de incadrare in grad de handicap valabil;

2. necesitd supraveghere, indrumare si acompaniere in realizarea activitdtilor zilnice si
respectarea drepturilor;

3. persoana are domiciliul sau resedinta pe raza administrativ — teritoriald a jud.
Buzau.

4. Propunerea de institutionalizare, aprobatd de directorul executiv al
DGASPC Buzau, este inaintatd comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, care
dispune institutionalizarea/neinstitutionalizarea, conform diagnosticului viitorului beneficiar
raportat la specificul centrului si In limita locurilor disponibile la centru.

La admiterea in centru se incheie un contract de furnizare servicii intre centru si
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia. In functie de conditiile contractuale,
beneficiarul/reprezentantul legal poate participa la plata contributiei, fiind necesara
incheierea unor angajamente de plata.

(6) Conditii de incetare a serviciilor sunt:

a) incetarea contractului de furnizare servicii la termen;

b) la cererea partilor;

c) nerespectarea obligatiilor contractuale de catre beneficiar/reprezentant legal;

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul pentru viata
independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati,,Bucuria” - Compartimentul
,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat au urmatoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

b) sa isi exercite dreptul la viata privata;



c¢) de a alege optiunea de locuire in mod informat, liber de constrangeri, ca optiune
care corespunde nevoilor si preferintelor proprii si cu nivelul de sprijin necesar pentru a trai in
comunitate.

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

e) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mengin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

h) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

1) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

J) sa isi exprime opiniile despre serviciile primite; au dreptul sa se simta in sigurantd
sd-s1 exprime nemultumirile si s depund reclamatii sau sesizari cu privire la calitatea
serviciilor primite.

k) sa 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu

dizabilitati.

1) sa sesizeze in conditii de sigurantda si confidentialitate, farda teama de
repercusiuni, situatiile de exploatare, violenta, neglijare sau abuz, torturd si tratamente crude,
inumane sau degradante, trafic de persoane si le sesizeaza

(8) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul pentru viata

independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati”’Bucuria” - Compartimentul ,,Locuire
Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ramnicu Sarat au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,

medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;

c) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor

sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social Centrul pentru viata independenta pentru

persoane adulte cu dizabilitati ,,Bucuria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta”
din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat
sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, conform
Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, ANEXA 2: ,,Standarde
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistatd in
comunitate pentru viata independentd destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuinta
protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati si centru de pregdtire pentru o viatd
independenta:

l.reprezentarea furnizorului de servicii sociale 1n contractul 1incheiat cu
persoana beneficiara;
2. gazduire pe perioadad determinata;



3. ingrijire personal individualizata;

4. evaluare/reevaluare;

5. integrare/reintegrare in comunitate;

In cadrul activititii de informare si consiliere sociala se asigura:
- informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari
privind demersurile de obtinere;
- sprijin pentru menginerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;
- informare s$i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces;
- informare despre programele de lucru, facilitdfile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare, tratamente balneo etc.;
- informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare,
bilete de tren/autobuz;
- informare despre activitdti i servicii alternative sau complementare oferite de furnizori
sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;
- sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, pastrarea locului de munca;
- demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca, potentialul si
facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului si a mediului de
munca;
- informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate
in situatii de viata asemanatoare.
- activitatile de informare si consiliere sociald sunt realizate de catre asistentul social, atit in
cadrul centrului de zi cét si 1n afara acestuia dupa caz. in .

In cadrul activititii de consiliere psihologica se asigurd:
- conditiile necesare pentru mentinerea echilibrului psiho-afectiv si optimizare personald
- consiliere axata pe tipul de deficienta specificd;
- consiliere psihologica individuald si de grup pentru dezvoltarea unor comportamente
adecvate situatiilor sociale, dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive;
- consiliere orientata spre gestionarea situatiilor de urgenta (conflicte etc.);
- informare si consiliere pentru familiile persoanelor cu dizabilitati.
- consilierea psihologica este realizata de catre psiholog/ psihoterapeut, atat in cadrul centrului
de zi cat si In afara acestuia dupa caz, in Centrul pentru viata independenta.

In cadrul activititii de abilitare si reabiltare se asigurdi;
- organizarea activitatii de terapie ocupationald, programul si conditiile de functionare ale
acestora 1n raport de posibilitatile beneficiarilor,
- sesiuni de stimulare psiho-senzorio-motorie,
- sesiuni de activitati de tip vocational /ocupational,
- intocmirea evidentelor privind activitatea prestata de asistati,
- elaborarea, pentru fiecare beneficiar a Planului personal de viitor si dezvoltarea acestuia in
programe de interventie specifica,
- imbunatatirea calitatii vietii prin invatarea de noi deprinderi si abilitdti menite sd mentina
functionarea psiho-sociala optima a beneficiarilor;
- recuperarea, reabilitarea si reintegrarea persoanelor cu dizabilitati prin tehnici specifice
terapiei ocupationale;
- activitatile de abilitare si reabilitare sunt realizate in cadrul centrului, in locatii care dispun
de dotarea necesard realizarii unor activitati specifice (stimulare senzoriald), dupa caz in
Centrul pentru viata independenta.

In cadrul activititii de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta se asigura:
- sprijinul necesar pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta,



- aplicarea de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si nonverbale,
dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de
a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare,
- aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete cum sa-si pastreze igiena
personala si a spatiului de locuit, importanta menginerii unei diete echilibrate si a unei
activitati fizice zilnice,
- participarea la programele de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, concepute in
functie de specificul fiecarui beneficiar in parte,
- aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd-si dezvolte aptitudinile cognitive,
- exercitii pentru dezvoltarea abilitatilor educationale, a nivelului de educatie si altele;

In cadrul activititilor de educatie si pregatire pentru muncd se asigurd;
- sprijin pentru dezvoltarea potentialului lucrativ,
- orientare profesionald, pregdtirea pentru angajarea in muncd si sprijin pentru mentinerea
locului de munca,
- consiliere pre si post angajare,
- evaluare vocationala,
- activitati suportive de orientare vocationala,
- suport pentru ca beneficiarii sd urmeze, sa completeze sau sd finalizeze programe
educationale, vocationale sau de pregatire pentru munca, sa se inscrie la cursuri de formare
profesionala si sa treaca de la o etapd de formare profesionala la alta.
- demersuri pentru obtinerea tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de acces
necesare pentru beneficiari, inclusiv pentru organizarea sesiunilor de instruire In vederea
utilizarii.

In cadrul activititilor de integrare, participare sociali si civicd se asigurd;

- activitati cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si relationarea dintre
beneficiari,

- sprijin pentru ca beneficiarii implicati in actiuni in comunitate sa dispund de materialele
necesare pentru exersarea aptitudinilor (materiale pentru picturd, instrumente muzicale etc.)

- activitati de comunicare cu publicul interesat de activitatile centrului de pe raza judetului,

- sprijin pentru ca beneficiarul/beneficiarii sa-si exercite dreptul la vot.,

- activitati de socializare realizate cu ajutorul voluntarilor,

- stimularea/invétarea unui comportament adecvat situatiilor sociale;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmaétoarelor
activitati:

- informare §i consiliere sociala cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente,
clarificari privind demersurile de obtinere;

- sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

- informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces;

- informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

- informare despre programele de lucru, facilitdfile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare, tratamente balneo etc.;

- informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare,
bilete de tren/autobuz;

- informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori
sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

- sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, pastrarea locului de munca;

- informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate
in situatii de viata asemanatoare.



- distribuirea de materiale informative, in forme adaptate, pe suport de hartie cat si in varianta
electronica;
- organizarea unui program de informare a beneficiarilor si de comunicare cu publicul
interesat;
- elaborarea periodica de rapoarte de activitate si situatii la solicitarea institutiei sau a altor
institutii;
- facilitarea accesului potentialilor beneficiari/ reprezentanti legali, anterior admiterii
beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfasurare a activitdtilor/serviciilor
oferite, in baza unui program de vizita stabilit in prealabil;
- accesul reprezentantilor legali/ membrilor de familie se realizeaza cu anuntarea prealabila a
managerului locuintei maxim protejata;
- In timpul vizitei, potentialii beneficiari/ reprezentanti legali/ membri de familie, sunt Tnsotiti
de catre un angajat al locuintei maxim protejata, care poate oferi informatiile solicitate, pot
discuta cu personalul de specialitate si cu beneficiarii (doar daca acestia si-au exprimat
acordul vis-a-vis de acest lucru)
- serviciul social respectd intocmai reglementdrile din Regulamentul European 2016/679
privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Buzau prelucreaza datele cu caracter personal respectand noile reglementdri impuse prin
Regulamentul European 2016/679.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate, in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
- informarea beneficiarilor/ reprezentantilor legali ai acestora asupra drepturilor lor,
conform procedurilor de lucru prevazute de Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, ANEXA 2: ,Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistata In comunitate pentru viata independenta
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuintd protejatd pentru persoane adulte cu
dizabilitati si centru de pregatire pentru o viatd independenta;
- cunoasterea modalitatilor de abordare si relationare a personalului cu beneficiarii, in
functie de situatiile particulare in care acestia se afla.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. asigurarea supervizarii interne si externe a personalului de specialitate si a
voluntarilor;
e) de administrare a resurselor materiale si umane ale serviciului social prin
realizarea urmatoarelor activitati:
-obtinerea autorizatiilor legale de functionare (autorizatie sanitard, sanitar veterinara, de
prevenire si stingere a incendiilor etc.);
-elaborarea proiectului de buget anual;
-formularea in scris a misiunii serviciului centru de zi, precum si afisarea si promovarea
acesteia atat 1n cadrul serviciului, cat si in comunitate;
-stabilirea unui regulament de ordine interioard/norme interne de functionare, care reflecta
spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile beneficiarului;



ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul pentru viata independenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati,,Bucuria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului
de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat functioneaza cu un numar
de 6 posturi personal de specialitate (5 educatori si 1 infirmiera), conform prevederilor
Hotararii nr. 242/17.10.2024 a Consiliului Judetean Buzau.

(2)Structura de personal a serviciului social Centrul pentru viata independenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati ,,Bucuria” - Compartimentul ,,Locuire Independenta” din
cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat se
completeaza cu personalul de specialitate, personalul administrativ si de intretinere-reparatii
care deserveste celelalte structuri functionale ale Complexului de Servicii pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat (Centrul de abilitare si Reabilitare (CAbR), Centrul de
Ingrijire si Asistenta (C.I.A.), Centrul de Zi si Compartimentul locuire independenta cu
Locuintele Maxim Protejate), astfel:

1. personal de conducere:

- sef complex;

- coordonator personal de specialitate (deserveste cele patru locuinte maxim protejate

si Centrul pentru viata independenta din cadrul Compartimentului locuire

independenta)
2. personal de specialitate:

- asistent social;

- psiholog;

- medic generalist;

- medic psihiatru;

- kinetoterapeut.

3. personal administrativ:

- consilier

- administrator

- casier-magaziner

- ingrijitoare

- sofer

- fochist

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) sef de complex;

b) coordonator personal de specialitate (numai pentru cele patru locuinte maxim

protejate si Centrul pentru viata independenta din cadrul Compartiment Locuinre

Independenta)

(2) Atributiile generale ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului
de servicii sociale;



c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, In limita competentei, mdsuri de organizare care sd conducd la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de
asistentd sociala de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si organizatii

ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor

sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in

conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociala sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai Invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului

serviciului social se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul despecialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personal de specialitate este:

educator (235203);

infirmiera (532103);

- asistent social (263501);

- psiholog (263411);

- medic generalist (2211);

- medic psihiatru ( 226907);



- kinetoterapeut (226405).

Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calitdtii
serviciului i respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile educatorului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde de viata si securitatea beneficiarilor ce 1i sunt incredintati si ia

masuri de prevenire a accidentelor;

- se implica Impreund cu beneficiarii in amenajarea spatiului de locuit, tinand cont

de optiunile beneficiarilor si asigurand condifii de securitate, functionalitate,
esteticd, personalizeaza spatiul de locuit si creeazd un mediu ambiental familial in toata
institutia;

- raspunde de educarea, socializarea, sdnatatea fizica sau psihicd a beneficiarilor;

- raspunde de prezenta In unitate a beneficiarilor incredintati si stabileste
masuri de aducere in unitate atunci cand o parasesc.

Atributiile infirmierului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- asigurd igiena corporald a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, a articolelor de

imbracaminte, lenjeriei de pat si cazarmamentului;

- asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

- transporta lenjeria de pat si corp murdara la spaldtorie, In conditii de igiena si

aduce lenjerie curatd, cu respectarea normelor in vigoare;

- pregateste beneficiarii pentru efectuarea programelor de recuperare, pentru servirea
mesei, odihna;

- ajutd la servirea mesei si hraneste beneficiarii, asigurand conditiile igienico-

sanitare necesare;

- in caz de urgentd medicald acorda primul ajutor si anuntd imediat asistentul medical;

- efectueaza si Intretine curdtenia in camerele de zi, dormitoare, holuri, grupuri sanitare

ori de cite ori este nevoie;

Atributiile asistentului social, care se completeaza cu cele din fisa postului
indeplinind urmatoarele atributii principale:

- lunar intocmeste o notd informativd cu activitdfile desfasurate in cele trei
locuinte protejate (activitdfi educative, de comunicare, programe recreative, stare de
sanatate);

- intocmeste lunar, graficul cu persoanele abilitate sa viziteze locuintele

protejate;

- ia masuri corespunzatoare, conform reglementarilor legale in vigoare (Legea nr.
448/2006; Standarde specifice de calitate pentru locuintele protejate), pentru orice situatie
de urgentd aparuta .

Atributiile psihologului, care se completeaza cu cele din fisa postului:



- realizeaza Tmpreund cu ceilal{i membri ai echipei, evaluarea initiala privind
eligibilitatea beneficiarilor, in functie de criteriile de eligibilitate prevazute in procedura de
admitere in cadrul serviciilor, realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor;

-cuantificd toate informatiile de la evaluarea psihologicd, defineste problema din
perspectiva psihologica, stabilind obiective specifice interventiei;

- stabileste obiectivele de interventie, precum si metodele si tehnicile adecvate;

- tine evidenta beneficiarilor, cdrora le oferd servicii §i completeazd fisele de
consiliere, precum si alte instrumente specifice utilizate in centru;

- consemneaza activitatile Intreprinse si rezultatele obtinute;

- evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinire a obiectivelor si
atingere a indicatorilor de performantd stabiliti in cadrul planului individualizat de
interventie;

Atributii medic generalist, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- indruma si coordoneaza activitatea cabinetului medical

- prescrie tratament, intocmeste retete si identifica necesitatea de spitalizare

- monitorizeaza  permanent  beneficiarii,  supervizeaza  administrarea
tratamentelor prescrise

- depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, prescrie tratamentul
si supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igienico-dietetic

- intervine in situatii de urgenta, indifferent de locul si situatia in care se gaseste

Atributii medic psihiatru, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- organizeaza si conduce activitatea cabinetului medical din cadrul centrului,

- acorda servicii medicale beneficiarilor centrului, stabilind diagnosticul si
tratamentul adecvat fiecarui caz,

- acorda asistenta medicala in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita aceasta,

- controleaza modul de administrare, de catre asistentul medical, a tratamentului
prescris, intocmeste rapoarte medicale periodice de evaluare a fiecarui beneficiar, la primirea
in centru si periodic, la interval de minim 12 luni.

Atributii kinetoterapeut, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- realizeaza serviciile ce fac obiectul contractului cu prevederile legale in vigoare, cu
regulile profesiei sale, fiind singurul responsabil pentru mijloacele si metodele folosite pentru
indeplinirea obligatiilor contractuale;

- presteaza serviciile In conformitate cu graficul de prestare stabilit de comun acord;

- stabileste planul de tratament specific beneficiarului;

- aplica terapia prin masaj, miscare la pat sau in aer liber;
- colaboreaza cu echipa pluridisciplinarad pentru realizarea evaluarilor initiale.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul ~ administrativ din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ramnicu Sarat este desemnat sa asigure activitatile auxiliare serviciului
social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este:

- administrator- cod 515104;

- sofer - cod 832201;

- consilier — cod 242201

- casier-magaziner — cod 432102

- ingrijitoare — cod 532104

- fochist — cod 818204

Atributiile administratorului, care se completeaza cu cele din fisa postului:



- administreaza si raspunde de bunurile din inventarul institutiei a carei evidenta
o tine, controleaza sistematic felul in care sunt pastrate si folosite bunurile repartizate pe
subinventare;

- tine la zi evidenta mijloacelor fixe;

- asigura Intrefinerea si repararea instalatiilor electrice, sanitare si igienizarea spatiilor
din institutie;

- intocmeste impreund cu magazinerul, bucatarul, asistentul medical, meniul
saptdmanal si necesarul de aprovizionat pentru saptdmana urmatoare;

- intocmeste lunar figa zilnicd de prezentd a personalului angajat pe care o depune
la serviciul resurse umane dupa obtinerea avizelor si semnaturilor prealabile;

- informeaza seful de centru prin referate de problemele aparute si prezintd solufii

pentru rezolvarea lor;

- Intocmeste planul de evacuare si aduce la cunostinta celor desemnati cu atributii in
cadrul acestuia sarcinile ce le revin precum si sarcinile din cadrul echipei de interventie
in caz de incendiu;

- in cadrul echipei de interventie se ocupd de evacuarea bunurilor (arhiva,
cazarmament, rezidenti $i personal).

Atributiile soferului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde de starea tehnica a autovehiculului asigurand intretinerea in conditii cat mai
bune efectuand si mici reparatii cand este nevoie;

- intocmeste referate de necesitate privind achizitionarea pieselor de schimb

necesare;

- raspunde de consumul de carburanti;

- participd efectiv, cand este necesar, la incarcatul si descarcatul marfurilor ce fac

obiectul facturilor, avizelor sau proceselor verbale;

- respectd programul de lucru stabilit conform graficului si regulamentul

institutiei;

- in relatiile cu beneficiarii respectd normele de conduitd morald, profesionala si
sociala;

Atributiile consilierului, care se completeaza cu cele din fisa postului:

-coordoneaza activitatea compartimentului intretinere

-intocmeste consumul de materiale pentru intretinere

-realizeaza documentele necesare in vederea achizitiei materialelor necesare

-raspunde de instruirile PSI si SSM in cadrul compartimentului

-supravegheaza realizarea lucrarilor de intretinere

Atributii casier magaziner, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- se ingrijeste de buna pastrare a alimentelor din gestiune, precum si pastrarea
materialelor si a obiectelor aflate Tn gestiune;

- primeste alimente si materiale necesare conform comenzilor intocmite, urmarind
preturile licitate si calitatea acestora, participa la receptionarea bunurilor primite alaturi de
comisie i intocmeste notele de receptie la produsele primite;

- participa in calitate de gestionar la inventarierea bunurilor din gestiune;

- asigurd, pastreaza si efectueaza curdtenia interioard a magaziilor in care sunt
depozitate bunurile.

Atributii ingrijitor curatenie, care se completeaza cu cele din fisa postului:

- efectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzatoare incepand de sus in jos: tavan,
pereti, paviment, mese, scaune si raspunde de starea de igiend a spatiilor folosite de catre
beneficiari (camere de zi, club, cabinet medical, bai, holuri, scari, birouri, ferestrele din
sectoarele respective interior-exterior);

- efectueaza zilnic curatenia in spatiile destinate serviciilor functionale;



- efectueaza curatenia si dezinfectia zilnic si de cate ori este nevoie a chiuvetelor, WC-
uri, cazile si dusurile din grupurile sanitare ale beneficiarilor si personalului cu materiale si
instrumente folosite numai in acest scop;

- asigurd ordinea, curdtenia si dezinfectia in centru.

Atributii fochist care se completeaza cu cele din fisa postului:

- raspunde de repararea si intretinerea utilajelor si instalatiilor din central termica;

- raspunde de intretinerea si repararea instalatiilor de incalzire din unitate;

- porneste si supravegheaza utilajele pentru furnizarea agentului termic;

- raspunde de inventarul sculelor si dispozitivelor din dotare.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciului social Centrul pentru
viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ,, Bucuria” - Compartimentul
,,Locuire Independenta” din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ramnicu Sarat are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor
sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:
a) bugetul local al judetului;
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;
c¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



CONSILIUL JUDETEAN BUZAU

PRESEDINTE
Nr. 9086/20.05.2026

REFERAT

la proiectul de hotarare pentru aprobarea infiintarii
Centrului pentru viata independenta pentru persoane
adulte cu dizabilitati ,Floare de Tei” si a Centrului pentru
viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati
~Bucuria” prin reorganizarea Locuintei maxim protejate
~Floare de Tei” din cadrul Complexului de servicii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati Stilpu si al Locuintei
maxim protejate ,,Bucuria” din cadrul Complexului de
servicii pentru persoanele adulte cu dizabilitati Ramnicu
Sarat, din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Buzau, precum si pentru
aprobarea regulamentelor de organizare si functionare
ale acestora

Prin Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale nr. 507/2026, care a intrat in vigoare la data de 27 aprilie 2026, au
fost aprobate standardele minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Potrivit prevederilor art. 5 alin. 4 din actul normativ sus mentionat,
serviciile sociale de locuire asistata in comunitate pentru viata independenta
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuinta protejata pentru
persoane adulte cu dizabilitati si centru de pregatire pentru o viata
independenta care nu intrunesc cerintele de functionare prevazute de
Ordinul nr. 507/2026, care se afla in curs de obtinere a licentei de
functionare provizorie sau detin licenta de functionare provizorie/licenta de
functionare, se vor infiinta prin reorganizare in servicii sociale pentru
persoane adulte cu dizabilitati conform standardelor corespunzatoare
fiecarui tip de serviciu, in maximum 60 de zile de la data intrarii in vigoare
a actului normativ, respectiv pana la data de 27 iunie 2026.

Avand in vedere ca, cele doua locuinte maxim protejate au o
capacitate aprobata de 10 locuri, iar standardul de calitate al serviciului
social aprobat prin Ordinul nr. 507/2026 prevede o capacitate maxima de 5
locuri, este necesara infiintarea a doua servicii sociale de tip centru pentru
viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati prin reorganizarea
Locuintei maxim protejate ,Floare de Tei” din cadrul Complexului de servicii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati Stilpu si al Locuintei maxim
protejate ,Bucuria” din cadrul Complexului de servicii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati R&mnicu Sarat.



Avand in vedere ca standardul minim de calitate pentru serviciul social
centru pentru viata independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati
priveste extinderea si diversificarea optiunilor de locuire, cu acces pentru
beneficiarii acestora la sprijin personalizat si cu respectarea conditiei
esentiale de a permite persoanelor cu dizabilitati sa isi aleaga locul de
resedinta, unde si cu cine locuiesc, in conditii de egalitate cu ceilalti, fara a
fi obligate sa locuiasca intr-un anumit tip de locuinta, infiintarea celor doua
servicii sociale contribuie si la realizarea obiectivelor si responsabilitatilor
prevazute in sarcina Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Buzau Buzau si a autoritatii publice judetene in ceea ce priveste
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, reglementat de Legea
nr. 7/2023.

Infiintarea serviciilor sociale Centrul pentru viatd independentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati ,Floare de tei” si Centrul pentru viata
independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ,Bucuria” presupune
elaborarea si adoptarea regulamentelor de organizare si functionare in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, ale
Hotararii Guvernului nr. 867/2015 aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale si ale standardelor minime de calitate aprobate prin
Ordinul nr. 507/2026.

Totodata, avand 1in vedere numeroasele modificari aduse
regulamentului de organizare si functionare al institutiei de protectie sociala
din 2024 si pana in prezent, se impune actualizarea acestuia, a
organigramei si a statului de functii, propunem ca Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau sa prezinte plenului Consiliului
Judetean Buzau, in termen de 90 de zile de la aprobarea proiectului de
hotarare, forma actualizata a acestor documente institutionale.

Propun aprobarea proiectului de hotaréare in forma prezentata.

PRESEDINTE,
ION - MARCEL CIOLACU
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